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GrufSwort

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern, liebe Aussteller, liebe Interessenten,

es ist wieder so weit: der 11. Berufsinfotag offnet
seine Tore. Diesmal am 4. April 2025, in der Zeit
von 15 bis 19 Uhr und wie immer in der Mehr-
zweckhalle am P1, Nahe Spitaltor, in Rothenburg
ob der Tauber. Die Ausbildungsbroschire ,Junge
Talente in der Region Rothenburg ob der Tauber”
unterstitzt erneut zuverldssig den eigentlichen
Aktionstag.

Die gute Nachricht zuerst. Die Ausbildungsmesse
mit diesmal ca. 90 - teilweise neuen — Ausstellern
hat mit inzwischen ca. 1800 Besuchern ein derart
grol3es Echo hervorgerufen, dass die Nachfrage
nach Standpldtzen die derzeitigen Mdglichkeiten
Ubersteigt.

Der gemeinsame Berufsinfotag des Arbeitskrei-
ses Schule-Wirtschaft und der Stadt Rothenburg
mochte dazu beitragen Fachkréfte fir Unterneh-
men zu finden, fir angehende Auszubildende
oder auch Studierende einen geeigneten Partner.
Eine professionell aufgestellte Informationsquel-
le ist wie stets die Broschuire ,Junge Talente” mit
den vielen Moglichkeiten, auch hier in Rothen-
burg und der Region das berufliche Ziel, den
Wunsch-Ausbildungsplatz zu finden, welcher
ein zufriedenes Arbeitsleben bringen kann. Dazu

mochte ich allen Beteiligten ganz fest die Dau-
men drlcken und den Leistungswilligen alles
Gute winschen. Denn wer sich engagiert, wird
auch belohnt werden. Als Ihr Oberblrgermeister
freue ich mich zudem Uber alle, die hier die Regi-
on stdrken!

Oft ist Ubrigens ein Praktikum ein toller Einstieg,
potentielle Arbeitgeber unverbindlich kennenzu-
lernen. Daher meine klare Empfehlung: fragt, fra-
gen Sie nach Praktikumspldtzen! Der Rest ergibt
sich im freundlichen Gesprach. Also kommen Sie,
kommt vorbei und holt Euch, holen Sie sich Ihre
Zukunftschancen direkt personlich vor Ort.

So eine Veranstaltung bedeutet insgesamt einen
umfangreichen Arbeitsaufwand. Daher mochte
ich mich ganz herzlich bei allen bedanken, die
auch die 2025er Auflage wieder zu einem grol3en
Erfolg werden lassen.

Ihr und Euer

Dr. Markus Naser
Oberbirgermeister
Stadt Rothenburg ob der Tauber
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zur Berufsfindung \

Was willst Du werden?

Diese Entscheidung ist wirklich nicht einfach.
Verlass Dich auf Dich — Deine Talente, Wiinsche
und Zukunftsvorstellungen!

Tipps zur Berufsfindung:

Nutze Deine Moglichkeiten! Irgendeinen Beruf zu
wahlen, wird Dich nicht glticklich machen. Richtig
gut und gltcklich wirst Du in Deinem Beruf, wenn
Du ihn mit Lust und Uberzeugung austibst.

Deine Berufswahl ist allein DEINE Verantwortung,
nicht die Deiner Eltern, Lehrer oder der Agentur
fur Arbeit — aber sie werden dir helfen!

Ein Beruf ist nicht nur ein Accessoire, sondern er
muss zu Dir passen!

Wer weil3, was in 10 oder 15 Jahren auf dem
Arbeitsmarkt los ist — folge nicht nur aktuellen
Trends, sondern suche Dir einen Beruf, der Dir
Spafl macht und Dich motiviert!

Lass Dich nicht von Bedenkentrédgern beeinflus-
sen, die selbst in ihrem Job unzufrieden sind.

Du musst keine Angst haben. Angst ist ein
schlechter Ratgeber! Du kannst alles erreichen,
was Du wirklich willst!

Informiere Dich ausfuhrlich, mache verschiedene
Schnupperpraktika und nutze die Erfahrungen
und die Tipps von Berufsberatern!

Entscheide Dich zuerst fur einen Beruf. Und dann
erkundigst Du Dich Uber die Ausbildungsmdg-
lichkeiten.

Nicht immer ist ein Ausbildungsweg zwingend

vorgegeben. Bei vielen Berufen geht beides - Leh-
re oder Studium oder auch ein duales Studium.
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Tipps zur Berufsﬁndung:

v’ nutze Deine Wahiméglichkeit
v entscheide selbststéndig
v wahle einen fir Dich passenden Beruf
v folge nicht nur Trends
v’ suche einen Beruf, der Dir Spal macht
v lass Dich nicht abschrecken
v informiere Dich vorher
v findein Schnupperpraktika
Deine Starken und Vorlieben heraus
v entscheide Dich erst fir den Beruf
und danach fiir einen Betrieb
v Ausbildung, Studium, Duales Studium?

erkundige Dich ung ent i
scheide se|
v stecke Dir Ziele o

2

Alle Firmen im Landkreis Ansbach findest Du unter:

vvvvvv.wifoe—landkreis—ansbach.de
(Rubrik Datenbanken > Unternehmensdatenbank)

Ausbildungskompass fir den Landkreis Ansbach:
www.ausbi\dung—landkreis—ansbach.de

Bildungsportal fur den Landkreis Ansbach
vvvvw.bi\dung—landkreis—ansbach.de '
(Rubrik Ausbildung, Praktikum, Duales Studium)
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Vorwort

Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Rothenburg o.d.T.

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Jugendliche, liebe Eltern,
liebe Lehrerinnen und Lehrer,
liebe Ausbildungsbetriebe,

Politisch und wirtschaftlich verandert sich gerade
vieles, weltweit — aber auch bei uns. In fast allen
Bereichen ist eine zunehmende Digitalisierung
zum Alltag geworden, dies stellt Betriebe wie
auch die Mitarbeitenden vor neue Herausforde-
rungen. Auch die Vielzahl der aktuellen Ausbil-
dungs- und Studienmdglichkeiten ist nicht leicht
zu Uberblicken. Der Berufsinfotag bietet die her-
vorragende Moglichkeit, die regionalen Betriebe,
Firmen und Institutionen kennen zu lernen. Da-
bei kénnen die Jugendlichen sich tber konkrete
Berufsbilder informieren und direkt das Gespréach
mit regionalen Ausbildungsbetrieben suchen. Im
|dealfall ergeben sich direkt vor Ort schon Ausbil-
dungs- oder auch Praktikumsvertrdge. Die ausstel-
lenden Betriebe haben die Mdglichkeit, sich und
ihr spezielles Profil vorzustellen und direkt mit zu-
kunftigen Arbeitskraften in Kontakt zu treten.

Es gibt neben viel Input flr den Kopf auch diver-
se Moglichkeiten, sein handwerkliches Geschick
auszuprobieren. Damit ist der Besuch des Be-
rufsinfotages ein Erlebnis fur die ganze Familie,
denn auch Eltern kdnnen viele Neuigkeiten im
Bezug auf den Aus- oder Weiterbildungsmarkt
entdecken.

Aktuell stehen in Bayern doppelt so viele Ausbil-
dungsstellen zur Wahl, wie es Auszubildende gibt.
Nutzen Sie alle die Chance des Berufsinfotages als
Informations- und Kontaktborse.

Unser Dank gilt allen Betrieben und Organisatio-
nen, die sich beteiligen, ebenso den Helfenden
des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT, der Stadt
Rothenburg, der Wirtschaftsforderin Rothenburg
und dem IHK-Gremium.

Wir winschen allen Ausstellerinnen und Aus-
stellern, den Gdsten, vor allen Dingen unseren
Schulerinnen und Schilern einen spannenden
Berufsinfotag. Es ware schon, wenn dieses Ange-
bot Turen 6ffnet, Fragen beantwortet und Orien-
tierung gibt.

Fir den Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Rothenburg

e

Markus Heindl
Valentin-Ickelsamer-Mittelschule
Sprecher Schulen

VY

Achim Schneider
ROTABENE! Medienhaus
Sprecher Wirtschaft
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Dein Weg zum Beruf

Informieren Entscheiden

Passende Berufe zu

deinen Fahigkeiten Entscheide dich fir eine

Eigene Interessen und

z.B. unter
www.planet-beruf.de

Fahigkeiten erkunden . berufliche Richtung
ermitteln

To Do: ; To Do: ‘ To Do: ‘

« Selbstreflexion, z.B. « Praktika bei verschie- « Geeignete Unternehmen
spannende Schul- denen Unternehmen ermitteln
facher, Hobbys, ... - Sammle Infos uber « Bewerbungsunterlagen

« Gesprache mit Eltern, die verschiedenen zusammenstellen
Freunden, Berufe und erkundige « Weitere Praktika absolvieren
Bekannten, ... dich, welche Voraus-

« Kontakt zur Berufs- setzungen bestehen
beratung (u.a. BIZ)

«+ Selbsterkundungs-
tests durchfuhren,

Ausbj . k
lldung. .5tudium:

. Ausbildungsdauer

; : . Studienort
S;huhsche, kSrperliche . Zulassungsbesc
Oder sonstige Voraus-

Setzungen //
—_
glichst frih

_
Sommerferien l
Das Schema zeigt dir einen moglichen Weg zum Beruf
as SC

d gibt dir einen guten {Uberblick daruber, welche
un

Schritte zu beachten sind.
Seite 8 ///
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In Zusammenarbeit mit:

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ansbach - WeiBenburg

Bewerben

Bewerbungsunterlagen versenden

To Do: ;

- AufVorstellungsgesprache und Tests vorbereiten
« Aktiv bleiben, auch wenn es nicht gleich mit der Zusage klappt,
ggf. Alternativen tiberdenken

BEWERBUNGSSTART

~

" ab Juli/August:

ab Februar/msy. Ab Novempey-
" orof Kleine/mittlere Upternehmen
* Versj unternehmen . Schulische Ausbildungen . A”mEIdung .
D 'Cherungen, Banken . Weiterfuhrende Schulen Hochschuy:
uale Studien génge

I

Vorletztes Schuljahr Letztes Schuljahrjahr
Sommerferien '
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Du stellst Dir die Fragen: Studium oder Ausbil-
dung? Bringt mich eine Ausbildung weiter? Und
wohin?

Eine solide Ausbildung ist eine gute Basis, auf die
Du weiter aufbauen kannst.

Auch fur Abiturienten kann eine Ausbildung sinn-
voll und besonders wertvoll sein. Denn wer vor
dem Studium eine Ausbildung macht, kann sich
nicht nur zusatzliche Wartesemester anrechnen
lassen, er sammelt auch Pluspunkte bei seinem
spateren Arbeitgeber.

Viele Betriebe bevorzugen Bewerber, die neben
einem abgeschlossenen Studium auch schon
eine Ausbildung und damit entsprechende prak-
tische Erfahrung vorweisen kénnen. Auflerdem
fallt evtl. die Wahl des richtigen Studiengangs
leichter, wenn man sich nicht gleich nach dem
Abi entscheiden muss, sondern Praxiserfahrungen
sammeln kann.

Finanzielle Unabhangigkeit: Wer eine Ausbil-
dung beginnt, verdient vom ersten Tag an sein
eigenes Geld. In manchen Ausbildungsberufen
reicht die Vergtung bereits, um sich eine eigene
Wohnung leisten zu kdnnen und somit den ers-
ten Schritt in die Unabhangigkeit zu gehen.

Schneller Berufseinstieg: Nach vielen Jahren
Schulbankdriicken kannst Du sofort loslegen und
hast von Anfang an Einblick ins ,echte” Berufsleben.

Gute Chancen auf einen sicheren Arbeitsplatz:
Wer gute Leistungen zeigt und sich anstrengt, hat
oft einen sicheren Arbeitsplatz in der Tasche - falls
Du Dich gegen ein Studium entscheidest!

Seite 10

Gehalt und Aufstiegschancen: Zwar bekommst
Du wéhrend einer Ausbildung von Anfang an
eine Ausbildungsvergltung. Solltest Du aber da-
nach nicht studieren, wirst Du in Zukunft eventu-
ell weniger verdienen als Akademiker. Durch ein
Studium kann es die Karriereleiter schneller nach
oben gehen.

Eine weitere Mdglichkeit — das Duale Studium

Ein Duales Studium ist die Kombination aus ei-
nem Studium und einer beruflichen Aus- bzw.
Weiterbildung. Die Theorie wird durch das Studi-
um an Hochschulen oder Akademien, die Praxis
in den Unternehmen (zB. in Form einer Berufs-
ausbildung oder eines Praktikums) vermittelt.
Das kann bedeuten, dass Theorie und Praxis an
verschiedenen Orten stattfinden.

Der Aufwand vor Studienbeginn ist bei einem
Dualen Studiengang deutlich groRer als bei ei-
nem normalen Studium. AuBBerdem ist die Zwei-
gleisigkeit eine echte Herausforderung. Allerdings
steigen Deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
weil Du Berufspraxis vorweisen kannst, Deine Be-
lastbarkeit bewiesen und bereits Kontakte in der
Wirtschaft geknUpft hast.

D

Jedes erreichte Ziel ist ein hervorra-

gender Startplatz fiir einen Aufbruch

“ stl
zu neuen Ufern. — Ernst Fer




Mein Messeplan

Fur diesen Beruf Beruf | Beruf I
interessiere ich mich:

Welche Unternehmen
bilden diesen Beruf aus?

Dieses Unternehmen
interessiert mich:
Wie lange ist die
Ausbildungsdauer?

Welche Tétigkeiten werden
in diesem Beruf ausgetibt?

Welche besonderen
Féhigkeiten werden
von mir erwartet?

Wie sind die Zugangs-
voraussetzungen?
(Schulabschluss,
personliche Eignung, ...

Ich habe gesprochen mit:

Mein Eindruck:

Mein nachster Schritt

Beruf Il
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Ausbildung
Fachangestellter (m/w/d)
fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Fachinformatiker (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v (Fach-) Abitur

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Studium/Fachrichtung
+ Arbeitsmarkt-
management

« Beratung fiir Bildung,
Beruf und Beschaftigung

o IT
Gewdinschte Schulbildung
v (Fach-) Abitur

Dauer des Studiums

v 3 Jahre

v/ Monatliche Vergltung
wahrend des Studiums

Zukunftsperspektiven
v’ Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss méglich

Praktika

Termine auf Anfrage
Seite 12

Kontaktiere uns gerne:
Telefon: 0981 182-600

ansbachberufsberatung@arbeitsagentur.de ’

Q Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Ansbach - WeiBenburg

Agentur fir Arbeit Ansbach

Schalkhduser Str. 40
91522 Ansbach
www.arbeitsagentur.de

Mitarbeiter*innen im
Unternehmen:

113.000 bundesweit,
mehr als 180 in der Region

Standorte:
150 in ganz Deutschland,
6 Geschéftsstellen in der Region

Wir bringen Menschen weiter
Wir unterstitzen Arbeitnehmer*in-
nen, eine neue Stelle zu finden,
wenn sie arbeitslos geworden sind.
Wir beraten sie, helfen wenn nétig
mit Weiterbildungen und sorgen
daflir, dass das Arbeitslosengeld
rechtzeitig ankommt.

Zudem beraten und unterstitzten
wir Unternehmen dabei, passen-
de Mitarbeiter*innen zu finden.

Und wir beraten dich:

Erste Informationen bietet der
Online-Kompetenztest
www.check-u.de

In  Beratungsgesprdchen, die
personlich, telefonisch oder per
Videochat stattfinden, gehen
Berufsberater*innen gezielt auf
deine Fragen ein.

Komm maoglichst friihzeitig zu

uns, wenn du

v eine flr dich passende
Ausbildungsstelle oder ein
passendes Studium suchst,

v Fragen zum Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt hast,

v einen Berufswahltest machen
willst,

v Fragen zur Bewerbung hast,

v in deinem Wunschberuf keine
Stelle findest und nach Alter-
nativen suchst.

Auch bei uns kannst du verschie-
dene Ausbildungen machen oder
Studiengdnge absolvieren.

Abwechslungsreiche  Aufgaben
mit spannenden Eindriicken war-
ten auf dich. Ob in der Arbeitsver-
mittlung, Ausbildungsberatung
oder IT — wir freuen uns auf dich.

9

Infos zu Studium und Ausbildung:

arbe‘\tsagentunde/karriere




Aichele Werkzeuge GmbH
Zur Flugelau 40

D-74564 Crailsheim
www.aichele.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort:

Firmensitz in Crailsheim
Niederlassung in den
USA/Charlotte, North Carolina

Geschaftstatigkeit:
Spezialmaschinenbau

A“;hgle

peEEiALMARGR] Lk

“ = KARRIERE.RICHELE.DE
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Infos zum Unternehmen:
Aichele Werkzeuge GmbH ist ein
Familienunternehmen mit Uber
85 Jahren Erfahrung als Prof
fUr Prdzisionswerkzeuge, Rotati-
onsschneidsysteme und hoch-
wertige Schneide-, Frds- und
Bohrwerkzeuge. Unser Unter-
nehmen legt groBen Wert auf
Nachwuchs und bietet Dir eine
fundierte, abwechslungsreiche
Ausbildung mit Zukunftspers-
pektiven!

Wir bieten:

v eine hochwertige Ausbildung

v/ 36 Stunden pro Woche

v 30Tage Urlaub

v Moglichkeit auf ein
Azubi-Kraftfahrzeug

v’ Gutschein Heimatkaufen
25,00€ monatlich

v’ Weihnachts- und Urlaubsgeld

v Fitness-Zuschuss 25,00€
monatlich

Ansprechpartnerin
Frau Mira Aichele

Telefon: 07951 2955-21

job@aichele.de

Ausbildung

- Feinwerkmechaniker
(m/w/d)

« Technischer
Produktdesigner
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Praktika
Ein Praktikum in den jeweiligen
Berufen ist moglich!

JIETAIT

BEWERBEN!
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Ausbildung bei ALLOD (m/w/d)

+ Maschinen- und
Anlagenfiihrer

+ Kunststoff- und
Kautschuktechnologe

- Werkstoffpriifer -
Fachrichtung
Kunststofftechnik

« Chemielaborant

- Fachinformatiker
fiir Anwendungs-
entwicklung

« Fachinformatiker
fur Systemintegration

« Industriekaufleute

D

Duales Studium bei ALLOD (m/w/d)

Verbundstudium:

v Nachhaltige
lngenieurwissenschaften (B.Eng)

v Kunststoff-und
Kautschuktechnologe

Studium mit vertiefter Praxis:
v Kunststoff- und
Elastomertechnik (B.Eng.)

——
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ALLOD Werkstoff
GmbH & Co. KG
Steinacher Strafle 3
91593 Burgbernheim
www.allod.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 100 Personen

Standorte:
Burgbernheim, Taichung City
(Taiwan), Ningbo (China)

Infos zum Unternehmen:
Kunststoffe sind aus unserem tag-
lichen Leben nicht mehr weg-
zudenken und leisten einen ent-
scheidenden Beitrag zu einem
nachhaltigen Wirtschaften. Nur
mit Kunststoffen kénnen wir un-
sere Klimaziele erreichen und un-
seren CO,-FuBabdruck deutlich
verringern.  So  tragt beispiels-
weise das geringe Gewicht von
Kunststoffteilen in  Fahrzeugen
zur Verringerung des CO,-Aussto-
Res bei.

Im Jahr 2001 in Burgbernheim
gegrindet, versteht sich ALLOD
als Entwicklungspartner fir maf-
geschneiderte thermoplastische
Compounds fir die Kunststoffin-
dustrie. Kerngeschaft ist die Ent-
wicklung, die Herstellung und

Ansprechpartnerin

Frau Christina Kuolt
Telefon: 09843 980 89-42
bewerbung@allod.com

der Vertrieb Thermoplastischer
Elastomere (TPE) — das sind wei-
che Kunststoffe — fir nahezu alle
Branchen, vom Automobilsektor
bis hin zur Medizintechnik.

Was wir bieten:

v Arbeiten in einer interessanten
und innovativen Branche

v Individuell auf Dich abge-
stimmte Ausbildungsinhalte
und personliche Betreuung

v Breit gefachertes Ausbildungs-
programm z. B. Azubiaus-
tausch und Azubiakademie

v Attraktive Ausbildungsver-
gutung und Kostentbernah-
me flr das Deutschlandticket

v Bestens versorgt: Betriebs-
sport, kostenlose Getranke
und hoher Arbeitgeberzu-
schuss zur bAV

v’ Gemeinsam Spal$ haben in
familidrer Atmosphére z. B.
Hoffest und Azubiausflug

Interesse? Bewirb Dich jetzt
und werde ein Teil von ALLOD!

OF; o ®
=) :
ALLOD WERKSTOSF
||




Amt fur Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten

Amt fir Erndhrung,

Ansbach

Landwirtschaft und Forsten Ansbach

Mariusstralle 26
91522 Ansbach

https://www.aelf-an.bayern.de/bildung/index.php

Standort:
Ausbilungsbetriebe
in ganz Bayern

Das AELF Ansbach

ist fur die Ausbildungsberufe
v Hauswirtschafter (m/w/d)
v Landwirt (m/w/d)

v Fachkraft Agrarservice
erster Ansprechpartner.

Unsere Beraterinnen fur Bildungs-
fragen unterstiitzen bei der Suche
eines Praktikums- oder Ausbil-
dungsplatzes.

Sie beraten darlber hinaus tber
Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten.

Landwirt (m/w/d) und Fach-
kraft Agrarservice werden in
landwirtschaftlichen Betrieben
ausgebildet,

Hauswirtschafter (m/w/d)

lernen und arbeiten in:

v/ Tagungshdusern

v/ Seniorenheime

v/ Krankenhdusern

v Einrichtungen der
Behindertenhilfe

v/ Landwirtschaftlichen
Unternehmerhaushalten

Ansprechpartner

Wir sind gerne unter

folgender Mail fiir dich erreichbar
poststelle@aelf~an.bayern.de

Ausbildung
Hauswirtschafter
(m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v fur 3-jahrige Ausbildung
Mittelschulabschluss

v fir 2-jahrige Ausbildung
Mittlere Reife oder Abitur

Dauer der Ausbildung
v 2-3 Jahre

Ausbildung
Landwirt (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v fiir 3-jahrige Ausbildung
Mittelschulabschluss
v flr 2-jahrige Ausbildung

Abitur

Dauer der Ausbildung
v 2-3 Jahre

Ausbildung
Fachkraft Agrarservice
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v fir 3-jahrige Ausbildung
Mittelschulabschluss
v fiir 2-jahrige Ausbildung

Abitur

Dauer der Ausbildung
v 2-3 Jahre
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Ausbildung
Justizwachtmeister/-in

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittelschulabschluss
oder eine entsprechende
Schulbildung

Dauer der Ausbildung
v/ Etwa 18 Monate

Ausbildung
Justizfachwirt/-in

Gewlnschte Schulbildung

v’ Mittlerer Schulabschluss oder
qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder ein
gleichwertig anerkannter
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Duales Studium

Diplom-

Rechtspfleger/-in

Gewdinschte Schulbildung

v Abitur, Fachhochschulreife,
andere Hochschulreife oder
ein als gleichwertig anerkann-
ter Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ansprechpartnerin

Frau Sefl3ner

Amtsgericht Ansbach
Promenade 8
91522 Ansbach

www.,justiz.bayern.de/gerichte-und-behoerden/

amtsgerichte/ansbach/

Infos zur Behorde:

Als eine der drei Gewalten in un-
serem Staat hat die Justiz eine
gewaltig wichtige Aufgabe. Sie
sorgt fir Recht und Gerechtig-
keit, fur Sicherheit und fur ein
geordnetes Miteinander. Wenn
du nach mehr suchst als nur ei-
nem Job, dann bist du in der Jus-
tiz genau richtig! Von der Geburt
bis zum Tod, beim Vertragsab-
schluss oder beim Rechtsstreit.
An vielen wichtigen Stationen im
Leben kommen Menschen mit
der Justiz in BerUhrung. Geset-
ze sind keine trockene Theorie.
Hinter jedem Paragrafen steht
eine Geschichte, hinter jedem
Aktenzeichen ein personliches
Schicksal. Das Amtsgericht Ans-
bach bietet dir vielseitige und
abwechslungsreiche Tatigkeiten
in den Bereichen des Nachlass-,
Betreuungs-, Familien-, Register-,
Versteigerungs-, Vollstreckungs-

L

Poststelle@ag»anbayem.de
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und Insolvenzgerichts, in der
Zivil- und Strafabteilung, dem
Grundbuchamt aber auch in der
Verwaltung. Daneben kannst du
auch an der Staatsanwaltschaft
eingesetzt werden. Du wirst un-
terstitzt und gefordert, wahrend
deiner Ausbildung und deiner
gesamten Karriere. Und: Du hast
einen krisenfesten Beruf, der dir
immer neue Chancen bietet!

Auswahlverfahren:

Das besondere Auswahlverfah-
ren wird alljdhrlich im Juli fur die
Ausbildung zum Justizfachwirt/
in und im Oktober fur das Duale
Studium zum Diplom-Rechts-
pfleger/in fur die Einstellung
zum 1. September des darauf-
folgenden Jahres vom Bayeri-
schen Landespersonalausschuss
durchgefuhrt.

Zur Teilnahme ist die rechtzeiti-
ge Online-Anmeldung bei der
Geschéftsstelle des Bayerischen
Landespersonalausschusses  er-
forderlich.

Weitere Infos:
https://www.lpa.bayern.de/



ANregiomed 0‘

akademle
zentrum flr pflegeberufe

Zentrum Pflegeberufe

am Standort Klinik Rothenburg
Ansbacher Stral3e 131

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.akademie-anregiomed.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
2.500 Personen

Geschaftstatigkeit:

v Pflegefachperson
Ausbildungsstart:
September in Rothenburg,
Ansbach und Dinkelsbuhl

v Pflegefachhelfer in
Ausbildungsstart:
September in Rothenburg
und Dinkelsbuhl

v Pflegefachkraft in Teilzeit

Ausbildungsstart:

April in Dinkelsbihl

Weitere Ausbildungsstandorte:
Ansbach, Dinkelsbuhl

Ansprechpartnerin fijr Praktikum:
Frau Olga Nalivkin

Telefon: 09861 707-76 69
olga.nalivkin@akademie—anregiomed,de

Ansprechpartner fur Ausbildung:
Schulleiterin Frau Berner-Ehrmann
 Abteilungsleiter Herr Horner
Telefon: 09861 707-75 76
'mfo@akademie—anregiomed.de

Ausbildung
Pflegefachperson
(m/w/d)

Gewinschte Schulbildung
v Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

oder

Ausbildung

Pflegefachhelfer/-in der

Alten-/Krankenpflege

(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 1Jahr

Weitere Informationen:

v erfolgreicher Abschluss
ermdglicht Zugang zur
3-jahrigen Ausbildung

Praktika

Termine auf Anfrage
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Ausbildung
Sozialversicherungs-
fachangestellter
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife
oder hochwertiger

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (flr Abiturient*innen
2 Jahre)

Zukunftsperspektiven

v/ Wir sind interessiert unsere
Auszubildenden nach
erfolgreichem Abschluss zu
Ubernehmen und bieten
vielfaltige Moglichkeiten
zur Weiterbildung, u. a. Fort-
bildung zum/zur AOK-Be-
triebswirt/-in.

Duales Studium/Fachrichtung
Management in der
Gesundheitswirtschaft/
Ausbildungsberuf Sozi-
alversicherungsfachan-
gestellter (m/w/d)
Gewdinschte Schulbildung
v/ Abitur/Fachabitur mit
gutem Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ansprechpartnerin
Frau Verena Stegmeier
Telefon: 0906 76-369

AOK Bayern
Die Gesundheitskasse.

Weitere Infos zum dualen Studium
Es verbindet die praktische
Ausbildung zum Sozialversi-
cherungsfachangestellten an
ausgewahlten AOK-Standorten
in Bayern mit einem Bachelor
Studium an der FH Rosenheim.
Abschluss: ,Bachelor of Science”.

Bei erfolgreichem Abschluss
des dualen Studiums bieten
wir einen sicheren Arbeitsplatz.

Praktikumsangebot/Berufsbild
Sozialversicherungs-
fachangestellter
(m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung
v Mittlerer Reife
oder hochwertiger

Weitere Infos zum Praktikum
Bitte bewerben Sie sich
online unter aok.de/karriere
flr ein Praktikum

9

AnSpreChpartner
Herr Stephan ;
Telefon: 0971 21
Stephan kil

Hinger
11218-10415
lmger@byaok.de

9

Verena.stegme‘\er@by.aok.de
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AOK Bayern
Kapellenplatz 6
91541 Rothenburg

Mitarbeiter im Unternehmen:
11.000 Personen, davon Uber
600 Auszubildende!

Standorte:

Rothenburg, Dinkelsbiihl,
Ansbach, Neuendettelsau, Bad
Windsheim und Neustadt Aisch
sowie knapp 250 Geschaftsstel-
len in Bayern

Geschaftstatigkeit:
v gesetzliche Krankenversiche-
rung und Pflegeversicherung

Das erwartet dich

v verantwortungsvolle Tatigkei-
ten mit und fir Menschen

v Kommunikation mit Kunden

v/ Erwerb von Fachkenntnissen
in Sozialversicherungs- und
Rechtslehre, Marketing und
Datenschutz sowie Rech-
nungswesen und Wirtschafts-
lehre

Das bringst du mit

v sehr gute schriftliche und
mindliche Ausdrucksweise

v ein offenes und freundliches
Auftreten

v/ Einsatzbereitschaft, Kunden-
und Serviceorientierung
sowie Reisebereitschaft

Schwerbehinderte Menschen wer-

den bei gleicher Eignung bevor-

zugt bertcksichtigt.



ARTEFAKT FLIESEN

ROTHENBURGER MEISTERBETRIEB

ARTEFAKT -
Fliesen Meisterbetrieb
Dr.-BUhler-Strale 17

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.artefakt-fliesen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
15 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

WIR LEGEN VISIONEN.
Menschen bauen, verwirklichen
sich und erfiillen sich Traume -
oft nach jahrelanger Arbeit. Mit
dem Bau oder Umbau eines
Hauses geht fir viele ein Leben-
straum in Erfallung. Solche Pro-
jekte brauchen Unterstitzung,
auch aus dem Handwerk.

Wir greifen traditionelle Werte
wie Qualitdt und die Identifika-
tion mit den Visionen unserer
Kunden auf. Gleichzeitig wis-
sen wir, dass moderner Erfolg
standiges  Lernen,
Technologien und respektvol-
le  Zusammenarbeit erfordert.
Gemeinsam lassen wir Visionen
Wirklichkeit werden.

innovative

MODERNES HANDWERK.

Wir stehen flr unsere Prinzipien
und Werte ein und verwirklichen
Traume. Wir haben den Anspruch,
jedes Projekt mit all unserem
Wissen zum Erfolg zu fuhren.
Gemeinsam erreichen wir begeis-

/._.'?' )

ternde Ergebnisse. Firmenchef,
Hendrik Hiller, weil3 genau, worauf
es ankommt — als ehemals bester
Fliesenleger Deutschlands weif3 er
meisterliches Kdnnen mit Innova-
tionskraft zu verbinden. Auch als
Dozent und Mitglied im Prifungs-
ausschuss der Bayerischen Bau-
akademie gibt er sein Wissen wei-
ter. Profitiere von dieser Expertise.

DU BIST DIE ZUKUNFT.

Erfolg braucht Teamgeist — und
engagierten Nachwuchs  wie
Dich! Wir fordern deine Talente,
bieten dir Perspektiven und eine
zukunftssichere Ausbildung. Ob
Karriere als Meister oder im fach-
bezogenem Studium - alles ist
moglich. Bewirb dich jetzt und
werde Teil unserer Vision”

Ansprechpartnerin:
Frau Carola Oberndorfer
Telefon: 09861 87097 27
info@artefakt-fliesen.de

——

——

Ausbildung
Fliesen-, Platten-, und
Mosaikleger (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung
v Mittelschulabschluss oder
hoher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
(auf 2,5 Jahre verkirzbar)

Weitere Informationen:
v’ Grundlegendes Verstandnis in
Mathematik erforderlich
In Schulnoten: Befriedigend
v sichere Deutschkenntnisse
in Wort und Schrift

Ausbildung

Ausbau-Facharbeiter

(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Keine besondere Eignung
erforderlich

Regelausbildungsdauer
v 2 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage,
auch einzelne Tage méglich
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Ausbildung (Metallbereich)
Zerspanungsmechaniker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Weitere Informationen

v/ gute Zukunftsperspektive

v bedarfsgerechte Ausbildung
an verschiedenene Anlagen

Ausbildung (Metallbereich)
Fachkraft fiir
Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung
Zerspanungsmechaniker

Gewlnschte Schulbildung
v’ Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Weitere Informationen

v/ gute Zukunftsperspektive

v bedarfsgerechte Ausbildung
an verschiedenene Anlagen

v der 2-jahrige Beruf kann auf
den 3,5-jahrigen Zerspanungs-
mechaniker erweitert werden

Seite 20

ASEDO GmbH & Co. KG
Bahnhofstralle 83

91601 Dombuhl
www.asedo.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 200 Personen

Standort:
Dombihl

Geschéftstatigkeit:
Komponenten flr den Sonder-
maschinenbau und Fertigung
nach Kundenwunsch

v/ Frasen konventionell

v/ Frasen CNC

v/ Drehen konventionell

v/ Drehen CNC

v/ Bohren

v/ Schweilsen

v/ Laserschneiden

v/ Schaltschrankbau

v Laserbeschriften

v/ Kanten (Bleche)

v/ Konstruktion

v/ Montage

Ansprechpartner
Herr Peter DUrT (
Telefon; 09868 98 55-20

pduerr@asedo.de

Infos zum Unternehmen:

Die Firma ASEDO GmbH & Co.
KG ist ein innovativer Ferti-
gungspartner fur individuelle
und zukunftssichere Losungen
in der Prozess- und Fertigungsin-
dustrie. Unsere 200 qualifizierten
Mitarbeiter fertigen Anlagenteile
und  Schaltschranksysteme in
unterschiedlichen  Bauformen
nach den spezifischen Anfor-
derungen und Betriebsnormen
unserer Kunden aus dem Spezi-
al-Maschinenbau

Elektroberufe)




Ansprechpartner

Herr Benjamin Hossner
Telefon: 09868 9855-31
bhossner@asedo.de

s

FERTIEIFIERTE AMISHILDER

g’*

Wir bieten eine fachlich umfas-
sende Ausbildung, wo der Aus-
zubildende im Mittelpunkt steht,
sehr gute Ubernahmechancen
runden die Ausbildung ab. Es
werden in allen Ausbildungsbe-
rufen einwdchige Praktika ange-
boten.

Sonstige interessante Infos:

v Das Unternehmen ist nach
DIN EN ISO 9001:2015
zertifiziert

v Verkehrsginstiger Standort
nahe Bahnhof Dombuhl

Ausbildung (Elektrobereich)
- Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittelschulabschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Weitere Informationen
v gute Zukunftsperspektiven

Praktika

Wir bieten eine fachlich umfassen-
de Ausbildung, wo der Auszubil-
dende im Mittelpunkt steht, sehr
gute Ubernahmechancen runden
die Ausbildung ab. Es werden in
allen Ausbildungsberufen einwo-
chige Praktika angeboten.
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Ausbildung (technisch)
Werkzeugmechaniker
(m/w/d) (jedes Jahr)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung (kaufménnisch)

Industriekaufmann

(m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung

v Abitur

v/ Gute Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung (IT)
Technischer Produkt-
designer (m/w/d)

(alle 3-4 Jahre)

Gewlnschte Schulbildung

v/ Abitur

v Gute Mittlere Reife oder

BaB Antriebstechnik
GmbH

Kirnwasen 1

91607 Gebsattel
www.bass-antriebstechnik.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
150 Personen

Standorte:
Gebsattel, Saalfeld, Seeba

Geschéftstatigkeit:

v’ Entwicklung und Herstellung
von Sondergetrieben und
Sonderfreildufen fir den
allgemeinen Maschinenbau

Infos zum Unternehmen:

Die Bal3 Antriebstechnik besteht
bereits seit Uber 70 Jahren. Kun-
denindividuell entwickelte und
prazise gefertigte Problemldsun-
genin allen Antriebsfragen bilden
heute das zentrale Know-How.
Hierbei reichen die Stlickzahlen
von, 1" bis zu mehreren Hundert.
Als kompetenter und langfristi-
ger Partner beliefert das Unter-
nehmen in vielen Sparten des
internationalen Maschinenbaus

Qualifizierte  und  motivierte
Mitarbeiter, sowie der moderne
Maschinenpark, sind die besten
Garanten flr qualitativ. hoch-
wertige und langlebige Produk-
te. Die hohe Ausbildungsquote
von Uber 10% im Unternehmen
sichert langfristig  fachspezifi-
schen, qualifizierten Nachwuchs.
Fuhrungspositionen werden be-
vorzugt aus den eigenen Reihen
besetzt.

Weitere interessante Infos:
Sonst ausschlielflich als Zulie-
ferer fur den allgemeinen Ma-
schinen- und Anlagenbau tatig,
stellt das Unternehmen mit der
Viehbirste ,KRAZZMAXX" auch
ein durchaus ernst gemeintes
Endkundenprodukt mit hohem
Heiterkeitsfaktor her.

vergleichbarer Abschluss die jeweiligen Marktfuhrer. Mehr unter KRAZZMAXX.de
Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre
Anspr
sonisch+ 1T echpart .
Ansprechpartner (kaufmannisch ) Herr Nico Fdrstzer (techmsch)
r
Herr Peter Mayer Telefon: 0 gg g
1

Telefon: 09861 9482-0 e » 9482-0
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Ausbildung (IT)
N } - Fachinformatiker
\ &) Systemintegration
(m/w/d) (lle 3-4 Jahre)
- Fachinformatiker
Anwendungsentwick-
lung (m/w/d)
GewUinschte Schulbildung
v/ Abitur
v/ Gute Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3Jahre

i und
ildung an konvem\one\\er\
o on Maschinen:

e Fundiere A

CNC-gesteuert

Praktika
in allen Ausbildungsbereichen auf
Anfrage mdoglich

Auch fur Studierende der Fachrich-
tungen allgemeiner Maschinenbau,
Fertigungstechnik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen:

v Vorpraktikum

v Praxissemester

Zusatzlich gibt es auch
Themen flr Bachelor-, Master- und
Technikerarbeiten

Laufende Serienfertigung auf modernen

CNC-Bearbeitungszentren.
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Ausbildung

- Backer (m/w/d)

- Konditor (m/w/d)

. Verkaufer im
Lebensmittelhandwerk
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender Abschluss
der Mittelschule

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

v/ Verkiirzung unter bestimmten
Bedingungen moglich

Zukunftsperspektiven

v’ Ubernahme nach erfolgreichem
Abschluss vorgesehen

Praktika
in jedem Bereich
jederzeit moglich

Weitere Infos:

baeckerei_striffler
@ www baecker-strifflerde
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Backerei Striffler
Altstadt-Café und Backstube:
Untere Schmiedgasse 1,
91541 Rothenburg (Hauptsitz)

Mitarbeiter im Unternehmen:
25-30 Mitarbeiter je nach Sai-
son umfasst Vollzeit, Teilzeit und
Minijob

Standort:

Rothenburg ob der Tauber

# Gutes geBACKen fur Dich. &
# Gut ausGEBILDET fir Dich.

Die Backerei Striffler ist ein fa-
miliengefihrtes Traditionsunter-
nehmen. Wir leben und arbeiten
nach dem Grundsatz: Handge-
macht. Traditionell. Regional.

Frih morgens, genau genom-
men nachts wenn Du noch
schlafst, stellt unser Chef Flo-
rian Striffler (in 6. Generation)
mit seinem Team die Backstube
auf den Kopf. Dabei wird ne-
ben Semmeln, Brezen, Broten,
Torten, Kuchen, stf3en Teilchen
& Schneeballen noch viel viel
mehr hergestellt.

Ansprechpartner
Florian Striffler
Telefon: 09861 6788

Filiale am Netto:
Ansbacher Str. 69
91541 Rothenburg

Die Béckerei Striffler ist seit 1924
bekannt fur die Herstellung
traditioneller Schneeballen. Das
Murbeteiggebdck wird ganzjah-
rig in unzéhligen Varianten, auch
VEGAN in unserer Backstube
produziert.

Mochtest Du ein Teil der Striffler-
Crew sein? Zogere nicht und
melde Dich.

Im Jahr 2024 hat unsere Kondi-
torin-Auszubildende im Rahmen
der Gesellenprtfung den 1. Platz
der Konditoren-Innung Bayern
erreicht. Ein herausragender Er-
folg, der einmal mehr zeigt, dass
auch im kleinen Handwerk eine
exzellente Ausbildung zu gro-
Ben Leistungen fuhrt.

baeckerei~strifﬂer@t—onlinede



BAUERENSSEN

Malerbetrieb + Fachmarkt + Werbetechnik

Bauereiss GmbH
Dr.-Buhler-Str. 17
Rothenburg ob der Tauber
www.bauereiss-gmbh.de

Mitarbeiter im Unternehmen:

13 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschéftstatigkeit:

v’ Malerarbeiten

v Putz und Stuck

v/ Bodenbeldge

v Warmedammung

v Innen und Aulen

v’ Neu- & Altbausanierung
v’ Akustikldésungen

v/ Bautrocknung

v’ Schimmelsanierung

v Digitale Farbgestaltung
v’ Schmucktechniken

v Stuckprofile

v Trockenbau

v Gerlstbau

v/ Hubarbeitsbihneneinsatze

Infos zum Unternehmen:
Unser Familienbetrieb besteht
seit 1978.

Weitere interessante Infos:
Praktika fur Maler/-in und Lackie-
rer/-in, auf Anfrage auch im Fach-
markt moglich.

Ansprechpartnerin
Frau Inge Bauereiss

Telefon: 09861 5645
info@bauereiss-gmbh.de

Ausbildung
Maler und Lackierer
(m/w/d)

Fachrichtung Gestaltung

und Instandhaltung

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage
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Ausbildung
Werkzeugmechaniker
Stanz- u. Umformtechnik
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre
Weiterbildungsmaglichkeiten
v/ Meister, Techniker, Ingenieur

Ausbildung

Industriekaufmann (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Weiterbildungsmaglichkeiten

v/ Betriebswirt

Praktika
1-wochiges
Praktikum moglich

Ansprechpartner:
Werkzeugbau

Baumann

GmbH

Rothenburger Metallwarenfabrik

Baumann GmbH Rothenburger Metallwarenfabrik

Egerldander Stralle 6-8

91541 Rothenburg o. d. Tauber
Telefon: 09861 9559-0
www.baumann-metall.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
110 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschéftstatigkeit:

v’ Entwicklung und Herstellung
von Stanz-, Zieh- und Biege-
werkzeugen

v Fertigung von Metallteilen
und Baugruppen fir die Auto-
mobil- und Solarindustrie

v Sondermaschinenbau

v Prototypenbau

v/ Bau von Solaranlagen

Infos zum Unternehmen:

Die Baumann GmbH Rothen-
burger Metallwarenfabrik ist ein
mittelstandisches
nehmen. Gegrindet 1954 steht
sie fur Uber 70 Jahre Fertigung von
innovativen  Prazisionsprodukten.
Wir fertigen und vertreiben welt-
weit hochwertige Stanz- und Bie-
geteile — im Besonderen fir den

9

Familienunter-

Herr Lukas Baumann
Telefon: 09861 9559-0
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l.baumann@baumann—meta”.de

Zuliefermarkt der Automobilindus-
trie. Egal, ob Stanz-, Folgeverbund-,
Biege- oder Ziehwerkzeug - wir
verleihen Ideen klare Konturen. Als
Erweiterung wurde 2011 die Ab-
teilung
gegrindet, durch die wir nun in
der Lage sind, komplette Anlagen
von der Planung bis zur Installati-
on anzubieten.

,Baumann-Solartechnik”

Weitere interessante Infos:

Die Firma Baumann hat sich zu
einem vielseitigen und kom-
petenten Partner fir Komplett-
[6sungen entwickelt, welcher
von den Kunden fir sein Know-
How, seine Flexibilitdt und seine
Zuverldssigkeit geschatzt wird.
Im Betrieb wurden und werden
heute noch die hochqualifizier-
ten Fachleute ausgebildet, von
deren Wissen und Koénnen ein
Unternehmen mit den Leistun-
gen der Firma Baumann profi-
tiert.



Baumann

Baumann GmbH
Egerlénder Stral3e 8

91541 Rothenburg o. d. Tauber
Telefon: 09861 9559-860
www.baumann-solartechnik.de

Ansprechpartner: w
Solartechnik

Ausbildung
Elektroniker fur

Energie- und

Gebaudetechnik (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v Guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung
Elektroanlagenmonteur
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

1-wochiges Praktikum maglich

Herr Oliver Hille
Telefon: 09861 95 59-860 .
o‘hi\le@baumann»solartechmk.de
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Ausbildung
- Fachkraft fiir Kiiche
(m/w/d)

« Koch (m/w/d)

- Fachkraft fur
Gastronomie (m/w/d)

« Fachkraft (m/w/d) fiir
Restaurants und
Veranstaltungs-
gastronomie

« Fachkraft fiir
Systemgastronomie

- Hotelfachkraft (m/w/d)

« Kaufmann (m/w/d)
fiir Hotelmanagement

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Abitur

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre oder
2 Jahre (Fachkraft fir
Kiiche und Gastronomie)

Praktika

Termine auf Anfrage

L H)OE

>,
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DEHOGA Bayern

Bayerischer Hotel- und Gaststattenverband

DEHOGA Bayern e.V.
Rosenheimer Str. 145 i

81671 Minchen
www.dehoga-bayern.de/karriere

Deine Ausbildung in der
Hotellerie & Gastronomie

Ausbildungsbetriebe:

Rund 100 Betriebe in der Region
mit insgesamt 200 Auszubilden-
den

Standorte:
Ganz Bayern

Berufsfelder:

v/ Alle Formen der Hotellerie
und Gastronomie (Hotels,
Restaurants, Catering,
Systemgastronomie)

Infos zur Ausbildung:

Berufe fir ein ganzes Leben ge-
sucht? Dann ist eine Ausbildung
in Hotellerie und Gastronomie
genau das Richtige fur Dich.
In unserer  Sehnsuchtsbran-
che kann sich jedes Talent ver-

Ansprechpartner (regional)

wirklichen und Personlichkeit
ist gefragt. Wissenshungrige
Nachwuchskréfte erlernen mit
einem Beruf viele Berufe: Sie
lernen Kochen, Servieren, De-
korieren, Kalkulieren, den Um-
gang mit modernsten Kom-
munikationsmitteln, sind als
Handwerker, Kinstler und Psy-
chologe titig und vor allem
lernen sie Menschen verstehen.
Mit allen Berufen kannst Du in
frihen Jahren Karriere machen
und einen eigenen Betrieb er-
offnen. Denn im Tourismus, wo
Menschen anderen Menschen
tagtaglich Freude und gluckli-
che Stunden bereiten, darf jeder
zeigen, was er kann. Kein Tag ist
wie der andere und Arbeit gibt's
genug!

—

Herr Markus Meinold -
Ausbildungsbotschafter
Telefon: 09861 9550-0
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Wiirzburg

Standort:
Wirzburg

Infos zur Schule und Ausbildung:
Bereits seit 1968 bilden wir als
dienstdlteste Schule in Bayern
mit grolem Erfolg PTA aus und
sorgen so fur pharmazeutischen
Nachwuchs in den Apotheken.
An der PTA-Schule in Wirzburg
bieten Dir hauptberufliche Apo-
thekerinnen, Apotheker und PTA
eine moderne und praxisnahe
Ausbildung — mittlerweile schul-
geldfrei!

Die Ausbildung zum PTA st
zweigeteilt.Nacheiner2-jahrigen
rein schulischen Ausbildung an
der Berufsfachschule folgt ein
6-monatiges Praktikum in einer
Apotheke.

Zu den wichtigen Kompetenzen
einer PTA gehoren das Herstellen
von Arzneimitteln, das Uberprii-
fen von Ausgangsstoffen und na-
tdrlich die Abgabe der Arznei-
mittel und die Beratung der Kun-
dinnen und Kunden.

Ansprechpartner

Herr Dr. Andreas Heinze
Telefon: 093186217
wuerzburg@ptaschule.de

Berufsfachschule fiir
pharmazeutisch-

technische Assistenten
Stettiner Strale 1

97072 Wirzburg
www.ptaschule.de/standorte/
wuerzburg/

Wéhrend der schulischen Aus-
bildung lernt man bei uns die-
se wichtigen pharmazeutischen
Tatigkeiten in theoretischen und
praktischen Unterrichtsfachern,
zB. Ausgangsstoffe wie Arz-
neipflanzen zu prifen und alle
moglichen Arzneimittel herzu-
stellen. Auch die Beratung und
Abgabe von Arzneimitteln und
Medizinprodukten wird in einer
eigenen Lehr-Apotheke gelbt.
Nach 2 Jahren wird der erste Ab-
schnitt der staatlichen Prifung
zum PTA abgelegt. Im darauffol-
genden halbjahrigen Praktikum
in einer offentlichen Apotheke
oder einer Krankenhausapothe-
ke kann das Erlernte in der Praxis
umgesetzt werden.

Nach der Ausbildung warten
viele Stellen auf Dich — in der
Apotheke, in Krankenhausapo-
theken, in Laboren, der Phar-
ma-Industrie oder bei den Kran-
kenkassen.

Ausbildung
Pharmazeutisch-techni-
scher Assistent (m/w/d)
Gewinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss
v Abitur

Dauer der Ausbildung

v/ 2 Jahre, davon 2 Jahre
schulische an der Berufsfach-
schule und anschlieBend
4 Jahr praktische Ausbildung
in einer Apotheke

Einsatzgebiete

v Offentliche Apotheken

v’ Krankenhausapotheken
v/ Pharmazeutische Industrie
v Labore

v/ Krankenkassen

Weiterbildungsmaoglichkeiten

v’ Weiterbildung zum Fach-PTA

v Studium der Pharmazie auch
ohne Abitur fir PTA mit
3-jahriger Berufserfahrung

Zukunftsperspektiven
v’ Sehr gute Aussichten auf dem
Arbeitsmarkt
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Ausbildungen Rothenburg (m/w/d)
« BFS Kinderpflege

- Fachkrafte Gastronomie
- Fachleute fir

- Restaurantservice und
Veranstaltungsgastronomie
- Systemgastronomie

- Hotelfachleute

- Fachkrafte Kiiche

- Koéchin/ Koch

- Metallbauer

« Grundstufe Metall

« KFZ-Mechatroniker

- Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker

- Maler und Lackierer

Telefon: 09861 97669-0
E-Mail: verwaltung@bs-rot.de

Ausbildungen Dinkelsbuhl (m/w/d)

- BGJ Schreiner

- BGJ Zimmerer

 Kunststoff- und
Kautschuktechnologe

- Kaufleute fiir
Biiromanagement

- Kaufleute im
Einzelhandel

« Industriekaufleute

- Verkaufer

« Biirsten- und
Pinselmacher

Telefon: 09851 58972-0
E-Mail: verwaltung@bs-dkb.de

Weitere Informationen:

www.bs-rot.de und

www.bs-dkb.de
Seite 30

SBS

STAATLICHES BERUFLICHES

SCHULZENTRUM

ROTHENBURG | DINKELSBUHL

Unsere Berufsschulen und unse-
re Berufsfachschule flr Kinder-
pflege verstehen wir als leben-
digen Ort des Lernens fiir junge
Erwachsene zur Vorbereitung
auf das Berufsleben.

Die Berufsschulen stellen dabei
den dualen Partner zu unseren
Ausbildungsbetrieben dar. Alle
nebenstehenden  Ausbildungs-
berufe werden bei uns beschult,
wenn ein entsprechender Aus-
bildungsvertrag mit einem Be-
trieb in unserem Schulsprengel
abgeschlossen wurde.

Zusatzlich besteht am SBS die
Maoglichkeit  fur  Schilerinnen

und Schiler, die bereits den
mittleren Schulabschluss besit-
zen, Uber die Berufsschule Plus
(BS+) parallel zur Ausbildung die
allgemeine Fachhochschulreife
(entsprechende
Anmeldezahlen vorausgesetzt).

zu erwerben

e
Sachaufwandstrager
Landkreis Anshach

Staatliches Berufliches
Schulzentrum
Rothenburg-Dinkelsbiihl
Bezoldweg 31

91541 Rothenburg ob der Tauber
Nordlinger Str. 22

91550 Dinkelsbuhl

Starte Deine Karriere in

der Kinderpflege!

Du mochtest mit Kindern arbei-
ten und suchst eine Ausbildung
mit Zukunft?

An unserer Berufsfachschule fir
Kinderpflege kannst du in nur
zwei Jahren deinen Abschluss
als ,Staatlich geprufter Kinder-
pfleger/gepriifte Kinderpfleg-
erin” machen — mit viel Praxis in
Kitas und moderner, lebendiger
Theorie.

Das Beste:

Du kannst gleichzeitig Deinen
Mittleren Schulabschluss errei-
chen. Mit diesem Abschluss ste-
hen Dir viele Wege offen, z. B. die
Ausbildung zum Erzieher oder
Heilerziehungspfleger (m/w/d).

Klingt spannend?

Melde Dich gerne bei Frau Katja
Scholpp (Uber das Sekretariat
oder direkt per E-Mail an katja.
scholpp@bs-rot.de).

Deine Zukunft beginnt hier -
sei dabeil




binderholz

Binderholz Burgbernheim GmbH

Rothenburger Strale 46
91593 Burgbernheim
www.binderholz.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 110 Mitarbeiter

Standort:
Burgbernheim

Infos zum Unternehmen:
binderholz verarbeitet den nach-
wachsenden Rohstoff Holz zu
100%. Vom Anbau der Setzlinge
und der Waldbewirtschaftung
bis zur Holzernte, Uber die Ver-
arbeitung in den Sagewerken,
Produkten fur den Do-it-yourself
Bereich, maligeschneiderten
Verpackungslésungen, die Her-
stellung von Massivholzproduk-
ten, innovativen Baulésungen
und leistbarem Wohnraum wird
die gesamte Wertschopfungs-
kette konsequent umgesetzt.
In der Produktion anfallende
Restholzer werden zu Biobrenn-
stoffen, Okostrom, Pressspan-
paletten und Pressspanklotzen
verarbeitet.

Ansprechpartnerin fur Ausbildung: |

Frau Mona Lisa Schorni
Telefon: 09843 981 2-252
E-Mail: monalisa.schomi@bmd

)

Der Name Binder steht in der
Holzbranche fur Tradition und
Integritdt, kombiniert mit High-
tech und Innovation. Vor mehr
als 70 Jahren noch ein kleiner
Sagewerksbetrieb,
sich das Familienunternehmen
binderholz heute als eine voll in-
tegrierte Unternehmensgruppe
mit modernsten Technologien
und Fertigungsmethoden.

Neben dem Stammhaus in Fi-
gen, Osterreich, zihlen mehr als
60 Standorte zum Unternehmen
binderholz. An 6sterreichischen,
deutschen, britischen, lettischen,
finnischen sowie US-amerika-

prasentiert

nischen Standorten teilen Uber
6.000 Mitarbeiterinnen ihre Lei-
denschaft fir Holz. binderholz
verarbeitet den nachwachsen-
den Rohstoff Holz zu 100%. Die
Produkte werden in alle Welt
exportiert.

erholz.com

Technische Ausbildung
 Industriemechaniker
(m/w/d)

- Elektroniker fur Betriebs-
technik (m/w/d)

« Mechatroniker (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

- Maschinen- und
Anlagenfiihrer (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

GewUnschte Schulbildung

v Qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder vergleichbarer
Abschluss

[T-Ausbildung
Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder vergleichbarer
Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildungsinfos

v Standortiibergreifende
Lehrlingsevents & Ausfliige

v Ubernahmeperspektive mit
erfolgreichem Ausbildungs-
abschluss

Praktika

fUr alle Ausbildungsberufe maglich
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Ausbildung
Kaufmann fiir Bliro-
management (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Mittlere Reife oder hoher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Karrierechancen
bei der bk Group -
Werde Teil der pk Family!
Www.bk-group. e

bk Group

bk Group Platz 1

91628 Endsee, Deutschland
www.bk-group.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 300 Mitarbeiterinnen aus
mehr als 27 europdischen Landern

Standorte:
Endsee (Headquarter),
Berlin, Dusseldorf, Gorlitz, Europa

Infos zum Unternehmen:

Die bk Group ist internationaler
Marktfihrer in den Bereichen Ob-
jektausbau und technisches Faci-
lity Management. Dabei ist unser
Portfolio sehr umfangreich: Von
innovativen Ladenbaukonzepten,
umfassenden Facility ~ Services
bis hin zu Planung und Kom-
plettausbau von Retail Stores,
Autohdusern oder Fitnessstudios.
Garantiert hast du unsere Arbeit
auch schon begutachten kénnen

Seite 32

Ansprechpartnerin
Frau Camilla Stammler
Telefon: 09843 9801-0

- denn zu unseren Kunden zah-
len unter anderem Marken wie
GUESS, Tommy Hilfiger, Rituals,
Tom Tailor und viele mehr. Mit der
bk World revolutionieren wir das
Ladeerlebnis flr Fahrerinnen und
Fahrer von Elektroautos in ganz
Europa. FUr uns sind unsere Kun-
den:innen und Mitarbeiter:innen
das Wichtigste — denn bei der bk
Group steht der Mensch im Fokus.
Mit den Grundsatzen Ehrlichkeit,
Offenheit, Direktheit, Wertschat-
zung und Respekt schaffen wir
eine einmalige Umgebung.

Geschaftstatigkeit:

Ladenbau und Retail Facility

Management

v langfristige Perspektive in
einem aufSergewodhnlichen
Unternehmen

v einzigartiges Betriebsklima
in einem erfolgreichen und
hochmotivierten Team

v’ umfassende Einarbeitung

v Internationales
Arbeitsumfeld

v’ umfangreiches Benefit-
Programm

ausbildung@bk-group.eu



RICHTIG GUTES FUTTER

bosch Tiernahrung GmbH & Co. KG

Engelhardshauser Str. 55+57
74572 Blaufelden-Wiesenbach
www.bosch-tiernahrung.de

Infos zum Unternehmen:

Mit Uber 60 Jahren Erfahrung
stehtunserfamiliengeflihrtesUn-
ternehmen mit Sitzin Blaufelden-
Wiesenbach fur Tradition in der
Herstellung hochwertiger Tier-
nahrungsprodukte fir Deinen
Hund und Deine Katze. Im
Mittelpunkt unseres Handelns
stehen das Wohlergehen und die
Gesundheit Deines Haustieres.
Wir setzen dabei auf hochste
QualitatderRohstoffeundachten
darauf,  maoglichst  regionale
Rohstoffquellen zur Erzeugung
unserer Produkte zu nutzen. Uber
900 Mitarbeitersind taglich damit
beschaftigt, mit
Produktions- und Verpackungs-
anlagen, die wissenschaftlich
fundierten Rezepturen mit viel-
faltigen und hochwertigen Roh-
stoffen zu hochster Verdaulich-
keit und Akzeptanz zu veredeln.
Unser Anspruch an permanente

modernsten

Ansprechpartnerin
Frau Sonja Leyrer
Telefon: 07953 87-410

ausbildung@bosch-tiernahrung.de

Spitzenqualitat wird durch ein
umfassendes Qualitdtsmanage-
mentsystem sichergestellt. Die
Zertifizierung nach IFS Food
verdeutlicht, dass wir unsere Pro-
dukte nach Lebensmittelstan-
dard produzieren. Seit Januar
2020 produzieren wir klimaneu-
tral.

Richtig gute Ausbildung!

Du suchst einen zukunftssiche-
ren Job und mdchtest in einem
international tatigen Unterneh-
men eine verantwortungsvolle
Aufgabe Ubernehmen?

Werde jetzt Teil unserer
bosch family!

Bei uns wirst Du gefordert, darfst
eigenverantwortlich  und im
Team arbeiten und geniel3t ein
tolles, familidres Arbeitsklima.

Ausbildung
- Maschinen- und
Anlagenfiihrer (m/w/d)

« Industriemechaniker
(m/w/d)

» Fachlagerist (m/w/d)
« Elektriker (m/w/d)

- Industriekaufmann
(m/w/d)

- Mediengestalter
Digital & Print (m/w/d)

- Fachinformatiker
Systemintegration
(m/w/d)

Duales Studium
Bachelor of Arts -
Betriebswirtschaft
(m/w/d)
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Ausbildung
Elektroanlagen-
monteur/-in (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v’ Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

ab 01.09.2025

Praktika / Ferienjobs

Termine auf Anfrage

Ansprechpartnerin

Frau Ma
Telefon: 01515700 6
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E-Mail: pewerbungen

isa Frasco André

418

@bredenoord.com

Bredenoord
OUR ENERGY. YOUR POWER.

Bredenoord GmbH
Am Kreisel 6

D-91637 Wornitz
www.bredenoord.com

Mitarbeitende Deutschland:
140 Personen

Unternehmensinfo:

Die Bredenoord GmbH ist Teil
der Bredenoord Gruppe, einem
niederléndischen Unternehmen,
das seit Uber 85 Jahren mit mehr
als 400 Beschéftigten erfolgreich
mobile  Stromlésungen anbie-
tet. Als Hersteller und Direkt-
vermieter liefern wir mobilen
Strom Uberall dort hin, wo ein
Stromanschluss fehlt oder die
Anschlussleistung eingeschrankt
ist. Die mobilen Stromaggregate
und Batteriespeicher sind euro-
paweit verflgbar und dank Bre-
denoords Transportservice auch
an die entlegensten Orte binnen
Stunden lieferbar.

Die Bredenoord Innovationen
setzen auf den bewussten Ein-
satz von Energie und tragen
dafiir Sorge, nicht nur die Oko-
bilanz zu verbessern, sondern
auch die Betriebskosten deutlich
zu senken.

Sonstige interessante Infos:

Bei uns bist du von Anfang an
ein vollwertiges Teammitglied
und  Gbernimmst  Verantwor-

tung. Bei Bredenoord erwartet
dich ein spannendes Arbeits-
umfeld mit viel Freiraum, um
deine Ausbildung erfolgreich zu
absolvieren und dich personlich
weiterzuentwickeln.




Azubi Benefits:

v Urlaubsgeld

v Sachzuwendung in Hohe
von 44 Euro pro Monat

v Mdglichkeit den Anhanger-
fUhrerschein (BE) zu machen

v sehr gutes Ausbildungs-
gehalt

v Einblick in die anderen
Betriebsstatten bei
Bredenoord

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

v’ Weiterbildung zum/zur
Elektromeister:in oder
Techniker:in moglich

v zahlreiche Inhouseschulun-
gen und Spezialisierungen
moglich

Wir freuen uns auf Bewer-
ber:innen, die Begeisterung fiir
Technik mitbringen und ger-
ne Teil der #BredenoordFamily
werden mochten.
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Ausbildung
- Backer (m/w/d)

- Konditor (m/w/d)

- Fachverkaufer im
Lebensmittelhandwerk
(m/w/d)

v Erfolgreicher
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (Verkiirzung bei sehr
guten Priifungsergebnissen in
der Zwischenprufung)

Ausbildung

Kaufmann fiir

Biiromanagement

(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (Verkiirzung mit Abitur
oder sehr guten Prifungser-
gebnissen bei der Zwischen-
prifung)

Duales Studium
- BWL - Food
Management (B.A.)

« BWL - Handwerk (B.A.)

Gewlnschte Schulbildung
v’ Hochschulreife

Dauer des Studiums
v 3 Jahre (6 Semester)
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BROTHAUS

BrotHaus GmbH
Rothenburger Str. 47
91593 Burgbernheim
Telefon: 09843 936 33-0
www.brot-haus.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 1.400 Personen

Standorte:
ca. 70 Fachgeschafte

Infos zum Unternehmen:

Als  Backereifamilie haben wir
eine grolle Leidenschaft firs
Handwerk, denn wir BrotHausler
lieben es, taglich unsere Kunden
mit unseren einzigartigen Back-
waren zu begeistern. Qualitat
steht fUr das BrotHaus an erster
Stelle — auch bei unserem Mitei-
nander und bei der Ausbildung!
Deshalb bewahren wir Traditi-
onen und nutzen gleichzeitig
die Vorteile moderner Techno-
logien. Sei auch Du ein Teil der
BrotHaus-Familie!

Ansprechpartnerin

Frau Carolin Wittmann
Telefon: 09843 936 33-0
ausbildung@brot-haus de

=

Vom BrotHaus fiir Dich:

v Uberdurchschnittliche
Vergltung

v grol3zligiger Mitarbeiter-
Rabatt auf unser Sortiment

v/ Prdmien bei guten
Prifungsleistungen

v feste, erfahrene Ausbilder
und personlicher Betreuung

v interne und individuelle
Schulungen

v 28Tage Urlaub

v’ Azubi-Projekte, Events und
Messebesuche

v/ Corporate Benefits

v sehr gute Ubernahme-
und Karrierechancen

Unsere Azubilohne:
1. Lehrjahr: 1.150 €
2. Lehrjahr: 1.250 €
3. Lehrjahr: 1.350 €




Das FSSJ

Freiwilliges Soziales Schuljahr

Das FSSJ bietet Dir die Mdglichkeit im Rahmen
von mindestens 60 Arbeitsstunden im Schuljahr
eine soziale oder gemeinniitzige Einrichtung
oder Organisation Deiner Wahl in Deiner Umge-
bung kennenzulernen. Viele Schulerinnen und
Schuler entscheiden sich jahrlich fr ein FSSJ.

Wahrend dieser 60 Arbeitsstunden im Schuljahr
kannst Du in den jeweiligen Beruf oder auch in
ein Ehrenamt ,schnuppern” und ausprobieren,
ob Dir die Arbeit in einem solchen Bereich gefal-
len konnte. Von einer erfahrenen Anleitung in der
jeweiligen Einrichtung erhéltst Du Informationen
und Einblicke.

Das FSSJist freiwillig und in Deiner Freizeit zu ab-
solvieren und wird somit nicht vergltet!

Am Ende des Schuljahres bekommst Du vom Ju-
gendzentrum Rothenburg eine Urkunde, welche
Dir Dein Engagement bescheinigt und Dir bei
Deinen Bewerbungen helfen kann. Soziales En-
gagement lohnt sich immer!

Auch bei vielen Firmen bzw. Einrichtungen macht
dies einen guten Eindruck.

Das Jugendzentrum Rothenburg ist Ansprech-
partner fir die Schulen, die Einrichtungen und
die Schulerin / den Schiler.

Ansprechpartner
Herr Charly Ehnes
Telefon: 09861 1333

stadtjugendpﬂege@rothenburg.de

Folgende Schulen beteiligen sich derzeit am FSSJ:
v Valentin-Ickelsamer-Mittelschule Rothenburg
v’ Oskar-von-Miller Realschule Rothenburg

v’ Reichsstadt-Gymnasium Rothenburg

v Edith-Stein-Realschule Schillingsfurst

Hast Du Interesse?
Dann sprich einfach Deine Lehrkraft in Deiner
Schule darauf an.

Sollte Deine Schule nicht dabei sein, darfst Du uns

gerne kontaktieren.

Weitere Informationen findest du unter
www.fssj-rothenburg.de

oderim

Jugendzentrum Rothenburg
Deutschherrngasse 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
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Ausbildung
Mittlerer
Polizeivollzugsdienst

Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlerer Bildungsabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

v Mittelschulabschluss mit
anerkannter Berufsausbildung

Dauer der Ausbildung
v’ 2,5 Jahre

Studium
Gehobener
Polizeivollzugsdienst

Gewlnschte Schulbildung
v allgemeine Hochschulreife
v Fachhochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Voraussetzungen
v/ gute Englischkenntnisse

Zukunftsperspektiven

v Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis auf Probe nach
bestandener Laufbahnpriifung
AnschlieBende Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit nach Bewdhrung in
der Probezeit

Ansprechpartner

s
-

‘v%qﬂd

Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Niirnberg
Bahnhofsplatz 6
90443 Nurnberg

»Kein Tag Alltag«

Grol3er Arbeitgeber, groRe Ver-
antwortung, grof3e Sicherheit —
das ist die Bundespolizei!

Du bist ein Teamplayer und
suchst nach einem Arbeitsplatz
mit kameradschaftlichem Be-
triebsklima und immer neu-
er  Herausforderung? ~ Dann
bist Du bei der Bundespoli-
zei genau richtig. Denn wir
bieten viel mehr als ,nur” leis-
tungsgerechte Bezahlung.

Allgemeine Voraussetzungen:
Deutsche oder EU-Staatsange-
horigkeit, Bereitschaft zur bun-

- BUNDESPOLIZEI

Bundespolizei Karriere

desweiten Verwendung, geistige
und korperliche Fitness, charak-
terliche Eignung, Demokratiever-
standnis, keine gerichtlichen Vor-
strafen, nach Moglichkeit Fahr-
erlaubnis der Klasse B, geordnete
wirtschaftliche Verhaltnisse, Poli-
zeidiensttauglichkeit nach poli-
zeidrztlichem Urteil, positives Er-
scheinungsbild, Schwimmpass
der Stufe Bronze, mindestens 16
Jahre am Tag der Einstellung.

Mehr Informationen unter:
www.komm-zur-bundespolizei.de
www.bundespolizei.de
www.facebook.com/
Bundespolizei Karriere

DU SUCHST EINE SICHERE ZUKUNFT?
WIR SUCHEN DICH.

komm-zur-bundespolizei.de

-Il?-. S

ir

-
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L L ,;k
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[ : e

Herr Carsten Litt | Frau Julia Winter
Telefon: 0911 205551-281,-280
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BUNDESWEHR

Karriereberatungsbiro
Nlrnberg

Allersberger Stral3e 190

90461 Nurnberg
www.bundeswehrkarriere.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 265.000 Personen

Standorte:
Deutschlandweit

Infos zur Bundeswehr:

Die Bundeswehr ist eine ganz
besondere  GroB3organisation.
Mehr als 265.000 Menschen -
Frauen und Manner in Uniform
und in Zivil - gehoren ihr an. Ge-
meinsam erflllen sie im In- und
Ausland oftmals gefdhrliche Auf-
gaben. Das tun sie stets im Auf-
trag der Politik. Alle Angehdrigen
der Bundeswehr bekennen des-
halb selbstbewusst:, Wir. Dienen.
Deutschland”  Verantwortung
Ubernehmen. Weiterkommen.
Bei der Bundeswehr machen Sie
sich stark fir unsere Gesellschaft
und lhre Zukunft.

Ansprechpartner
Herr Hauptmann
Haralg Vogel

Telefon: 0911 4396-242
k
arrbbnuemberg@bundesvvehr.org

Daflr qualifizieren wir Sie in Uber
1.000 Berufen — in Uniform und
in Zivil an Uber 200 Standorten
bundesweit Entdecken Sie Ihre
Maglichkeiten.

Ausbildungen der Bundeswehr:
Es gibt Uber 40 verschiedene
Ausbildungsberufe in den zivilen
und militdrischen Laufbahnen
der Bundeswehr.

Ausbildung
Kraftfahrzeugmecha-
troniker/-in (m/w/d) mit
Schwerpunkt Nutzfahr-
zeug

Gewinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss,
Realschulabschlus oder
vergleichbarer Abschluss

Ausbildungszeitraum
v’ 01.09.2026 - 28.02.2030

Ausbildung
Verwaltungsfach-
angestellter (m/w/d)
der Fachrichtung
Bundesverwaltung

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss,
Realschulabschlus oder
vergleichbarer Abschluss

Ausbildungszeitraum

v 01.09.2026 - 28.02.2030

Beruf

Soldat/-in (m/w/d)

auf Zeit

GewUnschte Schulbildung

v’ Abhdngig von der Laufbahn

Verpflichtungszeit
v ab 2 Jahre

Maoglichkeit der Erlangung
eines Berufsabschlusses

Praktika

auf Anfrage méglich
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Ausbildung
Industriekaufmann
(m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung
v/ Mittlerer Bildungsabschluss
oder héher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Konstruktions-

mechaniker (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v/ Mittlerer Bildungsabschluss
oder hoher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

DU BIST GENAUSO
HEAVY WIE UNSER
METALL?

Ansprechpartnerin
Frau Daniela Reisgies

Telefon: 09843 936349-0
E-Mail: daniela.reisgies@burkholz.com
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Burkholz GmbH

Im Grund 14

91593 Burgbernheim
www.burkholz.com/jobs

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 50 Personen

Standort:

Hauptsitz in Burgbernheim an
der A7 und Vertriebsbiro in
Steffenberg, Hessen

Geschaftstatigkeit:

Spezialisiert auf Serienfertigung
von hochwertigen Blechteilen
und die Entwicklung & Produk-
tion von Sonderladungstrédgern

Infos zum Unternehmen:

Seit liber 70 Jahren steht BURK-
HOLZ fur Qualitat, Kundenzu-
friedenheit und Liefertreue. In
unserem modernen Firmenge-
baude in Burgbernheim fertigen
wir auf 5.500 m? Einzelteile, Klein-
und Grof3serien nach Zeichnung
und auf Kundenwunsch. Unser
Unternehmen setzt auf die For-
derung junger Talente und bie-
tet dir eine vielseitige, fundierte
Ausbildung mit hervorragenden
Zukunftsperspektiven!

BURKHOLZ:

Blechbearbeitung

& Spezialtransportsysteme

WIR SUCHEN:

MENSCHEN MIT"
ECKEN & KANTEN.

BEWIRB DICH J !
WWW.BURKHOLZ.COE/-!J-OZB-IS-.

Wir bieten:

v/ Eine hochwertige Ausbildung

v/ 30Tage Urlaub

v/ Attraktive Ausbildungs-
vergutung

v Flache Hierarchie und
offenes Betriebsklima

v Hervorragende Ubernahme-
und Entwicklungsperspektiven

v’ Weihnachts- und Urlaubsgeld

FOLGE UNS AUF
SOCIAL MEDIA!

lNSTAGRAM.COMIBURKHOLZGMBH



Deichmann SE
Hauptwachstral3e 14

96047 Bamberg
www.deichmann-karriere.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
17.000 Mitarbeiter in Deutschland

Standorte:
Bad Windsheim, Ansbach

Infos zum Unternehmen:

Dein Berufseinstieg? Kommt hier
mit Aufstiegschancen! Wir sind
Marktfihrer im deutschen und
europdischen Schuheinzelhandel
— mit ca. 4700 Stores in 34 Lan-

dern. Als Azubi in einem unserer
ca. 1400 Stores deutschlandweit
profitierst du von unseren opti-
mal strukturierten Ausbildungs-
mafBnahmen und wirst perfekt
auf deinen Job vorbereitet. Dein
Berufseinstieg konnte nicht bes-
ser laufen: hier lernst du in einem
freundlichen und  kollegialen
Arbeitsumfeld in einem Store in
deiner Néhe.

Ansprechpartnerin
Frau Claudia Katzenberger
Telefon: 0172 72234 2¢

claudia_katzenberger@deichmann.com

Ausbildung
Verkaufer (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung
v/ Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Ausbildung
Kaufmann im
Einzelhandel (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v’ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Handelsfachwirt (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung
v/ Fachhochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Duales Studium

BWL - Handelsmanage-

ment (B.A.)

Gewlnschte Schulbildung

v Abitur (mind. 2,5 Noten-
durchschnitt

Dauer des Studiums
v 3,5 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage
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Ausbildung
Heilerziehungspfleger
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlerer Schulabschluss und
das Heilerziehungspflegeri-
sche Einfiihrungsjahr (HEJ)

Dauer der Ausbildung

v/ 2 Jahre Vollzeit /
3 Jahre berufsbegleitend

Ausbildung

« Heilerziehungspflege-
helfer (m/w/d)

- Pflegefachhelfer in der
Altenpflege (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v’ Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v/ 1 Jahr Vollzeit

Ausbildung
Pflegefachmann (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Mittlerer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre Vollzeit

Praktika

auf Anfrage maglich
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DIdKONeo

weil wir das Leben lieben.

Diakoneo Kd6R
Wilhelm-Lohe-Str. 23
91564 Neuendettelsau
www.diakoneo.de/bildung

Mitarbeiter im Unternehmen:
Uber 10.000 Mitarbeitende

Standorte:

Uber 200 Einrichtungen unter
anderem in Rothenburg ob der
Tauber, Obernzenn, Bruckberg
oder Ansbach

Infos zum Unternehmen:

Du mochtest mit Menschen ar-
beiten? Dir ist Teamwork wichtig?
Du hast Lust, im Job etwas zu be-
wegen? Dann hat Diakoneo die
passende Ausbildung fur Dich.

In der Heilerziehungspflege ar-
beitest Du mit Menschen mit
Behinderung. Ob Werkstatt, For-
derstatte, Wohnbereiche, Offene
Hilfen oder Kitas — hier findest
Du ein spannendes Umfeld. Bei

Ansprechpartner Pflege

\ Herr René Bereth
Telefon: 0986193830
info@seniorenzentrum—rothenburg.de

Bildungszentrum fur Pflegeberufe

Telefon: 09818402181
pﬂegeschule.ansbach@diakoneo.de

uns kannst Du Deine Starken
einbringen, auch als Erzieher*in
oder Ergotherapeut*in.

In unseren Senioreneinrichtun-
gen startest Du mit der Pfle-
ge-Ausbildung voll durch. Ob
Fachhelfer*in  oder Fachkraft
— der Beruf ist duBerst vielseitig.
Dir er&ffnen sich nach dem Ab-
schluss viele Moglichkeiten, Dich
personlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten Dir Praxis und Theorie
aus einer Hand. Ein Praktikum, das
Freiwillige Soziale Jahr oder der
Bundesfreiwilligendienst kdnnen
Dir einen ersten Einblick liefern.

. diakoneo.karriere




Ausbildung
Erzieher (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Mittlerer Schulabschluss und
das Sozialpadagogische Ein-
fuhrungsjahr (SEJ)

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre Vollzeit (inkl. Berufs-
praktikum)

Ausbildung
Ergotherapeut (m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung
v Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre Vollzeit

Ansprechpartner '

Heilerziehungspﬂege

- Ansprechpartner
Herr Willi Ulm (Werkstatt Rothenburg)
Telefon: 09861 873880 Ergotherapie

williulm@diakoneo.de Frau Christine Grof3
rau

Telefon: 09874 86416

Frau Ruth Eisen-Klagges (Wohnen Rothenburg) bsz@diakoneo.de

Telefon: 09844 97830

rUThEiSen—klagges@diakoneo_de Erzieherausbildung

Frau Petra Hink| (Wohnen Bruckberg) Frau Anja HaBler
Telefon: 09824 58 101 Telefon: 09874 86645

petra.hinkl@diakoneo.de bsz@diakoneo.de Seite 43




Ausbildung
Pflegefachmann/-frau
(m/w/d)

www.soziale-berufe.com

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
gleichwertige Schulbildung
sowie eine abgeschlossene
zweijdhrige Berufsausbildung

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

n diakoniezdv

I@' zentraler_diakonieverein

QR-Code scannen
und offene Stellen ansehen!
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Zentraler
Diakonieverein

Zentraler Diakonieverein
in den Evang-Luth. Dekanats-
bezirken Rothenburg ob der Tau-
ber und Leutershausen e.V.
Emil-Helmschmidt-Str. 2

91583 Schillingsfurst
www.diakonie-zdv.de
info@diakonie-zdv.de

Beschiftigte im Unternehmen:
225 Personen

Standorte:

Schillingsfirst, Rothenburg 0.d.T,
Neusitz, Hartershofen, Wornitz,
Wettringen u. Oberdachstetten

Geschaftstatigkeit:

v Ambulante Pflege

v Tagespflege

v Senioren- und
Demenzbetreuung

v Hauswirtschaft

v Beratung

v Schulung

Wir unterstltzen hilfebedurftige
Menschen, dass sie trotz Alter,
Krankheit oder Behinderung ein
selbstbestimmtes Leben in der
eigenen Wohnung fuhren kon-
nen: ,Fur ein Leben zu Hause"

misgerichnet als

ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER
PFLEGE 2018

Infos zum Unternehmen:

Die Pflege — ein Beruf mit Zu-
kunft! Dabei steht der Mensch
bei uns im Mittelpunkt. Als Mit-
arbeiter/-in der Pflege bin ich
nah am Menschen. In unseren
Teams ist uns das gute Mitein-
ander besonders wichtig. Wir
bieten Ausbildungsplatze fir die
Bereiche Pflegefachfrau/-mann
und Pflegefachelfer/-in  sowie
BUromanagement an. Zur beruf-
lichen Orientierung besteht au-
Berdem die Moglichkeit ein Frei-
williges Soziales Jahr in unseren
Einrichtungen zu absolvieren.
Wir sind Kooperationspartner im
LAusbildungsverbund  Westmit-
telfranken zur Ausbildung von
Pflegefachfrauen und -ménner”
und arbeiten hier mit mehreren
Berufsfachschulen zusammen.

Ansprechpartner fijr die Ausbildung
Geschéftsfihrer Bernhard Haager
Telefon: 09868 9884-20
Haager@diakonie—zdv.de



FREWILLICES, SOZIALES JaHR

bt

Freiwilliges Soziales Jahr:
v Einblickin die Soziale Arbeit
v Entscheidungshilfe
fur die Berufswahl
v/ Neues ausprobieren
v Im Wunschberuf Erfahrungen
sammeln
v Verantwortung Ubernehmen
v Spald an der Arbeit haben

Ansprechpartnerin fiir

den Freiwilligendienst
Pflegedienstleitung Ruth Banna
Telefon: 09868 9884-28
Banna@diakonie-zdv.de

Berufsorientierung
Freiwilliges Soziales Jahr
www.miteinander-freude-leben.de

Gewlinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v’ Abitur

Dauer
v/ 12 Monate - 18 Monate

Praktika

Termine auf Anfrage
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Ausbildung
« Industriemechaniker
(m/w/d)

- Konstruktionsmechaniker

(m/w/d)

» Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

Maschinen- und

Anlagenfiihrer (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

o

Ansprechpartnerin
Frau Fiona Spang
Telefon: 09868 76-54
bevverbungen@dinzkde
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Dinzl Ordnungstechnik GmbH

Industriestral3e 1
91583 Schillingsfirst
www.dinzl.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
240 Personen

Standorte:
Schillingsfurst,
Moosbach (Oberpfalz),
Stmeg, Ungarn

Geschaftstatigkeit:

v’ Metallverarbeitung

v Herstellung und Vertrieb von
Werkstatt- und Betriebs-
einrichtungen, Werkzeug-
und Bohrerkassetten,
sowie Regalanlagen

v Logistikdienstleister

v Feinwerktechnik
(Zulieferer Automobilsektor)

®

Infos zum Unternehmen:

Die  Dinzl  Ordnungstechnik
GmbH st seit Uber 170 Jahren
erfolgreich in der Metallverar-
beitung tatig. Wir bieten unseren
Kunden neben unserem Stan-
dardlieferprogramm, das hoch-
wertige Werkstatt- und Betriebs-
einrichtungen, Werkzeug- und
Bohrerkassetten, sowie Regalan-
lagen umfasst, die Moglichkeit
gemeinsam mit uns kundenindi-
viduelle Losungen aus Metall zu
entwickeln.

Darliber hinaus haben wir uns in
den letzten Jahrzehnten einen
Namen als zuverldssiger und
kompetenter Logistikdienstleister
gemacht und bieten kundenspe-
zifische Losungen rund um La-
gerlogistikdienstleistungen an.

Die Kompetenzen der Dinzl
Feinwerktechnik GmbH & CoKG
liegen im gesamten Bereich der
Konfektionierung und Anferti-
gung von Bauteilen.



Deine Vorteile:

v Attraktives Ausbildungs-
konzept

v Individuelle Lernférderung &
Prifungsvorbereitung

v Ubertragen eigenverantwort-
licher Aufgaben

v Urlaubs- & Weihnachtsgeld
sowie Sonderpramien

v Ubernahme der Fahrtkosten
in die Berufsschule (OPNV)

v Arbeitskleidung inkl. Wasche-
service fUr gewerbliche Azubis

Ausbildung

« Industriekaufmann
(m/w/d)

- Kaufmann fiir
Biiromanagement
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Fachlagerist (m/w/d)
GewUinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung

v Beste Ubernahmechancen 7 ALENiE
v Vielseitiges Weiterbildungs- Sl
angebot dinzl_ordnungstechnik Fachkraft fiir
o} dinzl_ordnungstechnik Lagerlogistik (m/w/d)

'F Dinzl Ordnungstechnik GmbH Gewunschte Schulbildung
v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
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Ausbildung
Industriekauffrau-/mann
(w/m/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlerer Schulabschluss

v’ Allgemeine oder fach-
gebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Ausbildung
Chemielaborant:in
(w/m/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlerer Schulabschluss

v’ Allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Ausbildung

Produktionsfachkraft

Chemie (w/m/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender Abschluss
der Mittelschule

v/ Mittlerer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
v’ 2 Jahre

Praktika
Schulpraktika, Individuelle Praktika

Lasung zur Form

ebalta Kunststoff GmbH
Erlbacher Stral3e 100

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.ebalta.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 130 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschéftstatigkeit:

v Hersteller von Epoxid- und
Polyurethanharzen fir den
Giefereimodellbau, den
Formen- und Werkzeugbau
und den Designmodellbau.

Infos zum Unternehmen:

ebalta ist bereits seit Uber 50
Jahren in Rothenburg anséssig
und hat damit eine lange Tradi-
tion. Wir sind die Expertinnen
fUr Polyurethan- und Epoxidhar-
ze und entwickeln in unserem
Labor neue und immer bessere
Rezepturen fiir moglichst nach-
haltige Kunststoffe. Daraus pro-
duzieren wir sowohl Platten als
auch Gie3harze, mit denen wir

Kund:innen in der ganzen Welt
beliefern. Darliber hinaus setzen
wir uns fur das Thema Nachhal-
tigkeit und Umweltschutz ein -
bei unseren Produkten, dem Pro-
duktionsprozess sowie bei allen
unseren Aktivitaten. Seit Januar
2021 ist ebalta als klimaneutrales
Unternehmen zertifiziert.

Warum Ausbildung oder
Studium bei ebalta?

Egal fur welche Berufsausbildung
du dich entscheidest: Wir bieten
dir eine strukturierte Ausbildung,
bei der du Einblick in alle rele-
vanten Bereiche und Prozesse
bekommst. Alle Kollegiinnen un-
terstltzen dich wahrend dieser
Zeit, damit du dich gut einfinden
und deine Fahigkeiten entwickeln
kannst. So schaffst du dir gemein-
sam mit uns eine solide Basis fur
deinen weiteren Berufsweg.

Weitere Infos zur Ausbildung bei ebalta:
https://www.ebalta.com/ausbildung-und-studium/

Ansprechpartnerin far Ausbildung,
Duales Studium und Praktika ,
Frau Marion Lilly-Meyer
Telefon: 09861 7007-85
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ebatalent@ebalta.com
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Freizeitspal3:
Unsere hauseigene Kletterwand

‘ Ein starkes Team:
‘..'L. Die ebalta Mitarbeiterinnen

Daruber hinaus gibt es bei uns:

v eine Uberdurchschnittliche
Vergltung sowie Urlaubs-
und Weihnachtsgeld*

v die Moglichkeit fur ein mehr-
wochiges Auslandspraktikum

v 30Tage bezahlter Urlaub

‘!n\ —»
|

Innovation aus Rothenburg:

In'unserem Labor entwickeln wir neye Produkte

v 37,5 Stunden-Woche mit
flexiblen Arbeitszeiten

v/ bezuschusste Altersvorsorge

v individuelle Weiterbildungs-
maoglichkeiten

* freiwillige Leistung

E:genverantwoﬁun g
b e —

Ausbildung
Fachinformatiker:in
Systemintegration
(w/m/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Mittlerer Schulabschluss

v Allgemeine oder fach-
gebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Duales Studium

BWL (B.A.)

GewUnschte Schulbildung
v Allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife

Dauer des Studiums
v 3 Jahre

Duales Studium
Angewandte Chemie (B.A.)
Gewdinschte Schulbildung

v Allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife

Dauer des Studiums
v 3,5 Jahre

Alles im Blick: Zuverlsei
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Ausbildung (gewerblich)

- Mechatroniker (m/w/d)

« Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

- Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w/d)

« Industriemechaniker
(m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung
v/ Mittlerer Bildungsabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Verbundsstudium/Fachrichtung

« Mechatronikeraus-
bildung + Mechatronik-
studium (m/w/d)

- Elektronikausbildung +
Elektronikstudium
(m/w/d)

in Zusammenarbeit mit der FH

Wirzburg-Schweinfurt und der

Berufsschule Ansbach

Gewdlnschte Schulbildung
v/ Abitur

Dauer des Studiums
v 4,5 Jahre

Berufsangebot nach Studium
v/ Bedarf an allen technischen
Studienabschliissen

Zukunftsperspektiven

v Arbeiten in einem globalen
Unternehmen mit internatio-
nalem Arbeitsumfeld

v/ Entwicklungsmaoglichkeiten
am Standort oder aber im
internationalen Verbund
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Electrolux
Group

Electrolux Rothenburg GmbH
Factory and Development
Bodelschwinghstrafle 1

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.electrolux.com

Mitarbeiter im Unternehmen: Als  Entwickler und Hersteller,
1.000 Personen u.a. der Marken Electrolux, AEG
aus 41 verschiedenen Landern und Zanussi, sind wir im In- und

Ausland fiihrend. Wir setzen Stan-
dards in Innovation und wegwei-
sendem Design und entwickeln

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschéftstatigkeit: die komplett vernetzten Hausge-
v Globale Grundlagenentwick-  réte der Zukunft.
lung Kochen

Als einer der groBten Arbeitge-
ber in der Region bieten wir ein
breites Ausbildungs- und Betéti-
gungsspektrum.

v Entwicklung und Produktion
hochwertiger Kochgerate
(Backofen und Kochfelder)

Infos zum Unternehmen:
Die Electrolux Rothenburg GmbH
ist Teil der globalen Electro-
lux-Gruppe, einer der weltweit
gréBten Hausgerdtehersteller mit
ca. 50.000 Mitarbeitenden.

Unsere aktuelle

Mitarbeiterstruktur:

v’ 30 Auszubildende

v’ 140 Hochschulabsolventen
(Ingenieure, Betriebswirte, etc.)

v 50 Techniker/Meister

v/ 240 Facharbeiter (Metall- oder
Elektroberufe)

Einsatz neuester Technologie in der
Produktion - unsere Tirklebeanlage




Cooking Starters” — unsere Nachwuchs-Ingenieure ‘

Join Electrolux. Wir bieten auch Einsteigern

und erfahrenen Ingenieuren (m/w/d) interes-

sante Positionen in Forschung, Entwicklung
und Werk. Sprechen Sie uns an!

v/ 50 kaufmannische Berufsab-
schlisse

v/ 190 Mitarbeiter mit anderen
Berufsabschlissen

v 300 Produktionshelfer

Unsere  Auszubildenden und
Studenten erleben eine vielsei-
tige Ausbildung in einem glo-
balen Unternehmen mit inter-
nationalem Arbeitsumfeld. Die
gewerbliche Ausbildung findet
in der modernen Lehrwerkstatt
sowie in den entsprechenden
Fachabteilungen statt. Nach der
erfolgreichen Abschlusspriifung

Unsere Auszubildenden

Laborarbeitsplatz

bieten wir unseren jungen Fach-
arbeitern eine unbefristete Uber-
nahme und interessante Einstiegs-
und Entwicklungsmaoglichkeiten.
In Rothenburg o.d.T. entwickeln
und produzieren wir mit ca. 1,9
Mio  Gerdten Jahresproduktion
hochwertige Herde und Kochfel-
der flr den internationalen Markt.
Intern sind wir die grofte Fabrik in
Europa und die zweitgroRte Koch-
gerdtefabrik weltweit von Elect-
rolux. Die Produktentwicklung ist
fur mehrere Werke zusténdig und
mit 200 Mitarbeitenden auch der
grofte Entwicklungsstandort von
Electrolux.

Ansprechpartner
Frau Natalie Gig!
Telefon: 09861 69-5603

natalie.gigl@electrolux.com

Angebot flr

Schuler und Studenten (m/w/d)

v Praktika

v’ Werkstudent

v Bachelor- und Master-,
Diplomarbeiten

- in kaufmannsichen und

- gewerblichen Bereichen

- Elektronikentwicklung

- Produktentwicklung

- Softwareentwicklung

- Engineering

- Logistik

Praktika

Termine auf Anfrage

CAD-Arbeitsplatz

Herr Thomas Meixner
Telefon: 09861 69-5232
thomas.meixner@electrolux.com
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ENDRESS

HOLZFEUERUNGSANLAGEN
Ressourcen innovativ nutzen.

Ausbildung
- Elektroniker (m/w/d)
fur Betriebstechnik

- Elektroniker (m/w/d)
fiir Automatisierungs-
technik

Gewdlnschte Schulbildung
v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung
Metallbauer (m/w/d) fur
Konstruktionstechnik

GewdUlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v/ 3,5 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage
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ENDRESS
Holzfeuerungsanlagen GmbH
Industriestral3e 18

91593 Burgbernheim
www.endress-feuerungen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
28 Personen

Standort:
Burgbernheim

Geschaftstatigkeit:

v/ Produktion von
Holzfeuerungsanlagen

v/ Schaltschrankbau

v Filtertechnik

v Fordertechnik

v/ Kundendienst

Infos zum Unternehmen:

Von der Altdlverbrennung zum
innovativen Anlagenbau — 1966
grindet Hans Endress das Un-
ternehmen in Creglingen / OT
Freudenbach. In dieser Zeit lag
der Schwerpunkt auf der Ent-
wicklung von Anlagen zur Altol-
verbrennung. Im Jahr 1980 ent-
wickelte sich das Unternehmen
weiter in Richtung der vollauto-
matischen  Holzfeuerungsanla-
gen fUr Holzspane, Hackschnitzel

und Restholzer aus der Holzver-
arbeitung die bis heute herge-
stellt werden.

Sonstige interessante Infos:

Wir sind ein mittelstandiges Un-
ternehmen und produzieren voll-
automatische Holzfeuerungsan-
lagen inklusive der zugehdrigen
Filter- und Steuerungstechnik.
Innovation und Flexibilitat zeich-
nen unser Unternehmen dank
unseres herausragenden Teams
aus. Begabungen der Mitarbeiter
zu erkennen und zu férdern und
diese entsprechend einzusetzen
liegt uns seit vielen Jahren sehr
am Herzen.

Wir fordern Nachwuchs:

Seit 2000 ist ENDRESS aner-
kannter Ausbildungsbetrieb fur
Metallbauer fur Konstruktions-
technik und Elektroniker fiir Be-
triebstechnik und Elektroniker
fur Automatisierungstechnik.

Ansprechpartner

Herr Markus Heese

Telefon: 09843 93 6348-0
info@endress—feuerungen.de



ERDMANN

KONSTRUKTIONEN

Erdmann Konstruktionen
GmbH & Co. KG

Schaffeld Str. 14

91616 Neusitz
www.erdmann-konstruktionen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
40 Mitarbeiter in Neusitz

Standorte:
Neusitz, Crailsheim,
Gleiwitz (Polen)

Geschaftstatigkeit:

v/ Planung (Konzeptplanungen
Machbarkeitsstudien, Layout-
erstellung)

v Konstruktion (3D/2D Konst-
ruktion, Ergonomiestudien)

v Simulation, OLP, Inbetrieb-
nahme (Virtuelle Fabrik,
Offline Programmierung von
Robotern, Inbetriebnahme
von Robotern beim Kunden)

v’ Dokumentation (Erstellung
von Funktionsplanen, Pneu-
matikplanen etc,, Sicherheits-
technische Dienstleistungen)

v/ Electrical Engineering (SPS
Programmierung, Virtuelle
Inbetriebnahme, Hardware-
Konstruktion)

v Vertrieb von eigenen
Bildverarbeitungssystemen,
[T-Sicherheit und Software-
[6sungen

Infos zum Unternehmen:
Jahrzehntelange Erfahrung und das
dadurch gewonnene Know-How auf
dem Gebiet der Konstruktion und
Projektierung zeichnen den Betrieb
aus. Unsere Mitarbeiter bieten ein
qualitativ hochwertiges und breites
Leistungsspektrum, welches von un-
seren Kunden sehr geschatzt wird.

Wir sind tatig im:

v Montagetechnik
(Batteriemontage)

v Karosserie-Rohbau

v Verpackungstechnik
(Pharma & Food)

v/ Transport- & Fordertechnik

v Pruftechnik

v/ Sondermaschinenbau

Durch den Zusammenschluss mit
der Firma EngRoTec im Jahr 2014
kénnen wir unsere Kunden nun
von der Planung der Projekte bis
hin zur Roboterinbetriebnahme
auf der Baustelle begleiten. Un-
sern Auszubildenen bieten wir,
durch unser Team, ein unterstit-
zendes Umfeld sowie vielseitige
Einblicke in die unterschiedlichen
Bereiche unseres Unternehmens.

Ausbildung

Technischer

Produktdesigner (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Freie Ausbildungsplatze

ab 2025

Ansprechpartnerin

Frau Antonia Wanderer

Telefon: 09861 94 03-6333
awanderer@erdmann-konstruktionen.de
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Ausbildung
Finanzwirt/-in

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender Abschluss
einer Mittelschule oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Sonstige Voraussetzungen

v’ Besitz der deutschen Staatsan-
gehorigkeit bzw. einer EU-
oder EWR-Staatsangehdrigkeit

v Teilnahme am Auswahlverfah-
ren des Bayerischen Landes-
personalausschusses

Duales Studium

Diplom-Finanzwirt (FH)

Gewdlnschte Schulbildung

v/ Allgemeine Hochschulreife

v’ Fachhochschulreife

v/ Anerkannte berufliche
Fortbildungsmaf3nahmen
(z. B. Meisterprifung)

Dauer der Ausbildung
v’ 3 Jahre

Sonstige Voraussetzungen

v’ Besitz der deutschen Staatsan-
gehdrigkeit bzw. einer EU-
oder EWR-Staatsangehdorigkeit

v Erfolgreiche Teilnahme am
Auswahlverfahren des Bayeri-
schen Landespersonalaus-
schusses

v Anmeldung: www.lpa.bayern.de
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Bayerische
Steuerverwaltung

Finanzamt Ansbach (mit AuBenstellen)

Mozartstral3e 25

91522 Ansbach
www.finanzamt-ansbach.de
www.steuer.bayern.de/ausbildung

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 415 Personen beim
Finanzamt Ansbach,

Uber 18.000 bayernweit

Standorte:

76 Finanzamter und 25 Auflen-
stellen bayernweit (u.a. Ansbach,
Rothenburg und Dinkelsbuhl)

Geschaftstatigkeit:
v Steuerfestsetzung
v Steuererhebung
v Betriebsprufung

Infos zum Unternehmen:

Wir bieten lhnen als kinftigen
Steuerexperten ein teamorientier-
tes, abwechslungsreiches und mo-
dernes Arbeitsumfeld. Neben der
eigentlichen Verwaltungstatigkeit
umfassen die Aufgabengebiete
auch weitere Felder wie Informa-
tions- und Kommunikationstech-
nik. Im Wechsel zu den praktischen
Ausbildungsabschnitten an [hrem
heimatnahen Finanzamt wird die
Fachtheorie an der Landesfinanz-

Ansprechpartnerin
Frau Andrea Schmeller
Telefon: 0981 16321

Ansprechpartner
Herr Gerd Nehmeyer
Telefon: 0981 16322

AusbiIdungsIeiter.OZ@fa203.stv.bayem.de

schule Bayern in Ansbach oder
Dinkelsbuhl vermittelt. Im dualen
Studium findet der theoretische
Studienteil an der Hochschule fir
den offentlichen Dienst in Bayern
in Herrsching am Ammersee oder
in Kaufbeuren statt. An allen Bil-
dungseinrichtungen werden Sie
kostenlos untergebracht!

Sonstige interessante Infos:

v/ Vielseitige Einsatzmoglich-
keiten im Innen- und Aul3en-
dienst

v Krisensicherer Arbeitsplatz

v/ Umfangreiche Fortbildungs-
maoglichkeiten

v Gute Aufstiegschancen

v Leistungsorientierte Bezahlung

v Flexible, familienfreundliche
Arbeitszeit

v Grol3zlgige Teilzeit- und
Beurlaubungsmaglichkeiten

v Ubernahmegarantie bei
bestandener Prifung

v Attraktive Anwarterbezlige
von Uber 1.500 Euro monatlich

Ausbildungsleiter01@fa203.stv.bayern.de [



W Notare Bayern
% und Pfalz

Notar Holger Freitag

Kaiserweg 8

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.notar-rothenburg.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 12 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:

Egal, ob Hauskauf, Testament,
Ehevertrag oder Unternehmens-
grindung: Félle beim Notar spie-
geln das Leben und verlangen
menschliches  Gespur. Notare
sind neutrale Amtstrager, bera-
ten rechtlich und erstellen 6f-
fentliche Urkunden.

In einem Notariat passieren zahl-
reiche unterschiedliche Dinge —
oft sogar gleichzeitig. Notarfach-
angestellte unterstlitzen daher
Notare auf vielfaltige Weise.

Bereits wéhrend ihrer Ausbildung

- wirken sie bei der Vorberei-
tung von Vertragen mit,

- wickeln sie Urkundsgeschéfte ab.

- helfen sie Mandanten bei
Anfragen,

- halten sie Kontakt zu Behor-
den und Gerichten,

« bereiten sie Besprechungster-
mine vor,

« holen sie Informationen ein
und erledigen den Schriftver-
kehr.

Die Berufsausbildung war uns
schon immer eine Herzensange-
legenheit. In unserem Team er-
folgt eine intensive und person-
liche Betreuung und Ausbildung.

| Ansprechpartner

-

Ausbildung
Notarfachangestellter
(m/w/d)

Gewinschte Schulbildung
v Mittlere Reife
v Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven

v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss
vorgesehen

v Weiterbildung zum Inspektor
(m/w/d) im Notardienst
(gehobener offentlicher Dienst)
mdoglich

Weitere Informationen unter
www.karriere-beim-notar.de

Herr Holger Freitag
Telefon: 098615018

E-Mail: info@notar-rothenburgde Seite 55




Ausbildung
Steuerfachangestellte/r
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven

v Ubernahme nach erfolgrei-
chem Abschluss

v viele Weiterbildungsméglich-
keiten

v langfristige Zusammenarbeit

Duales Studium
moglich

Ansprechpartner

Herr Sebastian Frey

Telefon: o 9861944 20
rothenburg@fuerst»beratung de
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FORST&PARTNER

Furst & Partner GmbH

Steuerberatungsgesellschaft

Ansbacher Str. 56

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.fuerst-beratung.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 125 Personen

(davon ca. 10 Personen

in Rothenburg)

Standorte:
Nurnberg, Gera,
Georgensgmiind,
Rothenburg

Geschaftstatigkeit:

v Steuerberatung

v Wirtschaftspriifung

v’ Unternehmensberatung
v Rechtsberatung

Infos zum Unternehmen:

Wir betreuen unsere Uberwie-
gend mittelstandischen Mandan-
ten umfassend in allen Bereichen.
Dabei setzen wir auf moderne
Technik und Digitalisierung. Un-
sere internationalen Mandanten
betreuen wir im Rahmen unserer
Mitgliedschaft bei MSI Global Al-
liance.

Die Saulen unserer Kanzlei und
unseres Miteinanders sind ein
gutes Betriebsklima, motivierte
Kollegen/innen, flache Hierar-
chien, wertschdtzende Kanzlei-

leitung, das Prinzip der "offenen
Tar',  eigenstandiges  Arbeiten,
Arbeitszeitflexibilitdt und Remote
Working.

Infos zum Ausbildungsberuf:
Steuerfachangestellte  unterstit-
zen bei der Beratung der Mandan-
ten. Sie entlasten den Steuerbe-
rater bei der Finanzbuchfihrung,
erstellen Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen, fertigen Steuererkla-
rungen an und bereiten Jahresab-
schltsse vor.

Als  Steuerfachangestellte/r ist
man Ansprechpartner fur die
Mandanten, aber auch immer in
Kontakt mit dem Finanzamt. Man
sollte genau und gewissenhaft
arbeiten kénnen und Uber ma-
thematische  Grundfertigkeiten
verftigen. Da sich das Steuerrecht
kontinuierlich  verdndert, muss
man sich laufend fortbilden.
AulBergewodhnlich bei diesem Be-
rufsbild sind die Weiterbildungs-
maoglichkeiten. Somit hat man
die Mdglichkeit, einen Berufsab-
schluss zu erlangen, der sonst ein
Studium voraussetzt.



GALA ) GROUP

SEMNSUAL MATURAL. AFFORDABLE

GALA GROUP

GALA Germany GmbH
Horst-Langhammer-Str. 3
91637 Wornitz
www.gala-group.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
3.500 Personen

Standort:
Wornitz

Berufschule:
Dinkelsbihl

Infos zum Unternehmen:

Die GALA GROUP mit Hauptsitz
in Ansbach ist einer der weltweit
fihrenden und am schnellsten
wachsenden Hersteller von Ker-
zen, Duften und Wohnacces-
soires mit Produktionsstandor-
ten in Europa und Indien. Unser
Unternehmen  zeichnet  sich
nicht nur durch Innovation und
Quialitat aus, sondern auch durch
ein starkes Engagement fur die
Ausbildung junger Talente.

Eine Ausbildung bei uns be-
deutet, von Anfang an Teil eines
dynamischen Teams zu sein und
eng betreut zu werden.

Wir bieten nicht nur Einblicke in
die faszinierende Welt der Kerzen
und Dufte, sondern auch wert-
volle Kenntnisse im Daily Busi-
ness. Unsere Ausbildungsberufe
geben dir aulerdem eine gute
Chance, nach erfolgreichem
Abschluss Ubernommen zu wer-
den, sodass du deine Karriere bei
uns fortsetzen kannst.

Was wir bieten:

v’ Azubi-Projekte

v Urlaubs-/ Weihnachtsgeld

v flexible Arbeitszeiten

v’ BDS Akademie

v betriebliche Altersvorsorge

v Karriere- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten

Entdecke jetzt deine
beruflichen Moglichkeiten
bei GALA und werde Teil
unseres Teams!

Ansprechpartnerin
Frau Yvonne Korinth

Ausbildung
Industriekaufmann/-frau
(m/w/d)

Gewinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Ausbildung
Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v/ Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
hoherer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Maschinen- & Anlagen-
fuhrer/-in (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
hoéherer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung

v 2 Jahre

Praktika

auf Anfrage méglich

~

Telefon: 0 9g 68 78-548
yvonnekorinth@gaIa»group.com
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Ausbildungen (m/w/d)
- Industriekaufleute

- Elektroniker fiir Auto-
matisierungstechnik

« Mechatroniker
« Industriemechaniker

« Technischer
Produktdesinger

« Fachinformatiker

Gewdnschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
« Elektrotechnik

« Maschinenbau
« Mechatronik

« Wirtschafts-
ingenieurwesen

- Wirtschaftsinformatik

Zukunftsperspektiven
v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss moglich

Praktika

auf Anfrage maglich

groninger & co. GmbH
Hofackerstralle 9

74564 Crailsheim
WWW.groninger-group.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.500 Personen

Standorte:
Crailsheim, Schnelldorf,
Charlotte (USA)

Geschaftstatigkeit:
v/ Maschinenbauunternehmen

Infos zum Unternehmen:

Dein Herz schlagt fir Technik?
Du bist auf der Suche nach ei-
nem spannenden Einstieg ins
Berufsleben in einer krisensi-
cheren Branche? Dann bist Du
bei uns genau richtig! Wir von
groninger sind ein  familien-
geflhrtes  Unternehmen  mit
mehr als 43 Jahren Know-how
im Sondermaschinenbau. Und

: /_G\ groninger

haben uns auf die Produktion
von Fill- und VerschlieBanlagen
in der Pharma-, Kosmetik- und
Consumer Healthcare-Industrie
spezialisiert.

Unsere  Mission: Lebensquali-
tat schaffen. Deshalb kommen
unsere  Maschinen  weltweit
genau dort zum Einsatz, wo sie
Menschen helfen und ihr Le-
ben schoner machen. Wie zum
Beispiel bei der Produktion von
Impfstoffen und der Parflimher-
stellung. Gemeinsam mit mehr
als 1.500 Kolleginnen und Kol-
legen arbeiten wir tagtdglich an
dieser Mission — und daran, un-
seren Kunden die besten Losun-
gen zu bieten.

Ansprechpartnerin

Frau Annika Biirk
Telefon: 07951 495 3853
Frau Daniela Drzajic
Telefon: 07957 4 953013
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Wahnsinn, was man
alles schaffen kann.

Wit man als Tea rimarnmaniil

Darauf kannst Du Dich freuen

v krisensicheren, modernen
Arbeitsplatz mit hoher
Ubernahmequote

v rundum gute Betreuung
(Ausbildungszentrum, Pate in
der Einsatzabteilung, intensi-
ve Prifungsvorbereitung)

v/ 37,5 Stunden Woche

v frisch zubereitete Gerichte zu
Mitarbeiterkonditionen

v Moglichkeit zu einem Aus-
landsaufenthalt an unserem
US-Standort

v’ Sonderzahlungen, Fahrtkos-
tenzuschuss, Betriebliche
Altersvorsorge, Einkaufsver-
gunstigungen
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Ausbildung

Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Zukunftsperspektiven

v’ Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss méglich

Praktika

Termine auf Anfrage
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v Schlosseri}i

Metallbau

- Spenglerg;

Haag Metallbau GmbH & Co. KG

Bettwar 5
91628 Steinsfeld
www.haagmetallbau.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
11 Personen

Standorte:
Bettwar
Rothenburg ob der Tauber

Geschaftstatigkeit:
v/ Schlosserei

v/ Spenglerei

v Installationen

Infos zum Unternehmen:

Wir sind ein mittelstandisches,
inhabergefiihrtes Unternehmen
mit Sitz in Bettwar. Zu unserem
Team gehdren 2 Meister, 6 Fach-
arbeiter und 1 Auszubildender.
In unserer Schlosserei fertigen
wir Balkone, Geldnder, Treppen,
Zaune, Stahlkonstruktionen und
vieles mehr, die wir dann
beim Kunden montieren. Unsere
Spengler sind gefragt, wenn es
um die Fertigung und Montage

n‘ser Mitarbeiter Christoph Reinwald .
2wischen Dieter yng Philipp Haag :

wurde beim Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks 2017

1. Kammersieger und 4, Landessieger

Herr Philipp Haag

Ansprechpartner

von Kaminverwahrungen, Blech-
dachern, Fensterbdnken, Dach-
rinnen usw. geht. Au3erdem ins-
tallieren und warten wir Wasser-
und Abwasseranlagen.

So vielschichtig und umfang-
reich unser Leistungsspektrum
ist, so abwechslungsreich und
vielseitig ist die Ausbildung bei
uns. Wir suchen leistungsbereite,
handwerklich begabte und tech-
nisch interessierte junge Leute,
die Spal§ daran haben in unse-
rem jungen Team mitzuarbeiten.

Wenn wir dein Interesse
geweckt haben -

bewirb dich bei uns!

Gerne kannst du auch schon mal
wahrend eines Praktikums bei
uns testen, ob dir der Beruf des
Metallbauers Spals macht.

Telefon: 09861 6396
philipp.haag@haagmetallbau.de




Im STEUERBERATUNG / RECHTSBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRUFUNG / UNTERNEHMENSBERATUNG

LHP Hahn & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB

Kegetstral3e 3
91438 Bad Windsheim
www.lhp.de/Karriere

Mitarbeiter im Unternehmen:
102 Personen

Standorte:
Ansbach, Bad Windsheim,
Uffenheim

Ausbildungsstandorte fur
Steuerfachangestellte:
Bad Windsheim, Uffenheim

Infos zum Unternehmen:

Wir sind ein dynamisches, pro-
fessionelles und leistungsstar-
kes Team aus Steuerberatern,
Rechtsanwalten und Wirtschafts-
prifern mit motivierten Fach-
kraften, die sich individuell fur
ihre Mandanten einsetzen!

Unsere Gruppen werden von

du einen zukunftsgerichteten
Beruf mit tollen Karrierechancen
und abwechslungsreichen Tatig-
keiten erlernst? Dann bist du bei
uns genau richtig! Mit qualifizier-
ten Weiterbildungen, flexiblen
Arbeitszeiten und  attraktiven
Sozialleistungen  unterstitzen
wir dich auf deinem Weg in eine
erfolgreiche Zukunft.

Du profitierst von

v einer personlichen Betreuung
wahrend deiner Ausbildung

v einem Lerntag, der dir in der
Gruppe und wahrend der
Arbeitszeit das Lernen
ermoglicht

v wir fordern deine Bildung,

Ausbildung
Steuerfachangestellter
(m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Bildungs-
abschluss

v Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
v Ubernahme nach
erfolgreichem Abschluss

Praktika

Vor Ausbildungsbeginn
empfehlen wir dir, ein Praktikum
bei uns zu absolvieren

artner
kleinen Teams gebildet, die indem wir dich fiir 2 Wochen Ansprecrf\‘zSWendze\
untereinander — aber auch ab- freistellen, damit du an Herr M2 29838»0

.0984
Sprachkursen im Ausland Telefon:

teilnehmen kannst.
v Darlber hinaus erwarten
dich viele weitere Benefits

teilungstibergreifend - ein un-
terstitzendes und nettes Mitei-

r
nander pflegen. Frau Gerda Ede

Telefon: 0984 909-0

Bei uns stehst DU im

i . inschrot
Mittelpunkt und mr alle freuen uns, Yvenn Erau Ann-KaYh“ﬂ KleinscC
R ) ) du Teil unseres Teams wirst! r 41 909-0
Du mochtest deine berufliche Telefon: 098
Zukunft mit einer anspruchsvol-
Ihpde
len Ausbildung beginnen, indem £-Mail: Bewerbuf\g@ P
wwwihpde/Karmere
S
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If-|andwerkskammer

ur Mittelfranken

Handwerkskammer Sulzbacher Strafie 11-15
90489 Nurnberg

fu r MiﬁEIfra n kE n www.hwk-mittelfranken.de

Handwerkskammer
fiir Mittelfranken

g [m] Entdecke mehr als

= 130 Ausbildungsberufe
im Handwerk

Folge uns auf Social Media
@hwk_mittelfranken

0000

lehrlinge-fuer-bayern.de




HEUNISCH |

GieRerei HEUNISCH GmbH

Westheimer Str. 6
91438 Bad Windsheim
www.heunisch.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
1200 Personen

Standort:
Bad Windsheim

Infos zum Unternehmen:

Die Giellerei HEUNISCH mit
Hauptsitz in Bad Windsheim ist
ein traditionsreiches Familienun-
ternehmen mit insgesamt 1200
Mitarbeitern und weiteren Toch-
tergesellschaften in  Steinach/
Thiringen, Krasna (CZ) und Brno
(CZ). Wir stellen anspruchsvolle
Teile aus Grau- und Sphéroguss
sowie Gussteile aus Alumini-
um-Legierungen fur diverse In-
dustriezweige her. Die Stlckge-
wichte der Gussteile variieren von
1 kg bis hin zu 2500 kg.

Unseren Auszubildenden vermit-
teln wir das Fachwissen von un-
seren erfahrenen Ausbildern und
Mitarbeitern in der Lehrwerkstatt
sowie vor Ort in der Produktion.

Ansprechpartner
Herr Jochen Fischer
Telefon: 09841 49 8215

jochen.ﬁscher@heunischeu

Die Ausbilder stehen hier nicht
mehr als Unterweiser, sondern
als Lernbegleiter (Coach) in al-
len fachlichen und persénlichen
Fragen zur Seite. Um den standig
wachsenden Anforderungen un-
serer Kunden gerecht werden zu
kénnen, ist die Ausbildung von
Nachwuchskraften eines unserer
hochsten Guter. Dementspre-
chend ist nach der erfolgreichen
Lehrzeit die Ubernahme in ein
Beschaftigungsverhdltnis unser
grol3es Bestreben.

Wir bieten Dir:

v Entlohnung nach Tarif
v Sonderzahlungen

v 30Tage Urlaub

v’ 35-Stunden-Woche
v’ Azubi-Events

v/ Bike-Leasing

waw @i BEE. G R2E

Ausbildung
- Elektroniker (m/w/d)

- Industriemechaniker
(m/w/d)

« Techn. Modellbauer
(m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

« Fachinformatiker
(m/w/d)

« Industriekaufmann/
-frau (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Praktika

Auf Anfrage fir alle von uns
angebotenen Ausbildungsberufe
maoglich
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Ausbildung

Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Gewdinschte Schulbildung

v Erfolgreicher
Mittelschulabschluss

v/ Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

HOFMANN
I IS

Hofmann GmbH Blechbearbeitung

Im Pfandwasen 3

74572 Blaufelden
bewerbung@hofmann-blech.de
www.hofmann-blech.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
85 Personen

Standort:
Blaufelden

Geschéftstatigkeit:

v Blechbearbeitung

v/ Anlagen- und Apparatebau
in Stahl und Edelstahl

v Hersteller von komplexen
Schweiflbaugruppen

v Schweif3fachbetrieb nach
DIN EN ISO 3834

Seite 64

Ansprechpartnerin

Frau Annika Reu

Telefon: 07953 98 89-37
bevverbung@hofmann—b\ech‘de

INSTAGRAM

Infos zum Unternehmen:

Der Name Hofmann GmbH steht
flr Qualitat und hochste Prazisi-
on im Bereich der Blechbearbei-
tung.

Unsere Kunden aus dem Le-
bensmittel- und Pharmabereich
sowie der Antriebs- und Ver-
packungsbranche stellen uns
tdglich vor gro3e Herausforde-
rungen.

Ein hoch moderner Maschinen-
park ist fir uns eine Grundvor-
aussetzung, um diesen wachsen-
den Anspriichen zu gentigen.

Am Ende des Tages macht aber
unser bdrenstarkes Team den
Unterschied und bringt uns den
entscheidenden Vorteil.

Das ist uns bewusst, daran ar-
beiten wir jeden Tag und darauf
sind wir stolz! Wir haben ,BOCK
AUF HEAVY METAL".




(@) horgerate eisen

Uuser Here schidgt fiir hre Ohrea

Mitarbeiter im Unternehmen:
54 Personen

Standorte:
13 Fachgeschafte in der Region

Infos zum Unternehmen:

Dein Kumpel spielt gerne Schlag-
zeug, hort aber seit kurzem ein
nerviges Surren im Ohr? Dei-
ne Oma hat dir schon wieder
das falsche Geburtstagsgeschenk
gekauft, weil sie dich nicht ver-
standen hat? Deine Mutter ist
genervt von den Schnarch-Ge-
rduschen deines Vaters?

Hier kommen wir von Hoérgera-
te Eisen ins Spiel oder vielleicht
auch bald du. Seit Gber 30 Jahren
kimmern wir uns am Standort
Rothenburg um das Gehoér unse-
rer Kunden. Unser Fachgeschaft
mit aktuell 6 Mitarbeiter/innen
besitzt 2 Anpasskabinen und

Horgerate Eisen
Fachgeschaft Rothenburg o0.d.T.
Widmannstr. 10

91541 Rothenburg o.d.T.
www.hoergeraete-eisen.de

umfasst das gesamte Spektrum
der Horakustik.

In deiner Ausbildung als Hora-
kustiker/in erwartet dich eine
spannende und abwechslungs-
reiche Zeit. Deine Lehre absol-
vierst du bei uns im Betrieb, als
auch im Blockunterricht an der
Berufsschule in Libeck. Wenn du
gerne mit Menschen arbeitest,
Uber handwerkliches Geschick
verflgst und dich auch techni-
sche Arbeiten nicht aus der Ruhe
bringen, dann melde dich und
werde ein Teil unseres Teams.

Wir bieten dir exzellente Perspek-
tiven in einem zukunftssicheren
Job, Ubernahmegarantie bei gu-
ten Leistungen sowie zahlreiche
Weiterbildungsmoglichkeiten
(z.B. Ausbildung zum Meister).

Wir freuen uns von dir zu horen.

Ausbildung
Horakustiker (m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
(Verkirzung bei Eignung maglich)

Weiterbildungsmaglichkeit
v/ Horakustikmeister (m/w/d)

Praktika

Termine auf Anfrage

Besuche uusere
Karriereseife!

hoergeraete__eisen

Ansprechpartnerin

Frau Andrea Eisen—Kemmerlmg
Telefon: 0981 18884621
ae@hoergeraete-eisen de

m—
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Ausbildung
Steuerfachangestellte/r
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Fachabitur

v/ Abitur

Dauer der Ausbildung

v’ 3Jahre

v Verkiirzung um bis zu 1 Jahr
moglich

Ausbildung
Kaufmann/Kauffrau
flir Bliromanagement
(m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

v/ Verkiirzung um bis zu 1 Jahr
moglich

Verbundstudium
Steuerfachangestellte/r
(m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung

v Fachabitur

v’ Abitur

Dauer der Ausbildung
v 4,5 Jahre
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Jungermann

Kanzlei Frank Jungermann

Wirtschaftsprifer — Steuerberater
Ansbacher Strafle 85

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.kanzlei-jungermann.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
13 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschéftstatigkeit:

v Steuerberatung

v Wirtschaftsprifung

v/ Unternehmensberatung

Infos zur Kanzlei:

Vom Einzelkdmpfer bis zum mit-
telstdndischen  Unternehmen,
von der Existenzgrindung bis zur
Unternehmensnachfolge - als
Steuerberater und Wirtschafts-
prifer kennen wir die steuer-
lichen Besonderheiten  vieler
Branchen und ergdnzen deren
Kernkompetenzen durch unsere
unternehmensindividuellen  Be-
ratungsleistungen. Wir unterstit-
zen unsere Mandanten ganzheit-
lich unter Beriicksichtigung von
steuerlichen, finanziellen und be-

WIRTSCHAFTSPRUFUNG
STEUERBERATUNG

triebswirtschaftlichen — Gesichts-
punkten, um deren zukinftigen
Geschdftsmodelle zum Erfolg zu
fUhren.

Sonstige interessante Infos:

Wir sind eine inhabergefiihrte
Kanzlei mit flachen Hierarchien.
Nach Deiner Ausbildung wirst
Du Dich im Steuerrecht bzw.
dem Buromanagement sehr gut
zurechtfinden, da unsere Kanzlei
Dir Einsicht in alle Bereiche unse-
res Berufs geben wird. Wir sind
Teamplayer durch und durch
und werden Dir eine spannende
und abwechslungsreiche Ausbil-
dung erméglichen.

2

Ansprechpartner

Herr Frank Jungermann
Telefon: 09861 70901-0
kanz\ei@kanzlei»jungermann.de




Kaufmann/Kauffrau
flr Blromanagement
(m/w/d)

Infos zur Ausbildung:

Im Rahmen Deiner Ausbildung
vermitteln wir Dir die Themen
rund um das analoge und digitale
BUromanagement. Das Aufga-
bengebiet umfasst alle organisa-
torischen und kaufmannisch-ver-
waltenden Tétigkeiten innerhalb
der Kanzlei. Dazu gehdéren zum
Beispiel der Empfang von Man-
danten, die Kommunikation am
Telefon, die Fristenkontrolle, die
Abwicklung des Schriftverkehrs,
die Koordination von Fortbildun-
gen, vorbereitende Tatigkeiten
fur die Finanzbuchfihrung und
Mitwirkung bei der Rechnungs-
stellung. Als zentrale Stelle bist
Du ein wichtiges Teammitglied
innerhalb der Kanzleiprozesse.

Karriere- und
Weiterbildungsmoglichkeiten
(m/w/d):

v Wirtschaftsfachwirt

Steuerfachangestellte/r
(m/w/d)

Infos zur Ausbildung:

Als Einstieg in Deine Ausbildung
wirst Du die Erstellung von Fi-
nanz-, Lohn- und Gehaltsbuchhal-
tungen erlernen. Mit Fortschreiten
Deiner Ausbildung werden so-
wohl die Bearbeitung von Steuer-
erkldrungen und Jahresabschlis-
sen als auch die Beratung unserer
Mandanten zu Deinen alltdglichen
Tatigkeiten gehoren.

Karriere- und

Weiterbildungsmdoglichkeiten

(m/w/d):

v Fachassistent
Lohn und Gehalt

v/ Fachassistent Rechnungs-
wesen und Controlling

v/ Fachassistent Digitalisierung
und [T-Prozesse

v Bilanzbuchhalter

v Steuerfachwirt

v Steuerberater

v Wirtschaftsprifer

Weitere Infos
findest Du hier:
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Ansprechpartnerin
Leiterin der IHK-Ge
Karin Bucher
Bahnhofsplatz 8
91522 Ansbach
Telefon: 0981 2095 70-11
ansbach@nuembergihk.de

schéftsstelle Ansbach

4

N/ L4

IHK Niirnberg fir
Mittelfranken
Hauptmarkt 25/27
90403 Nurnberg
www.ihk-nuernberg.de

Standorte:

Nurnberg, Ansbach, Erlangen,
Furth und 14 ehrenamtliche
IHK-Gremien unter anderem Ro-
thenburgo.d.T.

Geschaftstatigkeit:

Die IHK Nirnberg fur Mittelfran-
ken ist eine unternehmerische
Organisation  zur  Wirtschafts-
forderung. Als Korperschaft des
offentlichen Rechts mit gesetzli-
chem Auftrag vertritt sie ausglei-
chend die Anliegen der gesam-
ten Wirtschaft. Als unabhangige
Selbstverwaltung der Wirtschaft
erbringt sie Dienstleistungen fiir
ihre Mitgliedsunternehmen, den
Staat und die Region.

‘@

Ansprechpartner
\HK»Gremiumsvorsitzender Rot
Achim Schneider

Rotabene Medienhaus
91541 Rothenburg ob der Tauber
Telefon: 09861 400-219
a.schneider@rotabene.de

Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken

Infos zum Unternehmen:

In allen betrieblichen Fragen un-
terstltzt die IHK kompetent, effi-
zient und kostengunstig: von der
Ausbildungsberatung bis zum
Zollrecht, von der Existenzgrin-
dung bis zum Umweltschutz.

Personliche Aussage:
Gemeinsam Ubernehmen  wir
Verantwortung fur die Unter-
nehmen in der Region. Fur rund
140.000 mittelfrankische Unter-
nehmen aus Industrie, Handel
und Dienstleistung ist die IHK
Nurnberg fur Mittelfranken "Die
erste Adresse".

IHK AusbildungsScouts:

Azubis aus der Praxis stellen in
allgemeinbildenden Schulen ihre
Ausbildungsberufe vor.
www.ihk-nuernberg.de/P250

henburgo.d.T.




KitheWohlfahrt®

Rothenburg ob der Tauber

Kathe Wohlfahrt KG
Herrngasse 1

91541 Rothenburg 0.d.T.
www.kaethe-wohlfahrt.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 300 Mitarbeiter*innen (in der
Weihnachtszeit weit Gber 1.000)

Standorte:

Rothenburg (6 Geschéfte), Berlin,
Heidelberg, Ridesheim, Nurn-
berg, Bamberg, Oberammergau,
Brigge (Belgien), Riquewihr
(Frankreich), Barcelona (Spani-
en), York (England), Stillwater
(USA) und saisonal in ca. 40 Stad-
ten in Deutschland sowie wei-
tere in ltalien, Schweiz, Japan,
Frankreich, Osterreich und USA.

Infos zum Unternehmen:

Unser Familienunternehmen ist
im Vertrieb von traditionellen
Weihnachtsdekorationen seit
60 Jahren international fihrend.
Von Rothenburg ob der Tauber
aus verwalten und steuern wir
unsere Fachgeschéfte weltweit
sowie den E-Commerce und
unsere Verkaufsstellen auf (inter)
nationalen Weihnachtsmarkten.

Ansprechpartner flir Ausbildung

Herr Daniel Holzinger
Telefon: 09861 4096 00

bewerbung@wohlfahrt.com

Deine Ausbildung bei uns:
Bereits wdhrend der abwechs-
lungsreichen Ausbildung bist du
direkt an den taglichen Aufga-
ben deines Teams beteiligt. Da
wir niedrige Hierarchien pflegen,
wirst du schnell auch mit eige-
nen Aufgaben und Projekten
betraut. Auf Messen oder bei
interessanten  Sonderaktionen
anderer Abteilungen erféhrst du
zudem Wissenswertes weit Uber
deinen Arbeitsplatz hinaus.
Deine Ausbildung erfolgt in Ro-
thenburg bzw. Neusitz. Ab dem
zweiten Ausbildungsjahr hast du
bei Volljdhrigkeit die Moglichkeit,
in unseren deutschen Filialen au-
Berhalb Rothenburgs aktiv rein-
zuschnuppern.

Mit einem guten Abschluss be-
steht die Moglichkeit einer festen
Ubernahme und von uns gefér-
derter weiterfihrender Qualifika-
tionen.

Alle Ausbildungsberufe
findest du ausfuhrlich auf:

Ausbildung
Kaufleute (m/w/d)
im Einzelhandel

Gewinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Ausbildung

Kaufleute (m/w/d) im

Gro3handelsmanagement

Gewdnschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Ausbildung

Fachkrafte (m/w/d)

fiir Lagerlogistik

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer aller Ausbildungen
v 3 Jahre

Praktika
Im Verkauf und
im Logistikbereich

moglich

kaethe»wohlfahrt.com/ausbildung

T

Seite 69



Ausbildung
Verkaufer Frische (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v’ Guter Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Ausbildung
Kauffrau/-mann im
Einzelhandel (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Gute Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Abiprogramm

Filiale inkl. Handels-

fachwirt (m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung

v/ Gute Fachhochschulreife,
allgemeine oder fachgebunde
Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Duales Studium

BWL - Handel Retail
Management Filiale (B.A.)
Gewlnschte Schulbildung

v’ Gute Fachhochschulreife,
allgemeine oder fachgebunde

Hochschulreife
Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika
Freiwilliges Praktikum oder Schul-
praktikum im Verkauf mit flexiblem
Starttermin
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Kaufland

Kaufland Rothenburg ob der Tauber

Bahnhofstralle 15
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.kaufland.de/karriere

Infos zum Unternehmen:

Starte durch in einem erfolgrei-
chen internationalen Handelsun-
ternehmen. Allein in Deutschland
tragen Uber 90.000 Mitarbeiter
mit ihrem Engagement entschei-
dend zu unserem Erfolg bei. Kern
unseres Geschéfts ist unser Ver-
trieb. Deutschlandweit sind wir
mit Uber 770 Filialen vertreten.
Unseren Kunden steht ein Sor-
timent von Uber 30.000 Artikeln
zur Verfigung. Mache flr unsere
Kunden jeden Einkauf zu einem
Erlebnis.

Ansprechpartner/-in
ist der jewe

weitere lufos

Wir als Arbeitgeber:

Unsere  Arbeitswelt ist dyna-
misch und verdndert sich stan-
dig. Gemeinsam hinterfragen
wir Bestehendes und treiben
Verdnderungen voran. Leistungs-
stark, dynamisch und fair — diese
Werte lenken und motivieren uns
tdglich. Um unsere Ziele zu errei-
chen, ziehen wir bei Kaufland alle
an einem Strang und arbeiten
Hand in Hand. Werde Teil unseres
Teams und gestalte gemeinsam
mit uns die Zukunft.

Ob eine Ausbildung in unseren
Filialen, in unserer Zentrale oder
in unseren Logistik-Verteilzent-
ren — die Entscheidung liegt bei
dir.

lige Hausleiter in der Filiale



F

KeELLER:HAHN

ERUNNENBAU

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH Ol O}

Am Brahl 14
91610 Insingen
www.keller-hahn.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
30 Personen

Standort:
Insingen

Geschéftstatigkeit:

v Brunnenbau

v Brunnenregenerierung /
Brunnensanierung

v’ Anlagenbau

v’ Grundwassermessstellen

v Kern-/Aufschlussbohrungen

v’ Geothermie

v Wasserversorgungsanlagen

Infos zum Unternehmen:

Wir sind bereits seit Uber 40 Jah-
ren der richtige Ansprechpartner
fur alle anfallenden Bohr- und
Brunnenbauarbeiten. Dabei sind
wir sowohl fur kommunale, ge-
werbliche,  landwirtschaftliche

und private Auftraggeber tatig.

@

FLLEFINCIHAMN

Brunnenbauer - was ist das?

Definitiv ein Beruf mit Zukunft!
Im Zeichen des Klimawandels
rickt die Kostbarkeit von Wasser
sowie die Nutzbarkeit von Erd-
wdrme immer mehrin den Fokus.
Brunnenbauer spielen in dieser
Hinsicht eine entscheidende Rol-
le, indem sie Bohrungen fir die
Wassergewinnung (z. B. Trinkwas-
ser, Gartenbewdsserung, land-
wirtschaftliches  Brauchwasser),
Erkundungsbohrungen  sowie
Bohrungen fur Erdwdrmesonden
durchfiihren. Daneben werden
auch alte Brunnen regeneriert
bzw. saniert. Regenerieren heifit,
die Brunnenrohre werden mittels
Kolben und Bdrsten, bei Bedarf
auch chemisch, gereinigt. Bei der
Sanierung wird die alte Ausbau-
verrohrung ausgebaut und es
werden neue Brunnenrohre ein-
gebaut. Des Weiteren installieren
Brunnenbauer auch Wasserfor-

& | derungsanlagen (Einbau U-Pum-

| pe, Druckkessel etc.)

Ansprechpartner
Herr Thomas Keller

Ausbildung
Brunnenbauer (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss gewtinscht

Praktika

Termine auf Anfrage

Telefon: 0 0869971 20
im‘o@ke\\er—hahn.de
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Ausbildung
Kfz-Mechatroniker/-in
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v/ Mittlere Reife

v/ Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung
Automobilkauffrau/-mann
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v Mittlere Reife
v’ Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

bieten die Betriebe auf unserer
Internetseite an

Ansprechpartner

Herr Marcus Panzer
Telefon: 0911 65709 39
Panzer@kfz-mfr.com

f{ﬂ--
S —
fz-Innung
Kfz-Innung Mittelfranken

Herrmannstral3e 21/25
90439 Nurnberg

Meisterbetrieh
dés KFZ-innusng

www.kfz-ausbildung-bayern.de oder #wasmitautos

Ausbildung im Kfz-Gewerbe
Kfz-Mechatroniker/-in (m/w/d)
Wir sind die Meister jeder Werk-
stattchallenge! Wir beherrschen
elektronische Prufsysteme, digi-
tale Bordnetze und naturlich den
SchraubenschlUssel.

Vom Sportwagen bis zum Elek-
troauto, vom Pkw bis zum Lkw
- im Werkstattalltag kriegst du
sie alle!

Du kannst zwischen 5 Schwer-
punkten wahlen:

- Personenkraftwagentechnik
« Nutzfahrzeugtechnik

- System- und Hochvolttechnik
+ Motorradtechnik
« Karosserietechnik
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Automobilkauffrau/-mann
(m/w/d)

Menschen, Autos und Zahlen
gefallen dir?

Prima, dann ist die kaufmanni-
sche Ausbildung im Kfz-Bereich
genau das richtige fir Dich.

Du beratst Kunden in allen Fra-
gen rund um Serviceleistungen
und Autokauf, organisierst die
Buchfiihrung und disponierst
die betrieblichen Ressourcen.




Central-Garage H. Korn GmbH & Co. KG

Schitzenstr. 11
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.autokorn.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 75 Personen

Standorte:
Rothenburg ob der Tauber,
Bad Windsheim

Kraftfahrzeugmechatroniker
Pkw/Nfz (m/w/d)

Unsere Auszubildenden durch-
laufen die Abteilungen Pkw, Nfz
und Karosserie. Hierbei erhalten
sie einen kompletten Einblick in
die verschiedenen Tatigkeiten
eines Kraftfahrzeugmechatroni-
kers. Vom Kundendienst bis hin
zu PrUfarbeiten mit den neues-
ten technischen Diagnosegerd-
ten beinhaltet die Ausbildung
bei uns alles.

Kaufmann fiir Biiro-
management (m/w/d)

Die Auszubildenden durchlaufen
bei dieser Ausbildung bei uns die
Abteilungen Buchhaltung, Fahr-

Ansprechpartnerin

Frau Yasmin Zuchowski
Telefon: 09861 70438
pewerbung@autokorn.de

*p

zeugdisposition und Fakturierung,
somit erhalten sie den vollum-
fanglichen Einblick von der Ter-
minvergabe am Telefon bis hin
zur Verbuchung der Rechnungen
in der Buchhaltung. In der Dispo-
sition erlernen Sie die gesamte
Verkaufsabwicklung beim  Fahr-
zeugein- und verkauf.

Fachkraft fur Lagerlogistik und
Fachlagerist (m/w/d)

Unsere Auszubildenden werden
bei dieser Ausbildung zu den All-
roundern, wenn es um das The-
ma Lagerhaltung geht. Vom Wa-
renein- und ausgang, Uber die
Stammpflege und Einlagerung,
bis hin zur Inventur und Verwal-
tung von Kundebestellungen
erlernen unsere  Auszubilden-
den samtliche Vorgange, die fur
einen Fachlagerist (m/w/d) und
eine Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d) wichtig sind.

Ausbildung
Kraftfahrzeug-
mechatroniker (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Gewdinschte Schulbildung
v’ Mittelschulabschluss

Ausbildung
Kaufmann fiir Biiro-
management (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Gewlinschte Schulbildung
v/ Guter Mittelschulabschluss

Ausbildung
Fachlagerist (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Gewdinschte Schulbildung
v’ Mittelschulabschluss

Ausbildung
Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Gewlinschte Schulbildung
v/ Mittelschulabschluss

Praktika

Termine auf Anfrage
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Ausbildung
Masseur (m/w/d) und
med. Bademeister (m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlerer Bildungsabschluss

v’ Abitur

Dauer der Ausbildung
v’ 2,5 Jahre

Ausbildung
Physiotherapeut (m/w/d)
Gewdlnschte Schulbildung

v/ Mittlerer Bildungsabschluss
v/ Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Physio on Top

Gewdinschte Schulbildung

v/ Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 4,5 Jahre

Duales Studium (HFH)
Bachelor of Science
in Physiotherapie

Gewdlnschte Schulbildung
v Abitur

Dauer der Ausbildung
v 5 Jahre
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Aufnahmekapazitat:
28 Schiler / Klasse

Tatigkeitsfeld:

Physiotherapeuteninnen  und
Masseurelnnen und med. Ba-
demeisterinnen arbeiten in ver-
schiedenen Fachbereichen. Bei-
spielhaft: Orthopadie, Chirurgie,
Sportphysiotherapie, Padiatrie,
Neurologie, etc. Arbeitsplatze
werden durch Kliniken, Reha-
zentren oder freie Praxen ge-
boten. Auch die Maoglichkeit,
sich nach der Ausbildung eine
eigene Praxis aufzubauen ist luk-
rativ und erflllend. Du méchtest
Menschen unterstlitzen und sie
aktiv auf Ihrem Heilungsweg be-
gleiten; du bist einfihlsam und
findest die Vorstellung, Patien-
ten zu behandeln, Ihnen zu hel-
fen, toll, dann ist der Beruf des/r
Physiotherapeutenin oder des/r
Masseursin der Beruf fur dich!
Die Arbeitsfelder in Kliniken,
Reha Zentren oder freien Praxen
eroffnen vielfdltige Wahlmdog-
lichkeiten, so dass du dich nach
deinen Winschen und Talenten
frei entfalten kannst. Auch deine
eigene Therapiepraxis wird da-
durch maéglich. Egal, ob du lieber

Ansprechpartnerin
Frau Nelli Kulas
Telefon: 09847 4153
info@kybalion.info

Kybalion

BFS Physiotherapie und Massage
gem. GmbH

Nordring 9

91438 Bad Windsheim

mit Sportlern, Kindern oder in
verschiedenen  Fachbereichen,
wie der Orthopddie oder Neu-
rologie arbeiten mochtest, du
kannst deinen individuellen Weg
gestalten. Unsere Lehrer sind als
erfahrene  Physiotherapeuten
mit ausgewahlten Zusatzqua-
lifikationen (Osteopathie, o.a.)
gerne flr deine individuelle Ent-
wicklung zum Therapeuten da
und erdffnen durch ihre ganz-
heitliche Sichtweise viele neue
Maoglichkeiten. Auch ein Duales
Studium ist moglich, und wir be-
raten dich hierzu gerne an unse-
rem Messestand. Wir freuen uns
auf deine Fragen, auch Bezlig-
lich der Kosten, Schulgeldfreiheit
oder Forderungen.

Das Kybalion Lehrteam

Sonstige interessante Infos:
Wir wirden uns sehr freuen,
wenn wir dich unserer ganz-
heitlich orientierten Ausbildung
begrifen durfen. Ein Abschluss
an der Kybalion Schule erdffnet
dir den Weg in eine tolle und
vielfdltige Arbeitswelt. Wir be-
reiten dich professionell und
auch individuell auf deinen
Traumberuf vor.



LANDKREIS%
ANSBACH S8

Heinaal o Gomsinsnm « Geitallen.

Landratsamt Ansbach
Crailsheimstral3e 1
91522 Ansbach

Mitarbeiter im Landratsamt
Ansbach inklusive Auf3en-
stellen:

ca. 1200 Personen

Standort:

Das Landratsamt Ansbach hat
weitere drei Dienstgebdude in
Ansbach sowie Aufenstellen in
Feuchtwangen, Dinkelsbuhl und
Rothenburg ob der Tauber.

Infos zum Landratsamt Ansbach:
Das Landratsamt Ansbach hat
stets das Gemeinwohl im Fokus.
Dafiir arbeiten zahlreiche Men-
schen in verschiedenen Berufen
im Landratsamt Ansbach und
seinen Auflenstellen. Sie sind
direkter Ansprechpartner fur die

Ansprechpartner

Q@

Burgerinnen und Burger und
kiimmern sich um kreiseigene
Aufgaben, z.B. die Abfallentsor-
gung und vom Staat Ubertrage-
ne Aufgaben, z.B. die Erteilung
von Baugenehmigungen und
FUhrerscheinen. Zudem befas-
sen sie sich auch mit freiwilligen
sozialen, kulturellen und wirt-
schaftlichen Themen. Der Land-
kreis Ansbach legt Wert auf at-
traktive  Bildungseinrichtungen,
Inklusion, nimmt auch die altere
Generation in den Blick und baut
Schulen zukunftsfahig aus. Ein
modernes und digitalisiertes Ar-
beitsumfeld fur die Mitarbeiten-

den ist dabei selbstverstandlich.

Herr Patrick Hertlein
Telefon: 0981 468-10 06

E-Mail: patrick.hertlein@\andratsamt—ansbach.de

Ausbildung
Verwaltungswirt
(m/w/d) - 2. QE

Gewinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung

v 2 Jahre

Duales Studium

Diplom- Verwaltungs-

wirt (m/w/d) - 3. QE

Gewdinschte Schulbildung

v Hochschulreife, Fachhoch-
schulreife oder ein gleichwer-
tiger Bildungsabschluss

Dauer des dualen Studiums:

v 3 Jahre

Ausbildung

« Verwaltungsfachange-
stellter (m/w/d)

- Fachinformatiker
(m/w/d)

- Bauzeichner (m/w/d)

- Pflegefachkraft (m/w/d)

- StraBBenwarter (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder vergleich-
barer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Praktika

Wir begriiflen gerne neue
Praktikanten (m/w/d)
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Ausbildung
Heilerziehungspfleger
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v’ 2 Jahre Vollzeit oder
v/ 3 Jahre duale Ausbildung

Ausbildung
Staatlich anerkannter
Erzieher (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v/ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung

v/ 1 Jahr Sozialpadagogisches
Einfihrungsjahr (SEJ)

v 2 Jahre Vollzeitunterricht

v 1 Jahr Anerkennungs-
praktikum

Kontakt fiir Fachschiiler und p
.._———- Frau Doris Zirl

@ ]
Lebenshilfe »

Neustadt an der Aisch

Bad Windsheim e.\/.

Avrberten

mit Sinn...

Lebenshilfe Neustadt an der Aisch

Bad Windsheim e. V.
Max-Reger-Weg 6
91438 Bad Windsheim

www.lebenshilfe-badwindsheim.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 300 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

in verschiedenen Einrichtungen
und Standorten

Standorte:

Bad Windsheim
Neustadt an der Aisch
Scheinfeld

Uffenheim

Geschaftstatigkeit:

v Trdger von Einrichtungen
far Menschen mit geistiger
Behinderung vom ersten Le-
bensjahr bis ins Rentenalter.

L

raktikanten

Telefon: 09841 68251 8-12
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doris.zuerl@lebensher—badvvindsheim.de

Infos zum Unternehmen:

In unseren Einrichtungen und
Diensten fordern und beglei-
ten wir ca. 1.000 Menschen mit
Behinderung und unterstitzen
sie bei der Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben.

Bei uns arbeiten rund 300 Mit-
arbeiter in verschiedensten Be-
reichen — unter anderem Hei-
lerziehungspfleger, Pddagogen,
Erzieher, Therapeuten, Verwal-
tungsangestellte ...

Was Dich bei uns erwartet:

v Eine sinnstiftende erfullende
Arbeit mit Menschen

v/ Die Moglichkeit eigene Inter-
essen mit einzubringen

v’ Abwechslungsreiche
Tatigkeiten

v Gute Aufstiegsmaoglichkeiten



AuBerdem bieten wir:

v Flexible Arbeitszeiten

v Interne und externe Fort-
und Weiterbildungsmaglich-
keiten

v Vergutung nach dem Tarif-
vertrag flr den offentlichen
Dienst (TVoD)

v/ Leistungsorientierte
Bezahlung

v Arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersversorgung

v Schicht- und Heimzulage
(Wohnstatten)

v/ Nacht- und
Wochenendzuschlag

v/ 30Tage Urlaub

v JobRad

Du méachtest. ..

. Schnuppurprﬂk:ikumg

©

* Freiwilligen sozialen Jahres
. Bundesfreiwiliigendiensles

L]
~ L]
Lebenshilfe -
Neustadt on der Aisch
Bog wmdsnejme.:_u's

D.r{:h .snz.ial engagieren und dabei beruflich orientieren?
Elanbln:k In soziale u. pddagogische Berufe bekommen?
die Zeit bis zum Studienbeginn sinnvoll tiberbriicken?

Dann hgmm ZU uns! und begleite
Menschen mit Behinderung im Rahmen eines

Ausbildung

Heilerziehungspflege-

helfer (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v’ Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 1 Jahr Vollzeit oder
v 2 Jahre Teilzeit

Praktika

v Praktikumsstelle fir die Aus-
bildung zum Kinderpfleger/in
oder Sozialbetreuer/in

v’ Schnupperpraktika

Freiwilligendienste

auch das ist bei uns moglich

v’ Bundesfreiwilligendienst (BFD)

v Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

v Freiwilliges Soziales Schuljahr
(FSSJ)
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Ausbildung
Kaufleute (m/w/d)
im E-Commerce

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

1-wdchiges
Praktikum maoglich
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Lupudu GmbH
Industriestrale 21
91593 Burgbernheim
www.lupudu.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
20 Personen

davon 1 Auszubildender im
E-Commerce

Standorte:
Burgbernheim

Geschaftstatigkeit:

v/ Online-Vertrieb von Produk-
ten im B2C/B2B-Bereich

v Fulfillment-Dienstleistungen

v/ E-Commerce Betreuung fur
Marken

Infos zum Unternehmen:

Wir, die Lupudu GmbH, sind
seit Uber zehn Jahren mit vol-
ler Leidenschaft und Einsatz im
E-Commerce zu Hause. Trotz
unserer tagtaglichen Arbeit im
Internet fihlen wir uns eng mit
der Region verbunden.

Deshalb wollen wir unseren Bei-
trag fur den E-Commerce-Nach-
wuchs in der Region leisten und
bilden seit funf Jahren den at-
traktiven Ausbildungsberuf Kauf-
mann/-frau fir E-Commerce aus.

E-Commerce mit Leidenschaft.

Du hast Lust auf einen Beruf
mit Zukunft, der sich mit aktu-
ellen und zukinftigen digitalen
Trends beschéftigt? Du  hast
auBerdem Lust auf ein junges,
engagiertes Team, in dem alle
per Du sind und Du Dich schon
in der Ausbildung weiterentwi-
ckeln und einbringen kannst?

Dann schick’ uns Deine Bewer-
bung per E-Mail zul!

Dein zukinftiger Arbeitsort be-
findet sich an unserem Standort
in Burgbernheim — vom Bahnhof
Burgbernheim aus sind das ca. 7
Minuten zu Fuf und somit ganz
einfach aus verschiedenen Rich-
tungen zu erreichen.

Ubrigens: Wéhrend Deiner Aus-
bildung Ubernehmen wir die
kompletten Kosten fir ein Jah-
resticket der Bahn, welches Du
selbstverstandlich auch privat
nutzen kannst.



Sonstige interessante Infos:
Hast Du Dir schon einmal Ge-
danken gemacht, was hin-
ter einer Bestellung in einem
Online-Shop alles steckt? Das
Hosting und Einrichten des On-
line-Shops, die Auswahl und
Beschaffung der Produkte, Pro-
duktpflege, das Online-Marke-
ting, die Ruckfragen der Kunden,
Zahlungsmaoglichkeiten und am
Ende die Logistik mit all ihren
Facetten. Auch der Vertrieb tUber
Marktpldtze wie bspw. Amazon
oder eBay gehoren dazu. Diese
Bereiche wirst Du in Deiner Aus-
bildung kennenlernen, analysie-
ren und vor allem mit Deinem
Einsatz und Deinen Ideen weiter
mit uns ausbauen.

Interesse? Dann besuch' uns am
Berufsinfotag und erhalte einen
ersten Eindruck von unserem
Team und unserer Firma. Wir
freuen uns auf Dich!

Ansprechpartner
Herr Markus Pfander
Telefon: 098619142690
mp@lupudu.de
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Ausbildung (m/w/d)
- Baugeratefiihrer

- Berufskraftfahrer
+ Rohrleitungsbauer
. StraBenbauer

Gewdnschte Schulbildung
v/ Mittelschulabschluss oder
hoher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung (m/w/d)
- Bauzeichner
« Vermessungstechniker

Gewlnschte Schulbildung
v’ Mittlere Reife oder vergleich-
barer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika
Infos hierflr in
unserem Job-Portal

Seau wich! e
\/\

Trainingszentrum in Satteldorf
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LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Wilhelm-Frank-Str. 61
97980 Bad Mergentheim
www.leonhard-weiss.jobs

Mitarbeiter im Unternehmen:
7.700 Personen

Standorte:
Uber 31 Standorte in 10 Landern
Hauptstandort in Satteldorf

Infos zum Unternehmen:
LEONHARD WEISS wurde im
Jahr 1900 als reines Gleisbauun-
ternehmen gegrindet. Aus die-
sen Urspringen hat sich heute
eine innovative, mittelstandi-
sche Unternehmensgruppe mit
inzwischen Uber 7.700 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern
entwickelt, die in nahezu allen
Sparten des Bauens tatig ist.
Das Familienunternehmen mit
seinen Hauptsitzen in Goppin-
gen und Satteldorf hat Gber die
Jahre 29 weitere Niederlassun-
gen in Deutschland aufgebaut
und verflgt Uber weitere im
europdischen Ausland.

Ansprechpartner
Herr Nico Schroder
Telefon: 07161 6021747

Einen besonderen Stellenwert
geniel3t bei LEONHARD WEISS
die Ausbildung junger Men-
schen und die kontinuierliche
Weiterbildung der Mitarbeiter.
Zahlreiche Erfolge der Aus-
zubildenden auf Landes- und
Bundesebene bestatigen das
durchdachte System und si-
chern dem Unternehmen, als
mehrfach in Folge ausgezeich-
netem ,TOP-Arbeitgeber Bau”
(2014 - 2024) und als ,Bester
Ausbildungsbetrieb Bau” (2016
- 2024), auch in Zukunft einen
soliden Mitarbeiterstamm.

Standort Bad Mergentheim

E-Mail: ausbildung@leonhardfweiss.com



—
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MBS ANSBACH

Maschinenbauschule
Ansbach

Eyber Str. 73

91522 Ansbach
www.maschinenbauschule.de

Schiiler/Schiilerinnen:
71 in der Ausbildung
96 in der Weiterbildung

Standort:
Ansbach

Geschaftstatigkeit:

v Berufsfachschule fur
Maschinenbau

v/ Fachschule fur
Maschinenbautechnik

v/ Fachschule fur Mechatronik-
technik

v/ Fachakademie fur
Medizintechnik

Infos zur Schule und Ausbildung:
Die Berufsfachschule fur Ma-
schinenbau bietet Jugendlichen
eine Alternative zur betriebli-
chen Lehre. Die praktische Aus-
bildung erfolgt in unseren eige-
nen, modernen, Uber 3.000 m?
umfassenden Lehr- und Produk-
tionswerkstatten.

Schau rein zu unserem

INFOABEND

im Oktober!
Infos avf

!
www.maschinenbauschule.de

Der erfolgreiche Abschluss der
dreifjdhrigen Ausbildungszeit in
Praxis und Theorie entspricht
dem Facharbeiterbrief (der In-
dustrie- und Handelskammer)
als Industriemechaniker (m/w/d)
und dem Gesellenbrief (der
Handwerkskammer) als Fein-
werkmechaniker  (m/w/d) im
Maschinenbau.

Wir sind eine sogenannte Pro-
duktionsschule, d.h. neben den
schulischen  Ausbildungsinhal-
ten arbeiten wir auch als ganz
normaler Produktionsbetrieb.

In unserer Region gibt es nur
wenige metall- oder kunststoff-
verarbeitende Industriebetriebe,
in denen nicht ehemalige Ab-
solventinnen und Absolventen
unserer Schule als Facharbeiter,
Meister, Techniker oder Diplom-
ingenieure tatig sind.

' Bei Fragen zur Ausbildung oder zum
. Praktikum erreichen Sie uns unter:
Telefon: 0981 970 98-0

Email: fnfo@maschinenbauschule.de

BSTYNENBAUSCHULE

Ausbildung

Industrie- und
Feinwerkmechaniker
(m/w/d)

Vorausgesetzte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
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Ausbildung
- Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w/d)

« Industriemechaniker
(m/w/d)

» Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

+ Mechatroniker (m/w/d)

« Physiklaborant (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Abitur/Fachabitur

Dauer der Ausbildung
v’ 3,5 Jahre

Ausbildung
« Maschinen- und
Anlagenfiihrer (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender oder guter
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre
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LANG Germany

MEKRA Lang GmbH & Co. KG

Buchheimer Str. 4
91465 Ergersheim
www.mekra.de
www.karriere.mekra.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
Weltweit ca. 2.900
davon ca. 1.700 in Ergersheim

Standorte:
7 Standorte in 7 Ldndern
Firmensitz in Ergersheim

Geschaftstatigkeit:
v/ Automobilzulieferer

Infos zum Unternehmen:

MEKRA Lang GmbH & Co. KG ist
weltweit flhrender Hersteller
von Sichtsystemen im Nutz-
fahrzeugbereich. Als Anbieter
innovativer Produkte und Lo-
sungen prasentiert sich die Lang

Wi
W

=

W el e B

&
\ B

Gruppe heute als geschatzter
Partner nahezu aller namhaften
Nutzfahrzeughersteller, als Sys-
temlieferant fUr Spiegel- sowie
Kamera-Monitor-Systeme  und
Zulieferer fir LKW, Bau- und Ag-
rarmaschinen, Busse und Wohn-
mobile sowie Transporter.

Sonstige interessante Infos:

Eine gute Ausbildung bedeutet
bessere Chancen und mehr Si-
cherheit fur die Zukunft. Wir un-
terstltzen junge Menschen, ihre
Potenziale zu entdecken und zu
entfalten. Wir sind stets auf der
Suche nach guten Fachkréften

i potoret

Ansprechpartner

(duales Studium)

Herr Michael Lengemann
Telefon: 09847 989.g3 39
michael.lengemann@mekrade

Ansprechpartnerin
(Ausbildung/Berufsorientierungspraktika)
Frau Antonella Paal

Telefon: 09847 989-472

antonella.paal@mekra.de




von morgen und bilden jahrlich
aus. Egal ob es das duale Studi-
um oder eine Ausbildung sein
soll, bei uns werden alle optimal
gefordert. Wichtig sind uns bei
der Auswahl unserer Azubis v. a.
auch ausbildungstbergreifende
personliche Eigenschaften wie
Sorgfaltigkeit,  Selbstandigkeit
und Teamfahigkeit. Neben einer
Einstiegsperspektive nach der
Ausbildung bieten wir unse-
ren Azubis bereits wahrend der
Ausbildung eine Reihe von Un-
terstitzungen und Sonderleis-
tungen, wie z.B. Mainahmen zur
Prufungsvorbereitung.  Jedoch
kommt der Spaffaktor bei uns
auch nicht zu kurz, indem wir ei-
nige Events gemeinsam erleben.
Fur Fahrten zum Ausbildungs-
platz kann unsere firmeneigene
Buslinie genutzt werden.

Ausbildung

- Mediengestalter fiir
Digital und Print
(m/w/d)

« Industriekaufmann
(m/w/d)

- Kaufmann IT-Sys-
tem-Management
(m/w/d)

- Fachinformatiker
fir Anwendungs-
entwicklung (m/w/d)

 Fachinformatiker fiir
Systemintegration
(m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

- Elektroanlagenmonteur
(m/w/d)

« Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

+ Kunststoff- und
Kautschuktechnologe
(m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Duales Studium
- Kunststoff- und
Elastomertechnik

- Elektrotechnik -
Schwerpunkt:
Fahrzeugelektronik

- Elektro- und
Informationstechnik

+ Wirtschafts-
ingenieurwesen

« Mechatronik
- Wirtschaftsinformatik
« Maschinenbau

Gewdnschte Schulbildung
v Abitur/Fachabitur

Dauer des Studiums
v 3,5 Jahre (7 Semester)
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xxxlutz.de

Ausbildung

Kaufmann fiir Biiro-
management (m/w/d)
Gewdlnschte Schulbildung

v Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Fachkraft fiir

Lagerlogistik (m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung

v/ Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Fachlagerist (m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung
v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v’ 2 Jahre

Praktika

in allen Bereichen mdglich

9

XXX ETT2 moma(

Zentrallagerlogistik

XXXLutz M6max Zentrallagerlogistik

Landwehrstr. 10
97215 Uffenheim
www.xxxlutz.de
www.moemax.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
XXXLutz: 138 Personen
Mdmax: 104 Personen

Standorte:
Uffenheim

Infos zum Unternehmen:

Die  XXXLutz Unternehmens-
gruppe betreibt Uber 370 Ein-
richtungshauser in 14 europadi-
schen Landern und beschéftigt
mehr als 27.100 Mitarbeiter. In
Deutschland tragen Uber 12.000
Mitarbeiter zum Erfolg der
Gruppe bei, die hierzulande 57
XXXLutz Einrichtungshduser und
48 momax Trendmobelhduser
betreibt. Mit einem Jahresum-
satz von 6 Milliarden Euro ist die
XXXLutz-Gruppe einer der grofi-
ten Mobelhéndler der Welt. Im
gemeinsamen GIGA Einkaufsver-
band werden zudem die mehr
als 1,6 Milliarden Euro Umsatz
von POCO (8500 Mitarbeiter)
gebundelt. Die XXXLutz- Grup-

Ansprechpartnerin fiir Ausbildung
Frau Sabrina Finger

Telefon: 030 25 54 og 79 820
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E-Mail: filuf@moemax de

pe hat ihren Deutschland-Sitz
seit 2009 im mainfrankischen
Wirzburg. Im Zuge der weite-
ren Expansion ist 2019 dort eine
komplett neue Firmenzentrale
entstanden, die den Mitarbei-
ter ein attraktives Arbeitsumfeld
bietet. Mit dem kontinuierlichen
Wachstum von XXXLutz wird die
Deutschland-Zentrale nur vier
Jahre nach ihrer Eroffnung er-
weitert- insgesamt haben allein
am deutschen Unternehmens-
sitz von XXXLutz rund 700 Mitar-
beiter ihren Arbeitsplatz.

Ausbildung:

Die Unternehmensgruppe stellt
jahrlich rund 1000 Auszubilden-
de neu ein und bildet dabei in
mehr als 16 Berufsbildern aus.
Die Neueinsteiger erhalten zu-
satzlich  zum  Berufsschul-Un-
terricht und zur praktischen
Ausbildung im Betrieb interne
Schulungen und individuelle
Coachings. Nach der Ausbil-
dung werden jedes Jahr rund 80
Prozent in eine feste Anstellung
Gbernommen.
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MULLER | DIE LILA LOGISTIK

Muiller - Die lila Logistik Fulfillment Solutions

GmbH & Co. KG
Am Buchberg 8
74572 Blaufelden
www.lila-logistik.com

Mitarbeiter im Unternehmen
(Standort Blaufelden):
ca. 600 Mitarbeiter

Standorte:
24 Standorte

Infos zum Unternehmen:

Wir bei MULLER | DIE LILA LOGIS-
TIK bieten als national und inter-
national tatiger Logistikdienst-
leister alle relevanten Funktionen
der Kontraktlogistik. Die Felder
Beschaffungslogistik,  Produkti-
onslogistik und Distributionslo-
gistik bilden den Kern unserer
betrieblichen Tatigkeiten. Hier-
fur gliedert sich unser breites
Dienstleistungsportfolio in  die
Services Delivery, Warehousing,
Assembling und Real Estate.
Wir, das LILA Team, stehen fur

.
Ansprechpartnerin: : \

Leistungs- und Innovationsbe-
reitschaft. Wir bringen Eigenin-
itiative, finden gemeinsam Lo-
sungen und liefern Ergebnisse.
Mit Blick voraus erkennen wir
die Herausforderungen, die vor
uns liegen. Unser einzigartiges
Geschaftsmodell 6ffnet fr jeden
Einzelnen personliche Chancen,
einen sicheren Arbeitsplatz und
langfristige Perspektiven.

Geschéftsfelder:

v Verlagslogistik

v Direktmarketing & Lettershop

v E-Fulfillment

v Kontraktlogistik

v Retail Logistics

v Qualitatskontrolle

v Fashion- und Lifestyle-
Logistik

Frau Selina Haft
Telefon: 07953 883-482
Selina.Haft@lila-logistik.com

|
|
|

Ausbildung - alle (m/w/d)
- Industriekaufmann

» Kaufmann
fiir Spedition & Logistik-
dienstleistungen

- Kaufmann
fur Biromanagement

- Fachinformatiker fiir
Systemintegration

- Fachkraft Lagerlogistik

« Fachlagerist

« Industriemechaniker

- Maschinen- und
Anlagenfiihrer

Duales Studium

« BWL - Spedition,
Transport und Logistik
(B.A.)

- BWL - Warenwirtschaft
und Logistik (B.A.)

« BWL - Dienstleistungs-
management (B.A.)

Praktika

Es besteht die Moglichkeit ein Prak-
tikum zu absolvieren. Das Praktikum
dauert in der Regel 1 Woche und
man lernt viele verschiedene Berei-
che im Unternehmen kennen.
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Ausbildung (m/w/d)

im kaufméannischen Bereich

- Industriekaufleute

- Fachinformatiker fiir
- Systemintegration
- Daten- und Prozessanalyse
- Digitale Vernetzung

- Fachkraft fiir
Lagerlogistik

Ausbildung (m/w/d)

im technischen Bereich

- Elektroniker fiir
Betriebstechnik

« Industriemechaniker

- Mechatroniker

+ Kunststoff- und
Kautschuktechnologe

» Werkzeugmechaniker

Perspektiven nach der Ausbildung:

v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss

v weiterbildungen zum Indust-
riemeister, Fachwirt, Techniker
sowie berufsbegleitendes
Studium maglich.

Alle freien Ausbildungsstellen wer-
den auf unserer Homepage www.

oechsler.com veroffentlicht.

Praktika
im technischen und
kaufmannischen Bereich

Ansprechpartnerin

Teresa Weeger (Personalreferentin)
Telefon: 0981 18076368

E-Mail: tweeger@oechslercom
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OECHSLER AG
Matthias-Oechsler- Str. 9
91522 Ansbach
www.oechsler.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 2500 Mitarbeitende welt-
weit, davon rund 1300 in
Deutschland

ca. 60 Auszubildende an zwei
Ausbildungsstandorten, Ansbach
und Weilenburg

Hauptstandort:
Ansbach

Weitere Standorte:

Weilenburg i. Bay, Brodswin-
den, Nurnberg, Taicang (CN), Li-
pova &Timisoara (RO), Querétaro
(MX)

¢ OECHSLER

2

Unternehmensprofil:
Gegrindet im Jahr 1864 als
Handwerksbetrieb,  hat  sich
OECHSLER zu einem flhrenden
Unternehmen der Kunststoff-
technologie entwickelt. Wir be-
liefern weltweit Kunden aus den
Bereichen Mobility, Healthcare
und Innovative Solutions.

Das bieten wir dir:

v Ubertarifliche Ausbildungs-
vergitung + Pramien fir
gute Leistungen

v’ 30Tage Urlaub + Sonderur-
laub fUr gute Leistungen

v 38 Stundenwoche

v/ 38€-Ticket und Fahrtkosten-
zuschuss

v betriebseigene Kantine

v/ Arbeitskleidung

v verschiedene Verglnstigungen



& MHZ

LICHT.RAUM.LEBEN

MHZ Hachtel GmbH & Co. KG

Heftensteige 1

97996 Niederstetten
www.mhz.de und
www.mhz-kunststofftechnik.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.600 Personen

Infos zum Unternehmen:

Seit der Griindung unseres Fa-
milienunternehmens im Jahr
1930 entwickeln und produzie-
ren wir malgefertigten Sicht-,
Sonnen- und Insektenschutz. An
mehreren Standorten im In- und
Ausland sind mehr als 1.600 Mit-
arbeitende fir MHZ aktiv. Unsere
Produkte stehen flr Innovation,
Qualitat, Nachhaltigkeit und &s-
thetisch anspruchsvolles Design
- Erfolgsfaktoren, die MHZ euro-
paweit zu einem der Marktfihrer
machen.

Wir bieten:

« Mitarbeit in einem markt-
fuhrenden, innovativen und
ertragsstarken Familienunter-
nehmen

Ansprechpartnerin

Frau Fjolla Gervalla
Telefon: 0711 9751-1126
karriere@mhz.de

- Herausfordernde und verant-

wortungsvolle Aufgaben

- Zielorientierte, sorgféltige und

individuelle Einarbeitung

- Hohe Gestaltungsspielrdume

in einem professionellen
Arbeitsumfeld

- Attraktive Sozialleistungen

wie z.B. flexible Arbeitszeiten,
kostenlose Parkplatze, Kantine,
betriebliche Altersvorsorge,
Betriebsarzt, Gesundheitskurse,
Mitarbeitervorteile, Beleg-
schaftsevents

+ Chancen zur personlichen

Weiterentwicklung

- Hierarchien, die kurze Ent-

scheidungswege garantieren

« Transparente Kommunikation,

Offenheit und eine vertrauens-
volle Atmosphdre

- Langfristige und sichere

Arbeitspldtze

Ausbildung
« Kaufmann fiir Biiro-
management (m/w/d)

« Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

» Kunststoff- und
Kautschuktechnologe
(m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

« Technischer Produkt-
designer (m/w/d)

o Industriemechaniker
(m/w/d)

« Mechatroniker
(m/w/d)

« Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

« Elektroniker fiir Be-
triebstechnik (m/w/d)

GewUnschte Schulbildung

v’ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

» Fachlagerist (m/w/d)

» Maschinen- und
Anlagenfiihrer (m/w/d)

GewUnschte Schulbildung

v’ Hauptschulabschluss

Dauer der Ausbildung

v 2 Jahre Seite 87



Ausbildung

Elektroniker*in fiir Automa-
tisierungstechnik (m/w/d)
Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife, vergleichbarer
Abschluss oder héher

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Ausbildung
Industriekauffrau/-mann
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v/ Mittlere Reife, vergleichbarer
Abschluss oder héher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Fachinformatiker*in fiir

Systemintegration (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife, vergleichbarer
Abschluss oder héher

Dauer der Ausbildung
v/ 3 Jahre

Ausbildung

Elektroanlagenmonteur*in

(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender Mittelschul-
abschluss, vergleichbarer
Abschluss oder héher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Seite 88

neuberger.

weishaupt gruppe

Neuberger

Gebdudeautomation GmbH

Oberer Kaiserweg 6
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.neuberger.net

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 700 Personen

Standorte:

Hauptsitz der Neuberger
Gebaudeautomation GmbH:
Rothenburg ob der Tauber,
Tochtergesellschaft Neuberger
Gebaudeautomation AG

in Weiningen (Schweiz)

Geschaftstatigkeit:
v/ Gebdudeautomation

Personliche Anmerkung:

,Neuberger ist wie eine grofe
Familie. Ich wirde die Ausbil-
dung auf jeden Fall weiteremp-
fehlen, da sie vielféltig ist und
man auch viele neue Freunde
kennenlernt" Azubi zum Elektro-
niker fir Automatisierungstech-
nik im 3. Ausbildungsjahr.

9

Ansprechpartnerin
Frau Carla Baumann
Telefon: 09861 402-0

Infos zum Unternehmen:
Neuberger ist Experte fir Gebdu-
deautomation. Das Unterneh-
men wurde 1968 gegriindet und
gehort seit 1995 zur Weishaupt
Gruppe, einem Familienunter-
nehmen. Durch erstklassigen
Service und modernste elekt-
ronische Systeme konnte sich
Neuberger in den letzten Jahren
eine erstklassige Position am
Markt erarbeiten. Jedes Gebdude
bendtigt individuelle Losungen
und hier ist man ein kompeten-
ter und flexibler Partner. Die Pro-
jekte reichen vom Kindergarten
Uber die Automation von Rein-
raumen fur die Pharmaindustrie
bis hin zu GroBprojekten aus der
Industrie bzw. von &ffentlichen
Auftraggebern.

Weitere Informationen:
finden Sie im Internet unter
www.ausbildung.neuberger.net

=

far Ausbildung

bewerbung@neuberger.net
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Fachinformatiker*in fr
Systemintegration (m/w/d)

L

Elektroniker*;

Was ist Gebdudeautomation?
Alle technischen Funktionen in
Gebduden wie Heizung, Klima
und LUftung sowie Beleuch-
tung und Beschattung werden
automatisiert. So lassen sich mit
Hilfe der Gebdudeautomation
zB. Fenster schlieBen, Tempe-
raturen in Rdumen regeln oder
die AuBenjalousien bei starkem
Wind einfahren. Alle Informati-
onen laufen auf einem Server
zusammen und kénnen z.B. Gber
Handy, Tablet oder PC abgerufen
werden. Ziele einer Gebdudeau-
tomation sind die Einsparung
von Energie- und Betriebskosten
sowie der sichere Betrieb von
Anlagen und Gebduden.

‘ JE’ r

|

lndustriekauﬁrau/—

mann (m/w/d)

n fur Automatisierungstechnik (

Elektroanlagenmonteurin (m/w/d)

Duales Verbundstudium

« Bachelor of Engineering
Elektro- und Informa-
tionstechnik (m/w/d)

« Elektroniker*in fiir
Automatisierungs-
technik (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Abitur, fachgebundene

Hochschulreife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer des Studiums
v 4,5 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage

Verbundstudi

um Elektro- und Informationste

m/w/d) ,
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Ausbildung
Elektroniker fur
Betriebstechnik (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildungsstart
v jeweils zum 01.09.

Zukunftsperspektiven

v’ Ubernahme nach
erfolgreichem Abschluss

v Aufstiegsmoglichkeiten
nach Interessenschwerpunkt

») pfander

www.pfaender.de

Pfander GmbH
Bachstra3e 15
74585 Hausen am Bach

Bewerbung iu uuter

karriere.pfaender.de | 2 Minuten!

Mitarbeiter im Unternehmen:
52 Personen

Standort:
Hausen am Bach

Infos zum Unternehmen:

Wir automatisieren  Gebdude-
technik mit intelligenten L6-
sungen. Dadurch haben Unter-
nehmen den Energieverbrauch
immer im Blick und profitieren
von finanzieller Entlastung durch
Energieeinsparung. Wir sind ein
innovatives Unternehmen, das
seinen Beitrag zum Klimaschutz
leistet.

Deine Ausbildung bei uns:
Nutze dein Interesse fir Elek-
tronik und Software in einem
Beruf mit Zukunft. Die abwechs-
lungsreiche Teamarbeit in den
Bereichen Entwicklung, Elektro-
Montage sowie vor Ort bei In-
stallation und Kundenservice,
ergeben ein enorm weites Betéa-
tigungsfeld.

Du hast Lust, die Zukunft der
Gebaudeautomation mit uns zu
gestalten? Dann melde dich ger-
ne bei uns und komm ins Team!

Das bekommst Du von uns

regelmaBig freitags frei

durch unser flexib

@ Urlaubs- und Wei

u n q‘ kostenlose G
Grillen, Mitarbeiter WLAN

pfaender.gmbh
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o Bezahle Fa
regionale Tages |
Bereits ab 16 Jahren mMi
#AZUBIMOBILsuchtFahrer

les G\eitzeitmodel\

hnachtsgeld sowie VWL
etranke, Frihstack und

hrizeit, in der Regel

baustellen
t eigenem KFZ

@jb Jobrad
@ 37,5 Stundenwoche

mit 25% Uberstundenzuschlag

Handyvertrag und moderne Aus-
stattung (u. a. Apple iPad)




—a GEBAUDEAUTOMATION

—=a MSR-TECHNIK
—=a ENERGIEMANAGEMENT

——

Ansprechpartner

Herr Tobias Pfander

Herr Lukas Pfander
Telefon: 079 589800-0
bevverbung@pfaender.de
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Ausbildung
Industriemechaniker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung
Mechatroniker (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v’ Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v’ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v’ 3,5 Jahre

Ausbildung
Elektroniker fiir
Automatisierungs-
technik (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
» Maschinenbau

- Mechatronik
- Elektrotechnik

~CA

ROBOTER- UND

VERPACKUNGSTECHNIK | GMBH

PCA Roboter- und Verpackungstechnik GmbH

Gewerbepark Wiedersbach 8
91578 Leutershausen
www.pcagmh.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 150 Personen

Standort:
Leutershausen/Wiedersbach

Infos zum Unternehmen:

Vor Uber 20 Jahren als Enginee-
ring- und Maschinenbauunter-
nehmen gegriindet, bieten wir
heute rund 150 Beschaftigten in
vielen Geschéftsbereichen beste
Karrierechancen.

Mit unseren standardisierten
und kundenspezifischen hoch-
automatisierten Anlagen unter-
stltzen wir sowohl namhafte
Global Player als auch mittelstan-
dische und kleinere Unterneh-
men verschiedenster Branchen
im In- und Ausland.

Durch die grol3e Bandbreite an
Kunden und Betatigungsfelder
bieten wir beste Perspektiven fir
alle, die einen Arbeitsplatz mit

Zukunft suchen.

Sonstige interessante Infos:

Die PCA Roboter- und Verpa-
ckungstechnik GmbH begeistert
nicht nur durch lésungsorientier-
te Beratung, umfangreiches

Know-how und Qualitdt, son-
dern auch durch ein Hochstmaf
an Flexibilitat, Individualitat und
Service.

Seit 1993 entwickeln wir indi-
viduelle Loésungen flr das Ver-
packen und Palettieren unter-
schiedlichster Produkte.

Durch unser Know-how und un-
sere Flexibilitat ist Uber die Jahre
ein breites Spektrum an Losun-
gen entstanden, das weit Uber
das reine Verpacken und Palet-
tieren der Produkte hinausgeht.

Ansprechpartner
Herr Heiko GeiRelsoder
Telefon: 09823 9291-343

Seite 92 heiko.geisselsoeder@pcagmbh-de



Die Bayerische
Polizei

=
e

Polizeiprasidium Mittelfranken

Einstellungsberatung Ansbach
Schlesierstral3e 34

91522 Ansbach
www.team.polizei.bayern.de

Mitarbeiter im Unternehmen
Bayernweit ca. 44.000 Personen

Infos zum Unternehmen:

Bei der Bayerischen Polizei er-
wartet Dich ein Beruf, der so viel-
faltig und erfillend ist wie kaum
ein anderer. Helfen, schitzen,
ermitteln, das Recht vertreten
- unsere Aufgaben sind so ab-
wechslungsreich wie der Polizei-
alltag selbst. Der Mensch steht
im Mittelpunkt.

Nach der Ausbildung/nach dem
Studium  bieten sich  vielfalti-
ge Einsatzgebiete. Dazu zdhlen
Schutzpolizei, Verkehrspolizei, Kri-
minalpolizei, Bereitschaftspolizei,

Ansprechpartner

PHM'in Rotter und POK Daubler

Telefon: 0981 90945 30

Grenzpolizei, Hundestaffel, Reiter-
staffel, Hubschrauberstaffel und
vieles mehr. Diese Fortbildungen
sind jedoch an Bedingungen ge-
knupft — ndheres teilen wir gerne
personlich mit.

Die Bayerische 3§62
Polizej

Zukunftsaussichten,
I

aber sicher!

Komm zu uns ins Team :
-

einstellungsberatungfansbach@polizei.bayern.de

Ausbildung
Polizeivollzugsbeamter
in Bayern (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v Qualifizierender Mittelschul-
abschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung

v’ Mittlere Reife oder vergleich-
barer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 2,5 Jahre

Studium

Polizeikommissar

in Bayern (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v’ Abitur

v/ Fachabitur oder ein
entsprechender Techniker o.a.

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

Bedingungen bitte erfragen
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Ausbildung (m/w/d)
« Verkaufer

- Kaufmann im
Einzelhandel

- Kaufmann im
Einzelhandel, Feinkost

Gewdinschte Schulbildung
v guter Mittelschulabschluss
oder héher

Dauer der Ausbildung

v’ 2 Jahre (Verkaufer)

v 3 Jahre (Kaufmann)
Verkiirzung moglich

Abiturientenprogramm (m/w/d)
Zur Fiihrungskraft
im Einzelhandel

Gewlnschte Schulbildung
v/ gutes Abitur oder Fachabitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Duales Studium

BWL - Handel (B.A.)

Gewdinschte Schulbildung

v Ein gutes Abitur oder die
fachgebundene Hochschul-
reife Wirtschaft

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
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REWE

Dein Markt

REWE Markt GmbH
Dieselstrafle 21-27
85386 Eching

Mitarbeiter im Unternehmen:
Unsere Uber 170.000 Mitarbei-
tenden kénnen sich auf uns ver-
lassen, denn unsere 3.800 Markte
mit einem Umsatz von 30,6 Mrd.
Euro (2023) sind genossen-
schaftlich organisiert.

Standorte:
deutschlandweit

Infos zum Unternehmen:

Eine sichere berufliche Zukunft
ist bei REWE kein Zufall, denn der
Lebensmittelhandel gehdrt zu
den krisensichersten Branchen.
Und bei REWE gehst du sogar
extra auf Nummer sicher: Denn
bei guten Leistungen ist deine
Ubernahme nach der Ausbil-
dung garantiert.

Als einer der groBten Ausbil-
dungsbetriebe im deutschen
Einzelhandel leistet REWE viel fur
die Weiterbildung und Entwick-
lung aller Mitarbeitenden. So

Ansprechpartner fiir Ausbildung
REWE HR Kompetenzcenter
Telefon: 08122 985-507

sind zum Beispiel Uber ein Vier-
tel unserer Fihrungskrafte unter
30 Jahre alt. Kein Zufall, sondern
das Ergebnis einer gezielten Kar-
riereplanung, deren Grundstein
schon wahrend der Ausbildung
bei uns gelegt wird.

Das bieten wir in der Ausbildung:
v eine faire tarifliche Vergitung
und Mitarbeitendenrabatte

v’ REWE interne Seminare und
Schulungsmaterial

v Digitales Lernen

v personliche Betreuung durch
die Personalentwicklung

v Projekte, in denen die
Azubis selbst Verantwortung
Ubernehmen und sich sozial
engagieren kdnnen

E-Mail: Ausbildung.Sued@revve—groupcom [



Autohaus Rhein Rothenburg

Zweigndl. der Heermann

und Rhein GmbH
Schaffeldstr. 5
91616 Neusitz

Die BMW Rhein Gruppe -

Dein Sprungbrett in die Zukunft
Die BMW Rhein Gruppe ist eine
der Top-Adressen, wenn es um
Premium- Autos und erstklassi-
gen Service geht. Mit Standorten
in Rothenburg, Heilbronn, Wirz-
burg, Ludwigsburg und weiteren
Stadten sind wir immer am Puls
der Region.

Zahlen, Daten, Fakten

- Griindung: Uber 100 Jahre
Erfahrung in der Automobil-
branche

- Standorte: Insgesamt 20
Autohduser in der Region

- Mitarbeitende: Mehr als 1.600,
darunter 324 Auszubildende

+ Marken: BMW, MINI, BMW M,
ALPINA, BMW Motorrad, etc.

Uns ist wichtig, dass du dich bei
uns wohlfthlst und weiter ent-
wickeln willst. Deshalb setzen
wir auf ein kollegiales Miteinan-
der und spannende Projekte.
Gestalte mit uns die Zukunft
der Mobilitat!

Darauf kannst du dich freuen:

v 30Tage Urlaub

v Uberdurchschnittliche
Vergutung

v arbeitgeberbezuschusstes
Mittagessen

v Urlaubsgeld

v Weihnachtsgeld

v/ Corporate Benefits

v Interne Schulungen/
Fortbildungen

v Mitarbeiter Events

v BMW-Welt Ausflug

Bewirb dich jetzt und starte dei-
ne Karriere in einem Unterneh-
men, das auf deine Stérken setzt.
Wir freuen uns auf dich!

Ansprechpartnerin far Ausbildung
Frau Diana Scheu»Unger
Telefon: 09861 950338

dlana.scheu—unger@rhein—rothenburg.de

Ausbildung
KfZ-Mechatroniker/-in
(m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v’ Mindestens ein guter
Qualifizierender Mittelschul-
abschluss, Realschulabschluss
oder Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung
Automobilkauf-
mann/-frau (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v’ Mindestens ein guter
Quialifizierender Mittelschul-
abschluss, Realschulabschluss
oder Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Fachkraft fiir

Lagerlogistik (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Guter Realschulabschluss,
Abitur oder Abschluss einer
kaufmannischen Schule

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

Schulpraktika nach
Absprache mdglich
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Ausbildung
- Mediengestalter
(m/w/d)

« Fachinformatiker
(m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

+ Medientechnologe
Druck (m/w/d)

» Medientechnologe
Druckweiterverarbei-
tung (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Qualifizierender Mittelschul-

abschluss oder vergleichbarer
Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss vorgesehen

Praktika
Auf Anfrage moglich
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ROTABENE! Medienhaus
Schneider Druck GmbH
Erlbacher Stral3e 102

91541 Rothenburg ob der Tauber
rotabene.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:

Das Rotabene Medienhaus ist
ein modernes mittelstandisches
Unternehmen mit vielen Ge-
schéftsfeldern. Unsere Bandbreite
reicht vom regionalen Magazin
ROTOUR Uber Druckdienstleis-
tung und Datenerstellung im kre-
ativen grafischen Bereich bis hin
zum Programmieren und Gestal-
ten von Internetauftritten.

Berufsausbildung im Betrieb war
schon immer ein wichtiger As-
pekt, vor allem um den eigenen
Fachkréftebedarf zu decken. Der
Vorteil ist eine intensive Betreu-
ung und Ausbildung sowie sehr
gute Chancen, am Ende der Aus-
bildung Gbernommen zu werden.
Durch die verschiedenen Ge-
schaftsfelder bietet sich auch die
Moglichkeit, vor- oder nachgela-
gerte Berufe kennen zu lernen, wo-
durch Kenntnisse Uber das eigene
Berufsbild hinaus erlangt werden.

Weitere interessante Infos:
Mediengestalter/in:

Als Mediengestalter ist das Beta-
tigungsfeld enorm weit. Das Ar-
beitsgerat ist der Computer, an
ihm werden grafische Daten er-
stellt und auch gelieferte Daten
gepruft und korrigiert. Eine vollig
freie Gestaltung eines Auftrags
ist dabei aber die Ausnahme. Der
Bereich Digitaldruck fur kleinere
Auflagen oder personalisierte
Drucke gehort genauso zum
Aufgabengebiet des Medienge-
stalters wie der Bereich Internet
und digitale Medien.

Ansprechpartnerin fiir Praktika
Frau Pauline Pehl

Telefon: 09861 400-144
p.pehl@rotabene.de



Medientechnologe/-in

Druck:

Der Medientechnologe Druck,
friher bezeichnet als Offsetdru-
cker, bedient die Druckmaschine.
Die Produktionsmittel sind bis zu
15 m lange Groimaschinen, die
ca. 18.000 Bogen in der Stunde
bedrucken kénnen. Die Heraus-
forderung fiir den Drucker ist es,
auf Verdnderungen zu reagieren
und auf jedem Bedruckstoff die
maximale Qualitdt bei moglichst
hoher Produktionsgeschwindig-
keit zu erreichen. Unterstitzt wird
er dabei von modernen Maschi-
nensteuerungen und Farbmess-
Systemen.

Medientechnologe/-in
Druckweiterverarbeitung
(ehemals Buchbinder):

Die Aufgabe in diesem Beruf ist
es, den bedruckten Papierbogen
zu einem fertigen Druckprodukt
fertig zu stellen. Gearbeitet wird
an einer Vielzahl von Maschinen.
Angefangen von kleinen Tisch-
geraten, bis hin zu Produktions-
linien an denen Bucher oder
geheftete Broschiren erstellt
werden. Der Reiz dieses Berufs
liegt sicher in der Vielfalt.

‘] Ansprechpartner fur Ausbildung

| Herr Achim Schneider

| Telefon: 09861 4 00-219
\ a.schneider@rotabenede

Fachinformatiker/in:

Fur den Fachinformatiker gibt es
zwei Handlungsfelder. Zum ei-
nen wird die Betreuung und Pfle-
ge der hausinternen [T-Systeme
gelehrt. Zum anderen steht das
Feld der Programmierung auf
derTagesordnung. In erster Linie
werden interne Programme und
Webanwendungen, hauptséach-
lich in der Programmiersprache
PHP entwickelt und gepflegt.
Im Internetbereich werden auch
Kundensysteme umgesetzt.
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1O DO:  -Schulabschluss

) “Ausbildung zum
Maler- und lackierer

oder Stuckateur
bei

/ﬂﬂ"

MAALER = FUTT = STUCK
TROCHENBAL

Groftharbach 3+5 - 91587 Adelshalen
Telefon 098 &5 /98 60-0
info@karl-schmidt-maoler.de - www.karl-schmidt-maler.de
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MALER e PUTZ o STUCK
TROCKENBAU

Mitarbeiter im Unternehmen:
80 Personen

Standorte:
Grof3harbach und Rothenburg

Geschaftstatigkeit:
v Maler

v Putz

v Stuck

v Trockenbau

Infos zum Unternehmen:

Wir arbeiten auf wechselnden
Baustellen im Umkreis von max.
100 km ab Werkstatt. Maler- und
Lackierer haben einen vielseiti-
gen Beruf, der Zukunft hat. Aus-
gebildete  Fachkréfte werden
immer weniger. Bei uns lernt man
diverse Techniken im Malerbe-
reich, Lackierarbeiten und Putzar-

Karl Schmidt GmbH
GroBharbach 3 +5

91587 Adelshofen
www.karl-schmidt-maler.de

beiten im Innen- und Auf3enbe-
reich. Ein Einblick im Trockenbau
wird verschafft. Wer handwerk-
lich geschickt ist und den Um-
gang mit Kunden und Kollegen
mag, ist bei uns gut aufgehoben.

Sonstige interessante Infos:

Wir bilden zwei bis drei Azubis
pro Jahr aus. Meist werden die
Azubis von uns nach der Lehre
Ubernommen. Darliber hinaus
beteiligen wir uns bei Bestehen
der Gesellenprifung, je nach
Notendurchschnitt, anteilig an
den Kosten fur den Fuhrerschein
Klasse B.

Ansprechpartner

Herr Alexander Schmidt
Mobil: 0162 998 0813
alex@karl~schmidt—maler.de

Ausbildung
« Maler und Lackierer
(m/w/d)

. Stuckateur (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss moglich

Praktika

jederzeit moglich
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SCHNEIDER' DIR DEINE ZUKUNFT

N Schneider

Gemeinsam die Zukunft gestalten

Ausbildung

- Fachkraft fiir Abfall- und
Kreislaufwirtschaft
(m/w/d)

. StraBenbauer (m/w/d)
- Berufskraftfahrer (m/w/d)
- Baugeratefiihrer (m/w/d)

- Kaufmann fiir Biiro-
management (m/w/d)

- Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Duales Studium
- Bauingenieur (m/w/d)

Ansprechpartnerin
B Frau Anna Schreiner
Telefon: 07958 92 67-492

<. Sohn

Schneider & Sohn GmbH & Co. KG

Landwehrstra3e 19
74572 Gammesfeld
www.schneiderundsohn.de

D0

karriere@schneiderundsohn.de E

Wer sind wir?

Wir, die Firma Schneider & Sohn,
sind ein bekanntes und leis-
tungsstarkes
aus der Region. Unser Unterneh-
men ist flr die Ausfihrung von
umfangreichen Abbrichen, Er-
darbeiten, Aulenanlagen sowie
far Fuhrleistungen bekannt. Wir
stehen seit 1929 flr Zuverldssig-
keit, Leistung und Quialitat, aber
auch fir Abwechslung und Acti-
onim Job.

Bauunternehmen

Das erwartet dich bei uns:
Wir bieten dir eine praxisnahe
Ausbildung mit hohen Uber-

karriere@schneiderundsohn.de

Praktikum
In allen Bereichen
moglich
[/ it
-
M = L] I\
n
Enp PORE )
m |
DUALER
rm PARTNER
mh DHBW
® ®
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Zentrale: 07958 9267-30

nahmechancen in einem tollen
Team! Praktika aller Art sind nach
Absprache jederzeit mdglich.
Wir sehen uns!

Benefits:

Aufstiegschancen

Unfallversicherung auch fir
den privaten Bereich

W Arbeitskleidung

§ Zuschuss zu vermogenswirk-
samen Leistungen

4 Jobrad-Leasing

A} Sonderurlaub zu bestimm-
ten Anldssen

2 Weiterbildungsmaoglich-
keiten




Raus aus dem Alltag.

Rein ins THW!

Technisches
Hilfswerk

Hast du Lust auf neue Herausforderungen?

Du willst den Elementen trotzen, egal ob Hitze,
Hagel oder Schnee? Du hilfst gerne anderen Men-
schen oder hast technisches Verstandnis? Dann
komm ins Technische Hilfswerk!

Was ist das Technische Hilfswerk?

Das Technische Hilfswerk ist die ehrenamtliche Zivil-
schutzorganisation des Bundes. Wir helfen beispiels-
weise bei Hochwasser, Unféllen oder anderen Grof3-
schadenslagen. Auferdem unterstiitzen wir nach
Bedarf andere Hilfsorganisationen wie Polizei bei der
Verkehrsleitung, Feuerwehr bei Branden und viele
mehr. Bei uns bekommst du ehrenamtliche Tatigkeit
gepaart mit technischem Verstandnis vermittelt.

Was kannst du im THW machen?

Nach deiner abgeschlossenen Grundausbildung
stehen dir bei uns viele Méglichkeiten offen. Neben
der Bergungsgruppe stehen auch die Fachgruppen

Technisches
__ Hilfswerk

Orisverband Eat;;h:r-g

et

B Stark fiir dje
Tauberregian

Efrette unsere Sigdp. denn nich)
l:ur ﬂ.r:lli‘le-nhurss Sagen-Held
Georg Nuse die Fahigheit
literweise Flggs gheit .
verschwindin o baggen:

Habe
Wir haben jeden letzten

Fachausbildung

Du findest uns hier:
Laiblestrale 26

91541 Rothenburg ob
E-Mail: ovArothenburg@thvv.de

Elektro und die Fachgruppe Notversorgung und
Notinstandsetzung bereit. Durch Weiterbildungen
und Fachausbildung kannst du vielfdltige Fahigkei-
ten & Fertigkeiten erlangen, verbessern und erwei-
tern, zum Beispiel: Motorsdagenschein, Schweiler-
kurse und Fihrerscheine (BE, C). Fihrungsstruktur,
Sozialkompetenz und technisches Verstandnis sind
dabei nur der Anfang. Die Herausforderungen, de-
nen Wir uns gemeinsam stellen, starken Selbstbe-
wusstsein und Tatkraft.

Anders gesagt, wir:

Retten, Rdumen, Pumpen, Heben, Fillen, Teilen,
Verbinden, Schweil3en, Schneidbrennen, Tren-
nen, Schneiden, Sichern, Lernen, Bergen, Bauen,
Graben, Fahren, Fdllen, Zerlegen, Verstarken, Ver-
drahten, Prufen, Beleuchten, Transportieren, Ver-
sorgen, ...

Wir Helfen!

Turéffner fiir einen Ausbildungsplatz:
Bei uns kannst du eine Vielzahl von Kompetenzen
erlernen, die auch fur zuktnftige Arbeitgeber von
grolBem Interesse sind. Dazu gehdren beispiels-
weise Fahigkeiten im Bereich der Teamarbeit, der
effektiven Kommunikation, der Zusammenarbeit
in Gruppen, der Organisation und Planung, sowie
der Fihrung und Motivation von Teams. Diese
Kompetenzen sind nicht nur im Bereich des Be-
volkerungsschutzes wichtig, sondern kénnen
auch in vielen anderen Berufsfeldern erfolgreich
angewendet werden.
. . sse eweth7
n wir dein Intere Sagmstag 1 Monat
(730 bis 16.30 Uhr)

der Tauber

@thw_rothenburg
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Ausbildung
« Industriemechaniker
(m/w/d)

- Konstruktions-
mechaniker (m/w/d)

« Mechatroniker (m/w/d)

- Elektroniker (m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung
v/ Mittelschulabschluss
v Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

Technischer
Produktdesigner (m/w/d)
Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife

v/ Abitur/Fachhochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Fachlagerist

Gewlnschte Schulbildung
v/ Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Duales Studium

Maschinenbau (B.A.)

Gewdinschte Schulbildung
v’ Abitur
v/ Fachhochschulreife

Dauer des Studiums
v 7 Semester
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KARL SCHNELL

PARTNER TO THE FOOD INDUSTRY

KARL SCHNELL GmbH & Co. KG

IndustriestralSe 60
D-97993 Creglingen
www.karlschnell.de

www.facebook.com/karlschnellkarriere

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 350 Personen

Standort:
Creglingen, Winterbach

Geschéftstatigkeit:
v’ Maschinen-und Anlagenbau

Infos zum Unternehmen:

KARL SCHNELL steht seit Uber
75 Jahren fur erfolgreiche Pro-
dukte und Innovationskraft aus
Baden-Wurttemberg.

Wir sind ein familiengefuhrtes
Maschinenbauunternehmen im
Bereich der gesamten Lebens-
mittelverarbeitung.

Uberall weltweit helfen unsere
cleveren Losungen, Nahrungs-
mittel zu produzieren:

Von Kase, Wurst- und Teigwaren
Uber Saucen und Dips bis hin zur
Tiernahrung.

Als PARTNER TO THE FOOD IN-
DUSTRY entwickeln, konstruieren
und bauen wir die weltweit ein-
gesetzten Prozessanlagen und
Einzelmaschinen in den eigenen
Produktionsstdtten in  Deutsch-
land. Die auBergewodhnliche Fer-
tigungstiefe bietet die optimale
Basis fur kundenspezifische L6-
sungen auf hdchstem Niveau.




Willst Du einen Beruf, d

Fiir weitere Infos schaut doch einfach mal auf unsere Homepa

Das Werk in Creglingen ist ein
moderner Fertigungsbetrieb mit
circa 250 Mitarbeitern.

Mit den Anforderungen unserer
Kunden wdchst seit Jahren stetig
unsere Produktion. Aktuell haben
wir unseren Standort um eine
neue Produktionshalle mit einer
Flache von rund 2800 Quadrat-
metern erweitert. Hier entstehen
weitere Arbeitspldtze. Aus die-

er Zukunft hat, interessant ist und Spal macht?

Dann erlebe mit uns die Vielfalt des Maschinenbaus!

sem Grunde sind wir standig auf
der Suche nach motivierten jun-
gen Menschen, die eine berufli-
che Herausforderung suchen.

In unserem Unternehmen bie-
ten wir nicht nur die Ausbildung
zur Fachkraft, sondern auch Auf-
stiegs- und Karrieremoglichkei-
ten bis hin zu leitenden Positio-
nen an. Des Weiteren besteht die
Maglichkeit, in der Projektierung

oder im Aullendienst eingesetzt
zu werden, zu reisen und unsere
Kunden weltweit zu betreuen.

Als  familiengefihrtes, mittel-
standisches Unternehmen le-
gen wir sehr viel Wert auf den
personlichen Kontakt mit unse-
rer Belegschaft und ein harmo-
nisches Miteinander.

Praxis erleben - Einblicke gewinnen

Gerne kannst Du unser Unternehmen und unsere
Tatigkeiten auch bei einem Praktikum kennenlernen.

Ansprechpartnerin Bewerbung

Frau Alexandra Tress|
Telefon: 07181962131
bewerbung@karlschnell.de

Ansprechpartner Ausbildung

Herr Stephan Ernst
Telefon: 07933 9721 87

ausbildung@karlschne\l.de

ge www.karlschnell.de
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Ausbildung

Kaufmann fiir

GrofB3- und Auf3en-
handelsmanagement,
Fachrichtung GroBhandel
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

Termin nach

Absprache .

Ansprechpartner

/\ Schopper
{ &Kngﬁ

Taubertal GmbH

Schopper & Knoll Taubertal GmbH

Am Igelsbach 19
91541 Rothenburg
www.schoepper-knoll.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 45 Mitarbeiter

Standort:
Rothenburg ob der Tauber,
Verkaufsbiro Waldbttelbrunn

Infos zum Unternehmen:

Ihre Profis fir Ol und Energiel
Die Zufriedenheit unserer Kun-
den steht konsequent im Mittel-
punkt unseres jahrzehntelangen
Handelns. Wir orientieren un-
sere Weiterentwicklung an den
Anforderungen und den Wun-
schen unserer Kunden.

Als traditionsreiches Familienun-
ternehmen haben wir uns schon
immer mit Energie beschéftigt.
Bisher standen die klassischen
Mineraldlprodukte wie Heizole,
Diesel- und Ottokraftstoffe so-
wie Schmierstoffe im Zentrum
unserer Aufmerksamkeit.

Im Laufe der Zeit haben wir uns
zu einem Unternehmen wei-
terentwickelt, das sich mit den

Frau Kristin Wohlfart
Telefon: 09861 94 99-27
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E-Mail: kristin.wohlfart@schoepper-knoll.de

vielféltigsten Auspragungen von
Energie beschaftigt.

Durch die regionale Verankerung
unseres Unternehmens sind wir
in der Lage, die Bedurfnisse un-
serer Kunden schnell, flexibel
und pinktlich zu erfallen.

Wir  beliefern  Privatpersonen,
Landwirtschaft und Gewerbe
mit Heizol, Holzpellets, Erdgas,
Strom, Flissiggas, Diesel, Biodie-
sel, Benzin, Schmierstoffen und
Sonderkraftstoffen. Ein weiterer
Fokus liegt im Bereich Heizol-Kel-
ler- und Erdtanks sowie die De-
montage und Entsorgung von
Heizol- und Dieselanlagen.

Unser Qualitatsanspruch ist hoch.
Neben den Spitzenprodukten der
Qualitdtsmarke AVIA legen wir
groBten Wert auf einen optimalen
Service rund um die Energiever-
sorgung. Markenqualitdt, verbun-
den mit einem umfangreichen
Servicekonzept und langjahriger
Erfahrung, macht uns zu einem
wichtigen Partner vor Ort.



/\ Schopper
( &Kngﬁ

Nutzfahrzeuge GmbH & Co. KG

Schopper & Knoll Nutzfahrzeuge

GmbH & Co. KG
Am Igelsbach 19
91541 Rothenburg

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 6 Mitarbeiter

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:

Wir sind eine qualifizierte Nutz-
fahrzeugwerkstatt fir alle Mar-
ken. Spezialisiert auf DAF,
Mercedes-Benz sowie Trailer und
Anhénger.

Unseren Dienstleistungen:

+ Wartung und Instandsetzung
aller Nutzfahrzeuge und
Marken

- Fehlersuche und Diagnose

- Reifendienst fur schwere und

« mittelschwere LKW’s

- Verkauf und Einbau von Tele-
matikgerdten

« Verkauf und Einbau von LKW
Zubehor, wie Lampentrager,
Standklimaanlagen und Radios

+ HU/AU, sowie Tachoprifung

- Verkauf und Einbau von
Hydraulikanlagen fur

+ Kipp- und Schubbodenfahr-
zeuge

- alle Arbeiten im Rahmen von
DAF Wartungs und Garantie-
vertragen

+ Beratung und Vermittlung von
Neu- und Gebrauchtfahrzeu-
gen der Marke DAF

Ausbildung

KFZ-Mechatroniker,

Schwerpunkt Nutzfahr-

zeugtechnik (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Praktika

Termin nach Absprache

Ansprechpartner
Herr Harald Flemming
Telefon: 09861 94 99-22

E-Mail: harald.ﬂemming@schoepper—knoll‘de

9
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Ausbildung
Mechatroniker (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v/ 3,5 Jahre

Ausbildung

Technischer
Produktdesigner (m/w/d)
Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife
v/ Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung ab 2026
Industriekaufmann
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife
v Abitur

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Berufsschule:
v Crailsheim

Duales Studium
Bachelor of Engineering
Maschinenbau (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v Abitur/Fachabitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
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SCHOTT & MFEISSNER

Maschinen- und Anlagenbau GmbH

Wir suchen junge Kopfe, die mit ihrer Ausbildung eine
sichere Basis fur ihre Zukunft schaffen mochten.

Schott & Meissner

Maschinen- und Anlagenbau GmbH

Rudolf-Diesel-Stral3e 32
74572 Blaufelden
www.schott-meissner.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 95 Personen

Standort:
Blaufelden

Geschéftstatigkeit:
Entwicklung, Konstruktion und Bau
von Maschinen zur Vliesverfestigung

Infos zum Unternehmen:

Mit einem Team aus hoch spezi-
alisierten Ingenieuren und Fach-
arbeitern haben wir uns weltweit
als einer der fUhrenden Hersteller
fur die Warmebehandlungsanlage
und die Vliesverfestigungsanlage
etabliert. Qualitdt und Zuverlds-
sigkeit werden bei uns nicht nur
im tagtdglichen Betrieb gelebt,
sondern auch auf unsere Produkte
Ubertragen. Als erfahrene Spezi-
alisten im Sondermaschinenbau,
entstehen bei uns im hohen-
lohischen Blaufelden seit 1986
ausschlieflich - kundenspezifische
Bedirfnisse zugeschnittene L6-
sungen — von der Entwicklung bis
zur Inbetriebnahme.

J

Ansprechpartner
Herr Matthias Pfltiger
Telefon: 07953 885-49

bevverbungen@schott»meissner.de

Mechatroniker (m/w/d)

Moderne Maschinen und Anlagen
enthalten sowohl mechanische als
auch elektronische Komponenten
und verfligen Uber programmier-
bare Steuerungen. Zur Montage, zur
Inbetriebnahme, zur Wartung und
Instandhaltung dieser Maschinen
bedarf es zuverldssiger Mitarbeiter,
die sich sowohl in der Mechanik als
auch in der Elektronik auskennen.

Technische Produktdesigner
(m/w/d)

Geben Sie einem neu entwickel-
ten Produkt oder einer Maschi-
ne ihr Aussehen. Nach Vorgabe
der Entwickler stellen sie erste
Entwirfe am PC her, berechnen
die Abmessungen sowie das Ge-
wicht und prifen, ob alles the-
oretisch alltagstauglich ist. Sie
Uberlegen sich, mit welchen vor-
handenen Maschinen man die
Designelemente, wie beispiels-
weise Gehduseteile, herstellen
kann. Hierzu wird eine Compu-
tersimulation erstellt.




A

SCHROTH

architekturstudio

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:

Das architekturstudio SCHROTH
wurde 2006 von Melanie und
Prof. Martin Schroth in Rothen-
burg ob der Tauber gegriindet.

Als Freies Architekturblro pla-
nen und realisieren wir in Ro-
thenburg ob der Tauber und
Umgebung Projekte im gesam-
ten Hochbaubereich. Wir sind
Mitglied im renommierten BDA,
Bund Deutscher Architekten.

Hier werden Architekten beru-
fen, die fur Qualitat und personli-
che Integritdt stehen.

architekturstudio SCHROTH
Prof. Martin Schroth

An der Landhege 25

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.martinschroth.de

Mit unserer Kernkompetenz, der
Architektur, decken wir samtli-
che Leistungsphasen der Hoch-
bauplanung ab. Dabei leisten
wir bei den Projekten das ge-
samte Spektrum, von der Grund-
lagenermittlung,  Vorplanung,
Entwurf, Innenraumgestaltung,
Baugenehmigung, Ausfiihrungs-
planung, Vorbereitung der Ver-
gabe, Bauleitung, Objektiiber-
wachung und Dokumentation.

DarUber hinaus werden oft physi-
sche Modelle von den Gebduden
erstellt und Renderings, digitale
Bilder von verschiedenen Szenen
im und um das Haus hergestellt.

Unser Leistungsspektrum um-
fasst  Wohnhduser, Mehrfami-
lienhduser,  Gemeindezentren,
Kirchen, Hotel, Industrie, Gewer-
be, Messebau, Blrobauten, Pro-
duktdesign, Fitness Studio und
AuBenanlagen.

Ausbildung
Bauzeichner (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven

v Ubernahme nach
erfolgreichem Abschluss
vorgesehen

Ansprechpartnerin

Frau Melanie Schroth
Telefon: 09861 938566
melanie@martinschroth.de

Weitere Informationen
v www.martinschroth.de/news
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Ausbildung
Pflegefachmann (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v Abitur

v’ Mittelschulabschluss und
eine min. 2-jahrige,
erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung

v/ Mittelschulabschluss und
ein erfolgreicher Abschluss als
Pflegefachhelfer/-in

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Beginn der Ausbildung
v/ Zum 1. September
jeden Jahres

Ausbildung
Pflegefachhelfer (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

v 1 Jahr

Beginn der Ausbildung
v/ Zum 1. September
jeden Jahres
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SeniorenWohnen + BRK
Ihr Flus im Alter

SeniorenWohnen Biirgerheim

Spitalhof 4

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.seniorenwohnen.brk.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 2900 Personen

Standorte:

26 mal in Bayern,

1 malin Rothenburg ob der
Tauber

Geschaftstatigkeit:

v/ Senioreneinrichtung

v/ Beratung

v Pflegewohnbereiche

v’ Gerontopsychiatrische
Pflege

v Verhinderungspflege

v Kurzzeitpflege

v Ausbildungsbetrieb

Infos zum Unternehmen:

Das SeniorenWohnen Blrgerheim
in Rothenburg ob der Tauber ist
eine Pflegeeinrichtung im Her-
zen der historischen Altstadt und
bietet vollstationare Pflege fir 100
Bewohnerinnen und Bewohner
auf vier Wohnbereichen an.

Ansprechpartnerin

Denise Hoffmann | Einrichtungsleiteri

Telefon: 09861 9467-0
mefOt@ssg.brk.de

Sonstige interessante Infos:

Pflegefachmann/-frau

Sie machen Ihre Ausbildung bei
der Sozial-Service-Gesellschaft
des Bayerischen Roten Kreuzes
GmbH, Tragerin von 26 Seniore-
neinrichtungen in Bayern.

Die gemeinnutzige Gesellschaft
gehort mit rund 2.900 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zum
gréliten  freien  Wohlfahrtsver-
band in Bayern.

Das garantiert lhnen Sicherheit,
Erfahrung, Seriositat und Zuver-
lassigkeit fur Ihre Ausbildung
und Ihr Berufsleben.

Unsere Pluspunkte -

lhre Perspektive

Wir bieten lhnen verschiedene
Benefits. Entwickeln Sie Ihre Per-
sonlichkeit im Laufe Ihres Berufs-
lebens. Mit Ihnen gestalten wir
die Zukunft.

A
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Kompetent und Motiviert
Jeder einzelne Mitarbeiter macht
das SeniorenWohnen zu einem
liebenswerten Ort fir Bewohner
und Kollegen. Alle tun ihr Bestes
fur das Wohlbefinden der Senio-
ren und haben stets ein offenes
Ohr fir ihre Anliegen. Alle Mit-
arbeiter wissen, dass ihre Arbeit
geschatzt wird. Das spornt sie an.
Im Leitbild ist das Miteinander
von Bewohnern und Mitarbei-
tern so formuliert:

Ausbildungsvergiitung

1. Ausbildungsjahr: 1.165,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.227,67 €
3. Ausbildungsjahr: 1.325,38 €

Pramie

Sie erhalten von uns eine Pramie
in Hdhe von 400,00 € brutto bei
bestandener Abschlusspriifung.

Freude & Begeisterung

Wir gehen mit Freude und Be-
geisterung an unsere Arbeit —
wir strahlen das auf unser Um-
feld aus.

Gemeinschaftlichkeit &
Zusammenhalt

Wir gestalten familidre Lebens-
raume, in denen sich die Bewoh-
ner sicher und geborgen fihlen
konnen.

Verlasslichkeit &
Professionalitat

Fachliche Kompetenz und per-
sonliches Engagement pragen
unser Handeln.

Perspektiven & Wertschatzung
Wir begegnen Bewohnern und
Angehdrigen achtsam und ge-
fuhlvoll — Mitarbeitern und Ko-
operationspartnern gegenuber
offen und anerkennend.

()
G B
¢« -

Zukunftsperspektiven
+ Praxisanleitung
fur Auszubildende

« Fachkraft in der
Gerontopsychiatrie

+ Leitung eines
ambulanten Dienstes

+ Qualitatsmanagement

« Wohnbereichsleitung
einer
Senioreneinrichtung

- Pflegedienstleitung
einer
Senioreneinrichtung

« Einrichtungsleitung

Hochschulen in ganz
Deutschland bieten zudem weiter-
flhrende Studiengange an.

Praktika

Vielseitig wie der spatere Job

ist auch das Praktikum, das Sie
erwartet. Miterleben, mitmachen,
mitreden — nutzen Sie die Gelegen-
heit und machen Sie unverbindlich
ein Praktikum mit uns aus.
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Stadt Rothenburg
ob der Tauber

Ausbildung GroBe Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Fachkraft fur Marktplatz 1

Abwassertechnik (m/w/d) 91541 Rothenburg ob der Tauber

Gewdiinschte Schulbildung www.rothenburg.de

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung Mitarbeiter im Unternehmen: Die einzelnen
v 3 Jahre ca. 200 Beschaftigte Dienstleistungsbereiche:

- Stadtverwaltung
Ausbildung Geschaftstatigkeit: « Rothenburg Tourismus Service
Tiefbaufacharbeiter Die Stadtverwaltung Rothen- - Toppler-Grundschule
(m/w/d) burg ob der Tauber versteht sich - Biicherei

als kommunales Dienstleistungs-  « Musikschule
unternehmen, dessen Mitarbei- « RothenburgMuseum
terinnen und Mitarbeiter sich  « Forstamt

freundlich und kompetent um - Bauhof

die Belange der Birgerinnenund - Stadtgdrtnerei

Gewlnschte Schulbildung
v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung

v 2 Jahre Burger unserer Stadt kimmern. - Klaranlage

‘ - Stadtarchiv
Ausbildung - Volkshochschule
Kaufmann

« Jugendzentrum u. a.

fiir Tourismus und
Freizeit (m/w/d)
Gewdinschte Schulbildung
v Mittlerer
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Forstwirt (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
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Ausbildung

Verwaltungs-

fachangestellter

Kommunalverwaltung

(m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Mittlerer
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Fachinformatiker

Systemintegration

(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlerer
Bildungsabschluss

Personliche Aussage: Weitere Informationen:
,Ob Sie in der Verwaltung arbei-  finden Sie im Internet unter
ten wollen, sich fiir moderne In-  www.rothenburg.de
formationstechnik interessieren
oder einen technisch-gewerbli-
chen Beruf erlernen mdochten —
wir bieten Ihnen ein breites
Spektrum an Ausbildungsberu-
fen und Tatigkeitsfeldern!

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
Diplom-Verwaltungs-
wirt (FH) (m/w/d)

Studium an der Fachhochschule ftr
offentliche Verwaltung in Hof

Gewdnschte Schulbildung

v’ Unbeschrankte Fachhoch-
schulreife oder Hochschulreife
(Abitur)

Dauer des Studiums
v 3 Jahre

| Berufsangebot nach Studium

: | v/ Beamtin/erin der

3. Qualifikationsebene in der
Ansprechpartnerin fiir Schiilerpraktika Fachlaufbahn Verwaltung
Frau Sabine Plank

Telefon: 09861 404-121
bewerbung@rothenburg.de

Rainer Herrmann
Personalamtsleiter

Zukunftsperspektiven
v Fihrungsaufgaben innerhalb
der Stadtverwaltung

Ansprechpartner fijr Ausbildung/Studium LUl

Personalamtsleiter in allen angebotenen

Herr Rainer Herrmann Ausbildungsberufen moglich
Telefon: 09861 404-120

bewerbung@rothenbwg,de l Seite 111




Ausbildung
Elektroanlagenmonteur
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Gewlnschte Schulbildung
v Erfolgreicher Abschluss der
Mittelschule

Ausbildung
Fachangesteller (m/w/d)
fiir Baderbetriebe

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Gewdinschte Schulbildung
v Erfolgreicher Abschluss der
Mittelschule

Ausbildung
Anlagenmechaniker
(m/w/d) Fachrichtung
Versorgungstechnik
Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Gewinschte Schulbildung
v Erfolgreicher Abschluss der
Mittelschule

Praktika
Betriebspraktikum zum
Kennenlernen

L)

Ansprechpartnerin
Frau Susanne Strobel

&7’ Stadtwerke
Rothenburg

ob der Tauber GmbH
Stadtwerke Rothenburg 0.d.T. GmbH

Steinweg 25
91541 Rothenburg 0.d.T.
www.stadtwerke-rothenburg.de

Mitarbeiter im Unternehmen
ca. 50 Personen

Standort
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:

Bei uns gestaltest du die Ener-
giewirtschaft aktiv mit. Wir inves-
tieren in umweltschonende, de-
zentrale Energieversorgung. Der
Ausbau und die Marktintegration
der Erneuerbaren Energien spie-
len fUr uns eine wichtige Rolle.
Unsere Energie liefern wir bun-
desweit zu attraktiven Preisen.
Du erhdltst bei uns eine fachlich
hoch qualifizierte Ausbildung
und wirst zum Energie-Experten.

Dabei kiimmern wir uns auch
um deine personliche Weiter-

entwicklung und setzen hierfur
auf organisatorische und soziale
Kompetenzen. Um deinen Lern-
erfolg optimal zu unterstitzen,
entwickeln wir Fortbildungspro-
gramme, die besonders auf die
Beddrfnisse unserer jungen Mit-
arbeiter abgestimmt sind. Durch
unsere flachen Hierarchien bist
du immer mitten im Geschehen
und bekommen so tiefe Einbli-
cke in eine sich rasant entwi-
ckelnde Branche.

Wir setzen auf dich und deine
Energie.

Weitere Informationen zu unse-
rem Unternehmen findest du in
unserem Onlineportal unter

www.stadtwerke-rothenburg.de

Telefon: 09861 94 77-50
karriere@stadtvverke»rothenburgde
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BAUUNTERNEHMEN

Johann Stein GmbH
Wachsenberg 28
91616 Neusitz

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort:
Wachsenberg (Neusitz)

Geschéftstatigkeit:

v/ Wohnhauser

v/ Umbau und Modernisierung
v/ Gewerbe- und Industriebau
v Tiefbau

v Ingenieurbau

Infos zum Unternehmen:

Das Bauunternehmen Johann
Stein GmbH ist regional in den
Bereichen Hoch- und Tiefbau so-
wie in der Projektplanung tatig.
Unsere zukunftsorientierte Firma
ist der ideale Partner fir Neu-
und Umbauten, Mehrfamilien-
hduser, sowie gewerbliche Ob-
jekte. Unsere Vielseitigkeit und
Leistungsstarke ist durch ein
qualifiziertes und dynamisches

Ansprechpartnerin

Frau Franziska Eberlein
Telefon: 09861 9555-0
bewerbung@stein—bau.com

Mitarbeiter-Team sowie einem
modernen Gerate- und Maschi-
nenpark gewahrleistet.

Sonstige interessante Infos:
Unser Bauunternehmen besteht
seit Uber 80 Jahren.

Die Ubernahme von Auszu-
bildenden in ein festes und
langjéhriges Beschaftigungsver-
héltnis ist fir uns ein wichtiges
Motiv, Ausbildungsplatze anzu-
bieten.

Unsere gewerblichen Ausbil-
dungszweige gehoren zu den
am besten bezahlten Berufen in
der Branche. Baukréfte werden
auch in Zukunft begehrt sein,
denn Bauprojekte wird es im-
mer geben und hierzu sind gute
Fachkréfte gefragt.

stein-bau.com

Ausbildung
- Beton- und Stahlbeton-
bauer (m/w/d)

- Maurer (m/w/d)

Praktika
Termine gerne
auf Anfrage
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Ausbildung
Steuerfachangestellter
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Mittlere Reife
v Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage

2

Ansprechpartner fiir

die Ausbildung und Praktika
Herr Stephan Schneider
Telefon: 098617 95 9790

stephan.schneider@susgbr.de
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Hermann Stein und Stephan Schneider GbR

' 9 Steuerberaterkanzlei
o

Hermann Stein & Stephan Schneider

Steuerberatersozietat
Johannitergasse 2
91541 Rothenburg 0.d.T.

www.stein-schneider-steuerberater.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 20 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschéftstatigkeit:
Steuerberatung

Infos zum Unternehmen:

Wir sind ein tolles, kompetentes
Team von ca. 20 Kolleginnen und
Kollegen. Ein echtes Team auf Au-
genhdhe. Bei uns herrscht eine
wertschdtzende und freundliche
Arbeitsatmosphare.

Zu unseren Mandanten zdhlen
Unternehmen aus den verschie-
densten Branchen. Unsere Kanz-
lei befindet sich in der Nahe zur
Altstadt von Rothenburg 0.d.T.

In unmittelbarer Nahe gibt
es gute Parkmoglichkeiten, der
Bahnhof befindet sich gleich um
die Ecke.

Was bieten wir dir an?

Dich erwartet eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung mit in-
teressanten Aufgaben in einem
kollektiven,  aufgeschlossenen
und freundlichen Arbeitsklima.
Du bekommst einen modernen
Arbeitsplatz. Wir foérdern und
finanzieren Weiterbildungsmal3-
nahmen. Bei uns gibt es flexible
Arbeitszeiten, kurze Entschei-
dungswege und kooperative
Zusammenarbeit. Bei uns kannst
du eigenstandig arbeiten und
hast die Chance, eigene Ideen
einzubringen.

v 1.400 € Monatsgehalt
bereits im 1. Ausbildungsjahr.

v/ 13. Monatsgehalt

v Arbeitgeberfinanziertes
E-Bike

Was solltest du mitbringen?

v Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhangen

v Verantwortungsbewusstsein

v Teamfdhigkeit




Wie sieht die Ausbildung

bei uns aus?

Als Steuerfachangestellter hast
du mit den unterschiedlichs-
ten Themen, Aufgaben und
Menschen zu tun. Du erstellst
Einkommensteuererkldrungen,
bereitest Jahresabschlisse vor,
buchst fir die Gewinn- und Ver-
lustrechnung und machst fur Fir-
men die Personalbuchhaltung.
Du merkst schon — es erwartet
dich ein vielseitiges Aufgabens-
pektrum und dir wird sicher
nicht langweilig.

Wir unterstitzen dich mit um-
fangreichen und zielgerichteten
Fortbildungen. Das Team steht
dir bei deiner Ausbildung un-
terstltzend zur Seite um deiner
Karriere den richtigen Kick zu
geben.

JETZT

BEWERBEN

Zukunftsaussichten:

Die Ausbildung zum Steuerfach-
angestellten bietet hervorragen-
de Perspektiven und Aufstiegs-
maoglichkeiten. Bei entsprechen-
dem Ehrgeiz kannst du zB. in-
nerhalb von ca. 10 Jahren nach
Ausbildungsbeginn selbst Steu-
erberater sein. Dies wdurde dir
dann auch die Chance bieten,
dein eigener Chef zu sein.

Gute Ausoidunapera¥im)
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Ausbildung Sparkasse Ansbach

Bankkaufmann (m/w/d) Sparkassenplatz 1

Gewtinschte Schulbildung 91522 Ansbach

v Mittlere Reife www.sparkasse-ansbach.de

v Fachabitur

v’ Abitur

Dauer der Ausbildung Mitarbeiter im Unternehmen:
knapp 700 Personen,

7 D davon ca. 40 Auszubildende

v/ Verkiirzung moglich '

Einsatzort Standorte:

v im Geschiftsgebiet 40 Geschéftsstellen in der Stadt

und im Landkreis Ansbach

Geschaftstatigkeit:
Finanzdienstleistungen:

‘ Bewirb dich jetzt! ‘ v Geldanlagen

v Wertpapiere

v/ Bausparen

v Finanzierungen
v’ Zahlungsverkehr
v Altersvorsorge
v Versicherungen
v Leasing

v/ Immobilien

v Auslandsgeschaft
v’ Online-Banking
v’ und vieles mehr

Infos zum Unternehmen:
Wahrend deiner Ausbildungszeit
ist es uns wichtig, dich nicht,,nur”
gut auszubilden und auf den Be-
rufsalltag vorzubereiten, sondern
bei guter Leistung wahrend der
Ausbildung bieten wir dir auch
eine garantierte
Ubernahme. Da-

Ansprechpartnerin fur Au
Frau Irina Velkner
Telefon: 0981 189-5453

Seite 116 irina.voelkner@sparkasse~ansbach de

sbildung

@
5 Sparkasse
Ansbach

2

bei wirst du von qualifizierten und
kompetenten Ausbildern vor Ort
unterstltzt und begleitet. Beim
Arbeitgeber Sparkasse erwarten
dich vielseitige berufsbegleiten-
de Weiterbildungsmaglichkeiten,
variable Arbeitszeiten, eine leis-
tungsgerechte Vergttung und
umfangreiche Sozialleistungen.

Unser Fokus:

Als einer der grofiten Arbeitge-
ber der Region wissen wir, dass
der Grundstein fir gutes Personal
in der Ausbildung gelegt wird.
Deshalb werden unsere Auszubil-
denden sowohl fachlich wie auch
personlich Uber das normale Mal
hinaus vielseitig gefordert (z.B.
durch innerbetrieblichen Unter-
richt, ein 3-tdgiges erlebnisorien-
tiertes Seminar, 3-tdgiger Karriere-
Workshop, Projektarbeiten, etc). In-
formiere dich jetzt Gber die Einstel-
lungsmaoglichkeiten und werde Teil
unserer,Sparkassenfamilie”!

Wir freuen uns auf

deine Online-Bewerbung unter
www.sparkasse-ansbach.de/
ausbildung



STIEGELE

Datensysteme GmbH

STIEGELE Datensysteme GmbH

Herrngasse 14

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.stiegele.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
12 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschaftstatigkeit:

v Software und Hardware
fur die Mess- und
Prifstandstechnik

Infos zum Unternehmen:
Unsere Produkte werden vorwie-
gend in Forschung und Entwick-
lung eingesetzt.

Zu unseren Kunden gehdoren fast
alle namhaften deutschen Auto-
mobilhersteller und deren Zulie-
ferer. Aullerdem Unternehmen
aus den Bereichen der Luft- und
Raumfahrt sowie der Schienen-
und Marinetechnik.

STIEGELE

Datensysteme GmbH

Die Rothenburger Software-Schmiede

Wir entwickeln die Programme fir Versuchsabteilungen
im Bereich Fahrzeugrechnik und Maschinenbau

v

prartiiza
Aushildund
Alschlussarbditin

Ansprechpartner fir Ausbildung

Herr Max Staudacher

Ausbildung
- Fachkraft fiir

Informatik (m/w/d)

« Fachkraft fiir Anwen-
dungsentwicklung
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

v Fachabitur

v’ Abitur

Dauer der Ausbildung
v 2% -3 Jahre

Praktika

Technische Softwareentwicklung

Praxissemester
fur Studierende

L4

Telefon: 09861 94 88-0
e.bewerbung@stiegele.eu

Seite 117




Ausbildung
. Industriekaufmann
(w/m/d)

- Kaufleute fiir Bliroma-
nagement (w/m/d)

- Fertigungsmechaniker
(w/m/d)

« Berufskraftfahrer (w/m/d)

« Fachkraft fiir
Lagerlogistik (w/m/d)

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Holzmechaniker (w/m/d)

Dauer der Ausbildung @ SSICEL!
v 3 Jahre (1. Jahr BGJ) [T L IEAEn

Ausbildung

+ Maschinen- und
Anlagenfiihrer (w/m/d)

- Fachlagerist (w/m/d)

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Praktika

In allen von uns angebotenen
Ausbildungsberufen sind Praktika
maglich.

Ansprechpartnerin

KNEER - SUD

FENSTER

Sid-Fensterwerk

GmbH & Co. Betriebs-KG
Rothenburger Stral3e 39

91625 Schnelldorf
www.kneer-suedfenster.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
350 Personen

Infos zum Unternehmen:
KNEER-SUDFENSTER mit Sitz im
frankischen Schnelldorf und in
Westerheim auf der Schwabi-
schen Alb gehort zu den fih-
renden deutschen Herstellern
von Fenstern und HaustUren in
Premium-Quialitat.

Qualitat: Made in Germany

Das in dritter Generation fami-
liengeftihrte Unternehmen  be-
schaftigt heute an drei Stand-
orten rund 800 Mitarbeiter und
fertigt jahrlich 330.000 Fenster
sowie 7.000 Hausttren. Als Voll-
sortimenter produziert KNEER-
SUDFENSTER Bauelemente aus
Holz, Aluminium-Holz, Alumini-
um, Aluminium-Kunststoff und
Kunststoff. Fenster, Hebe-Schie-
be-Turen, Pfosten-Riegel-Fassa-

Frau Michaela Miicke-Kolb

Telefon: 07950810

michaela.mueckefko\b@kneer—suedde
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den und Haustiren von KNEER-
SUDFENSTER kommen nicht nur
flachendeckend in Deutschland,
sondern auch weltweit zum
Einsatz.

Die Bauelemente von KNEER-
SUDFENSTER sind energieeffizi-
ent und komfortabel, ausgefeilt
in ihrer Technik und topmodern
im Design. Hochste Anspriiche
erflllen Fenster und Hausti-
ren, die mit dem hauseigenen
Fuhrpark zum Kunden geliefert
werden. Der Vertrieb erfolgt
ausschliellich Uber ein flachen-
deckendes und qualifiziertes
Fachhéndlernetz sowie an Fer-
tighaushersteller.

Unser Ausbildungsangebot
KNEER-SUDFENSTER ist einer
der groBten Hersteller
Fenstern und Hausturen in Eu-
ropa und unsere Produkte sind
weltweit gefragt. Um an diesen
Erfolg auch in Zukunft weiter
anknipfen zu koénnen, suchen
wir begeisterungsfahige und
lernwillige Auszubildende wie
Dich!

von



Was wir wahrend der
Ausbildung bieten:

In den fur Deinen Ausbildungs-
beruf relevanten Abteilungen
unseres Unternehmens erhaltst
Du das nétige Rustzeug zur Vor-
bereitung, Durchfithrung, Uber-
wachung und Steuerung indus-
trieller Arbeitsvorgénge, unter
Einsatz aktueller EDV- und Kom-
munikationssysteme sowie eines
modernen Maschinenparks.

Im Rahmen der innerbetrieb-
lichen Schulung wird dir die
wochentliche Aufarbeitung von
Ausbildungsschwerpunkten
erméglicht. Fir uns selbstver-
standlich ist die intensive Unter-
stltzung bei der Prifungsvorbe-
reitung.

Und nach der Ausbildung?

Selbstverstandlich sind wir stets
bestrebt unsere ausgebildeten
Fachkrafte nach erfolgreicher Be-

HOLZMECHANIKER
E FUR BUROMANAGEMENT BERUFSKRAFTF
FERTIGUNGSMECHANIKER

KAUFLEUT

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

rufsausbildung als Mitarbeiter zu
Gbernehmen. Dies gelingt uns
seit vielen Jahrzehnten zu 100%.
Wir setzen alles daran diese Ent-
wicklung ausnahmslos  fortzu-
fuhren.

Du weisst noch nicht genau
welche Ausbildung zu dir passt?
Schau's diran ...

In allen  Ausbildungsberufen
bieten wir dir die Mdglichkeit
im Praktikum direkte und pra-
xisnahe Einblicke in verschiede-
ne Berufsbilder zu erhalten, die
Arbeitspldtze zu erleben oder in
der Lehrwerkstatt mit dem Werk-
stoff Holz zu arbeiten.

Unsere  Auszubildenden und

Ausbilder stehen jederzeit mit
Rat und Tat zur Seite und beant-
worten gerne Fragen rund um
die Berufsausbildung.

Gerne kannst du auch mehrere
Ausbildungsberufe innerhalb ei-

i

INDUSTRIEKAUFLEUTE

AHRER

FACHLAGERIST) miwlid

ner Praktikumswoche erkunden.
Wir gestalten das Praktikum
nach deinen Wiinschen.

Neugierig?

Weitere Informationen Uber Vor-
rausetzungen und Tatigkeiten
innerhalb der einzelnen Ausbil-
dungsberufe findest du unter ht-
tps://jobs.kneer-suedfenster.de/

Zusatzlich bieten wir:

v Umfangreiche Sozialleistungen
wie z.B. vermdgenswirksame
Leistungen und andere frei-
willige Sonderzahlungen

v Ausflige wahrend der
Ausbildung

v Mitwirkung auf Messen

v Arbeitskleidung
(T-Shirt, Hose, Sweatshirt,
Sicherheitsschuhe)

v Kostenlbernahme fur
Fahrten mit &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln zur Berufsschule

jobs.kneer-suedfenster.de

< )
KNEER - SUD

Wohnen mit Weithlick

Fiir weitere Informationen melde
dich bei Frau Michaela Miicke-Kolb
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ob der Tauber eV,

Hast Du Lust auf moderne Technik zum Selber-
machen und Ausprobieren und fehlt Dir dazu
Werkzeug, Wissen oder jemand, der mit Dir an
Deinen Ideen arbeitet?

Dann komm ins FablLab, in die Rothenburger
Hightech-Werkstatt!

FabLab - was ist denn das?

Auf der ganzen Welt gibt es Fablabs - offene
Werkstdtten mit ahnlicher Ausstattung. An den
offentlichen Tagen, den sogenannten OpenlLabs,
kann jeder das FablLab kostenfrei nutzen - abgese-
hen von den Materialkosten. Das FabLab ist keine
Schule! Abgesehen von Workshops solltest Du
Deine Ideen selbst mitbringen. Wie Du die Gerdte
benutzt, werden wir Dir zeigen.

Was kann ich im FabLab so machen?

Das Fablab ist im ersten Moment eine Werk-
statt, in der es neben normalem Werkzeug auch
3D-Drucker, Lasercutter, Folienschneider, eine
elektronische N&h- und Stickmaschine, T-Shirt-
Presse, CNC-Frase, Arduinos, Lotstationen und
vieles mehr gibt. Zum Zeichnen, Programmieren
und Ansteuern der Gerdte stehen PCs mit freier
Software zur Verflgung. Triff andere Leute mit
dhnlichen Interessen.

Scha

4

EDI‘I‘!E‘I‘IDUI‘Q

u doch einfach mal

AUf unserer Internetseite findest Du

immer News und unseren Status,

www.fablab-rothenburg.de

Wie kann ich das FabLab nutzen?

An Openlab-Tagen ist immer jemand da, der sich
mit den verschiedenen Gerdten auskennt und Dir
zeigt, wie man sie benutzt. Wir haben jede Menge
Material zur Umsetzung Deiner Ideen da: Folien
fur T-Shirts, Holz- und Acrylplatten fur den Laser-
cutter, Elektronik zum Basteln und vieles mehr.
Was Du auf einem PC zeichnen kannst, kannst Du
bei uns auch herstellen - und wenn nicht gleich,
dann versuchen wir es zu ermdglichen.

Wo ist das FabLab?

Das Fablab findest Du im Gebdude des Jugend-
zentrums JUZ im 2. Stock (Deutschherrngasse 1).
Erreichen kannst Du uns per Mail Gber:
kontakt@fablab-rothenburg.de

Wann kann ich hin?

An Openlab-Tagen ist das Fablab flr jedermann
gedffnet; es findet jeden 1. und 3. Freitag im Mo-
nat von 17-20 Uhr und am dazwischenliegen-
den Mittwoch von 18-21 Uhr statt.

Fir Mitglieder gibt es erweiterte Offnungszei-
ten. AulBerdem veranstalten wir Workshops und
Events.

vorbei!
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4> TEKNIOR APEX

Teknor Germany GmbH
Am Radlein 1

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.teknorapex.eu .

Mitarbeiter im Unternehmen:
130 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschaftstatigkeit:

v/ Entwicklung, Produktion
und Vertrieb von
Kunststoffgranulaten

Infos zum Unternehmen:

Teknor Apex ist mit rund 2.300
Mitarbeitern an  weltweit 16
Standorten  Marktfihrer  in
der Compound-Fertigung. In
Deutschland wird Teknor Apex
mit rund 130 Mitarbeiter/-innen
reprasentiert. Unsere Produkte
sind innovativ — und wir sind das
auch! Gerade wenn es um unse-

Ansprechpartner:

Herr Johann Gresser

Telefon: 09861 9 7497-455
E-Mai: karriere@teknorapex.com

ad"

ren Nachwuchs geht. Wir halten
fur Dich eine Ausbildung mit ech-
ter Zukunftsperspektive bereit.

Sonstige interessante Infos:
Wir  bieten
hochwertige Loésungen - und
Dir eine hochwertige Ausbil-
dung! Junge Menschen finden
bei uns ein familidres Betriebskli-
ma und gelebte Werte vor. Unser
Lern- und Ausbildungsumfeld
bereitet Dich optimal auf ei-
nen erfolgreichen Berufseinstieg
vor. Im Team zum Erfolg lautet
unser Motto und das nehmen
wir ernstl Wir geben engagier-
ten, zuverldssigen Schilern die
Chance, bei ihrem beruflichen
Erfolg aktiv mitzuwirken.

unseren Kunden

Ausbildung
Maschinen- und
Anlagenfiihrer (m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung
v’ Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Ausbildung

Kunststoff- und
Kautschuktechnologe
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss
v/ Fachhochschulreife, Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

Termin auf Anfrage
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Ausbildung TVU Textilveredlungsunion GmbH
+ Mechatroniker (m/w/d) Rammersdorfer Str. 8
. Textillaborant (m/w/d) 91578 Leutershausen
- Industriekaufmann v de
(m/w/d)
Gewinschte Schulbildung ) o )
 Mittlere Reife Mitarbeiter im Unternehmen: das heute tschechische Asch zu-
7 Bedbredhadhulieie 150 Personen rlckreichen. Fur den Einkauf und
' Hochschulreife Standort: Verkauf unserer Garne aus Baum-

wolle, Polyester, Acryl und vie-

‘D/a:eSrfaer:zusblldung Leutershausen len anderen Materialien haben
v 3’Jahre (Industriekaufmann) Geschiftstitigkeit: wir ein weltweites Auflennetz.

v Internationaler Handel und In - bestimmten  Garnqualitaten
Fuslsl s Firben von Garnen sind wir bereits Marktfthrer in
Produktveredler (m/w/d) v Veredlung von Garnen fur Europa. Die TVU-Gruppe konnte

im vergangenen Geschéftsjahr

und Webereien aus diversen einen Umsatz von 52 Millionen

v/ Mittelschulabschluss ;
P Branchen wie Mode, Heim- EUR erzielen. Es wurden 4.000
Tonnen Garn gefdrbt und vere-

i textilien sowie medizinische
Dauer der Ausbildung und technische Textilien delt, dartber hinaus wurde noch
v 3 Jahre mit weiteren 6.000 Tonnen Roh-
Infos zum Unternehmen: garn gehandelt.
Die TVU ist ein familiengefiihrtes,
mittelstdndisches Unternehmen,  Dank unserer Innovationskraft,
mit 150 Mitarbeitern, dessen  der Fokussierung auf moderne

Gber 100-jahrige Wurzeln bis in  Tatigkeitsbereiche, der interna-

) |

Ansprechpartnerin fur Ausbildung:
Frau Dorothea Riegel

Telefon: 09823 955-123
personalabteilung@tvu.de

Gewtinschte Schulbildung industrielle Strickereien

:'-‘ﬂ. * &5 ?‘?t%

- '- ¥ ?U,.-.Ir,
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tionalen Ausrichtung und Er-
fahrung sind wir gut fur die Zu-
kunft aufgestellt. Unsere Garne
findest du nicht nur in Pflastern,
Autositzen, Schnursenkeln und
Kerzendochten, sondern auch in
unseren selbst hergestellten, bio-
logisch abbaubaren Obst- und
GemUsenetzen im Supermarkt.

Die TVU hat eine junge Mitar-
beiterstruktur, allein die Ausbil-
dungsquote liegt nach heuti-
gem Stand bei Uber 10 %. Wir
freuen uns Uber neue Mitar-
beiter, die gerne abteilungs-
Ubergreifend, selbstandig und
verantwortungsvoll arbeiten
wollen. Die Uberdurchschnitt-
lichen Prifungsleistungen un-
serer Azubis und sogar der Titel
,Deutschlands bester Auszubil-
dender (m/w/d)" in verschie-
denen Berufen, bestdtigt den
Ausbildungsablauf, der die best-
maogliche Verzahnung von Theo-
rie und Praxis zum Ziel hat.

Besuche uns auf:

tvu_leutershausen

n TVU Textilveredlungsunion GmbH

Weitere Informationen

sowie alle aktuellen Stellen findest du

auf unserer Homepage
www.tvu.de/karriere

Nutze gerne unsere Blitzbewerbung

auf der Homepage.

Davon profitierst du:

v Kollegiales Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien und fami-
lidrer Unternehmenskultur

v Intensive Begleitung durch
die Ausbilder und Hilfe bei
der Prifungsvorbereitung

v Attraktive Vergltung mit 13.
Monatsgehalt, Urlaubsgeld
und Notenpramie sowie 30
Tage Urlaub

v Weitere freiwillige Leistungen
(Fahrtgeld, Mietzuschuss)

v Lehrzeitverkirzung bei guten
Leistungen

v’ Azubi-Veranstaltungen (Aus-
bildungsfahrten, Teamevents,
Betriebsfihrungen fur die
Familie, Azubi-Fruhstuck,
Sport- und Freizeitaktivitaten)

v Sicherer und zukunftsfahi-
ger Arbeitsplatz nach der
Ausbildung

v’ Entwicklungsmaoglichkeiten
mit Anschlussperspektive
(Fachwirt, Meister,
Anschluss-Studium)

Ausbildung
« Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

» Maschinen- und
Anlagenfiihrer Textil-
veredelung (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v’ Mittelschulabschluss

v’ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung

v’ 2 Jahre (Maschinen- und
Anlagenfiihrer Textilveredlung,
Fachlagerist)

v’ 3 Jahre (Fachkraft fiir
Lagerlogistik)

Duales Studium/Fachrichtung
BWL-International Busi-
ness - Bachelor of Arts
(B.A.) Studiengang
Gewlnschte Schulbildung

v’ Fachhochschulreife

v’ Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

2
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Ausbildung
Kaufmann fur

Biromanagement
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlerer Schulabschluss,
vergleichbarer Abschluss oder
hoher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Deine Benefits

v/ Zuschuss zum Fiihrerschein

v/ Heldenhaftes Miteinander

v’ Mehrwochiger Auslandsauf-
enthalt moglich

v Eigener Zugang zur Lernplatt-
form Udemy Business und
vieles mehr!

Praktika

Praktikum mdoglich

Ich bin Laura Vogel,
deine direkte Ansprechpartnerin!
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unser wasser. sicher,

UWS Technologie GmbH
Sudetenstralle 6

91610 Insingen
www.uws-technologie.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 80 Personen

Standorte:
Insingen und Velburg

Einfach sicher und

mit Sicherheit einfach.

Damit meinen wir nicht nur un-
sere Produkte zur Heizwasserauf-
bereitung, die wir im beschauli-
chen Insingen bei Rothenburg
o0.d.T. entwickeln und produzie-
ren, sondern auch das Mitein-
ander. Wir mogen es unkompli-
ziert. Kurze Entscheidungswege,
kurze Wege zum Dorfbacker,
die ruhige Idylle vor unserem
Firmengebdude. Und doch ist
immer was los. Ob in unserem
Firmengebdude mit den ver-
schiedensten Abteilungen von
der technischen Entwicklung,
Uber die Buchhaltung bis hin
zum Marketing. Oder in unserer
Branche, die stetig wachst und
sich weiterentwickelt.

Ansprechpartnerin
Frau Laura Vogel
Telefon: 09869 91910-40

E-Mail: Lvogel@uws—technologie.de

Als Teil der internationalen Aal-
berts hfc Familie bieten wir
nicht nur zuverldssige Gerdte zur
normgerechten Heizwasserauf-
bereitung oder Nachspeisung
fur den Handwerker. Auch tech-
nisch  komplexere Gerdte mit
Anbindung an die Gebaudeleit-
technik befinden sich in unse-
rem Portfolio. All das zeichnet
uns und unsere Produkte aus,
auf die sich der SHK-Fachmann
in jeder Situation verlassen kann.

Da das tagtdglich koordiniert
werden muss, bendtigen wir
DEINE Unterstutzung:

Wir suchen Helden und bei uns

kannst du Buroheld, Kommu-
nikationsheld und Organisati-
onsheld zugleich sein. Taglich
erwarten dich neue spannende
und verantwortungsvolle Aufga-
ben, bei denen du dich trotzdem
immer auf Unterstitzung von
deinem Team verlassen kannst.




Verwaltungsgemeinschaft
Rothenburg o.d.T.
Laiblestral3e 31

91541 Rothenburg o.d.T.
www.vg-rothenburg.de

Mitarbeiter
ca. 35 Personen

Standort
Rothenburg 0.d.T.

Infos zum Unternehmen

,8 Gemeinden - 1 Gemeinschaft”
Die  Verwaltungsgemeinschaft
Rothenburg o. d. T. ist eine kom-
munale Verwaltung seit Uber
40 Jahren. Sie wurde im Zuge
der kommunalen Gebietsreform
1978 gebildet und hat ihren Ver-
waltungssitz in der Grof3en Kreis-
stadt Rothenburg ob der Tauber.
Der  Verwaltungsgemeinschaft
gehoren 8 Mitgliedsgemeinden
mit zusammen 78 Ortsteilen,
3 Schulverbdnden und einem
Zweckverband an. Die Belan-
ge der Burgerinnen und Birger
unserer Mitgliedsgemeinden ist
unsere tagliche Aufgabe. Hierzu
zahlen beispielsweise die Bean-
tragung der Ausweisdokumente,
die Abwicklung von Wahlen, die
Durchfuhrung von Trauungen
sowie die interne Verwaltung
der Kommunen.

Um zur Fachkréftesicherung in
unserer  Region beizutragen,
spielt die Berufsausbildung in
der  Verwaltungsgemeinschaft
eine grole Rolle. Ein personli-
cher Ansprechpartner betreut
den Berufsstarter wahrend der
Ausbildungszeit. Diese Ausbil-
dung erfolgt im dualen Sys-
tem, was bedeutet, dass die
Auszubildenden sowohl in der
Berufsschule  (Blockunterricht),
Verwaltungsschule als auch im
Ausbildungsbetrieb  geschult
werden. Die Ausbildung st
praxisnah gestaltet und bietet
gleichzeitig ein breites Spektrum
an Tatigkeitsfeldern. Auch kann
ein Aufstiegslehrgang (Beschaf-
tigtenlehrgang Il) im Anschluss
absolviert werden.

Weitere Informationen:
Finden Sie im Internet unter
www.vg-rothenburg.de

Anspre
Personalstelle

Telefon: 09861 9435-1 3;-14

chpartner fur Ausbildung

Ausbildung
Verwaltungsfach-
angestellter Kommunal-
verwaltung (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung
v’ Mittlere Reife oder vergleich-
barer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

moglich
- siehe Homepage —

=

E-Mail: personalste\le@vg—rothenburgde

Seite 125



Ausbildung

- Kaufmann/-frau fir
Spedition & Logistik-
dienstleistung (m/w/d)

« Kaufmann/-frau
Biliromanagement
(m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder ver-
gleichbarer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Du solltest mitbringen:
v/ Freundliches, extrovertiertes
Auftreten und Kommunikati-

onsfahigkeit
v/ Teamfihigkeit, Lernbereit-
schaft und Zuverldssigkeit

" |
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POOL

vPOOL Logistics GmbH
Am Kreisel 7

91637 Wornitz

www.vpool.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
50 Personen

Infos zum Unternehmen:
vPOOL ist ein mittelstandischer
Logistikdienstleister im Bereich
Transportverpackungen mit 50
Mitarbeitern. Mit Hauptsitz im
stiddeutschen Wornitz bieten wir
europaweit  Logistikdienstleis-
tungen fur die Lebensmittelbran-
che an und blicken dabei auf
Uber 20 Jahre Erfahrung zurtck.
Wir stehen fr Qualitat, Zuverlds-
sigkeit und Nachhaltigkeit und
sind einer der Marktfuhrer im Be-
reich Pooling fur Ladungstrdger.

Zur Ausbildung bei uns:

Wahrend Deiner dreijéhrigen
Ausbildung lernst Du alle be-
triebswirtschaftlichen Abldufe ei-
nes mittelstandischen Unterneh-
mens kennen. Du durchldufst
hierbei alle ausbildungsrele-
vanten Abteilungen wie Kun-
denservice, Disposition, Sach-
bearbeitung und Buchhaltung.

Ansprechpartnerin — Ausbildung:
personalabteilung

Frau Nicole Schuldhaus

Telefon: 09868 0822-0

E-Mail: Karriere@vpool.eu

CARRYING
IMPACT

Beispielsweise lernst Du, Trans-
portauftrdge zu erstellen, Kun-
den zu betreuen und zu beraten
und Geschaftsvorfdlle zu verbu-
chen. Die Schwerpunkte werden
je nach Ausbildungsberuf, Inter-
essen und Starken des Auszubil-
denden individuell gesetzt. Wir
bilden Fachkréfte aus und sind
bestrebt, diese nach erfolgrei-
chem Abschluss der Ausbildung
in unserem Unternehmen einzu-
setzen.

Wir bieten unseren Azubis:

v Ein interessantes, verantwor-
tungsvolles und vielfdltiges
Tatigkeitsfeld mit guten
Entwicklungsmaoglichkeiten

v Ein angenehmes
Arbeitsumfeld und einen
modernen Arbeitsplatz

v Teamarbeit und kurze
Entscheidungswege

v Leistungsgerechte Vergltung
und gute Ubernahmechancen

®




VR-Bank

== = Mittelfranken Mitte eG

VR-Bank Mittelfranken Mitte eG

Hauptstelle Rothenburg
Bahnhofstralle 7

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.vr-mfr.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 550 Mitarbeiter

davon ca. 60 Auszubildende
und Studierende

Standorte:

30 Geschéftsstellen, Hauptstand-
orte Ansbach, Rothenburg ob
derTauber, Schwabach und Roth

Geschaftstatigkeit:

v’ Samtliche Bank-, Finanz-
und Versicherungsdienst-
leistungen

Infos zum Unternehmen:

Mit einer Bilanzsumme von Uber
4 Mrd. Euro und 60.000 Mitglie-
dern bieten wir dir als grofite
Volks-/Raiffeisenbank in Mittel-
franken, vielfaltige Entwicklungs-
chancen und -wege. Denn der
erfolgreiche  Abschluss deiner
Ausbildung ist erst der Anfang.

Ansprechpartnerin
Frau Victoria Zehn
Personalentvvicklung
und Training

Telefon: 0981 181-3406
victoria.zehn@vr-mfrde

Ein vielfdltiges Fort- und Weiter-
bildungskonzept passt sich flex-
ibel an deine beruflichen Ziele
an. Dabei achten wir auf hochs-
te Qualitdt und arbeiten nur mit
ausgewahlten Partnern zusam-
men. Eine Qualifizierung ist in
jede Richtung mdglich: Ob Spe-
zialist oder Generalist, ob Fach-
oder Fihrungskraft, ob mit oder
ohne Abitur — wir bieten jungen
Leuten die besten Perspektiven
fur die Zukunft.

Weitere Informationen findest
du unter www.vr-mfrde/karriere

Freude & Zusammenhalt:

Auch der Spaf3faktor kommt bei
unseren jahrlichen Azubi-Ausfli-
gen und Events nicht zu kurz.

Ausbildung
- Bankkaufmann (m/w/d)

- Kaufmann (m/w/d)
fur Versicherungen
und Finanzen

- Kaufmann (m/w/d)
fur Dialogmarketing

 Kaufmann (m/w/d)
fur Biromanagement

- Fachinformatiker
(m/w/d) fiir System-
integration

Gewinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung

v’ Mindestens 2,5 Jahre

Verbundstudium
Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft
Gewdinschte Schulbildung
v’ (Fach-)Abitur

Dauer des Studiums
v 4,5 Jahre an der HS Ansbach
mit IHK Abschluss

Duales Studium
Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft
Gewlinschte Schulbildung
v (Fach-)Abitur

Dauer des Studiums
v/ 3 Jahre an DHBW
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Ausbildung

Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker/-in
(m/w/d) Fachrichtung
Forstmaschinen

Gewdinschte Schulbildung
v Qualifizierender Mittelschul-
abschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

Kaufmann/-frau

fiir Biromanagement

(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v/ Qualifizierender Mittelschul-
abschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Fachkraft fiir Lagerlogistik

(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender Mittelschulab-
schluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung

Wahlers Forsttechnik
GmbH & Co. KG
Landwehrstralle 4

97215 Uffenheim
www.wahlersforsttechnik.de

@WAHLERS

Forsttechnik

Mitarbeiter im Unternehmen:
150 Personen

Standorte:
Uffenheim, Stemmen, Ilimenau,
Temnitz, St. Gertraud (AT)

Geschaftstatigkeit:

v Vertrieb und Reparatur von
Forstmaschinen

v Ersatzteil- und Zubehor-
verkauf

Infos zum Unternehmen:
Angefangen 1934 als einfache
Dorfschmiede ist Wahlers Forst-
technik nun seit 1993 Genera-
limporteur fir PONSSE Forstma-
schinen im gesamten deutsch-
sprachigen Raum. Mit den
Harvestern und Ruckezlgen aus
dem Hause PONSSE prasentie-
ren wir modernste Forstmaschi-
nen auf hochstem technischem
und ergonomischem Niveau.

Wir bieten:

- ein flexibles und erfahrenes Team

- ein angenehmes Betriebsklima

- einen abwechslungsreichen
Job mit verschiedensten Aufga-
ben und Herausforderungen.

- ein modernes Arbeitsumfeld

- zusatzliche auBertarifliche
Leistungen

- kostenlosen Zugang zu
unserem Wellnessbereich

Unsere Starken:

- Umgang mit leistungsféhigen
Forstmaschinen vom Premium-
Hersteller PONSSE

+ Teamarbeit und kompetenter
Service im Innen- und Aul3en-
dienst mit professioneller
Ausrlstung

- Innovative und flexible Werk-
statt- und Einsatzplanung

- Professioneller umfangreicher
europdischer Ersatzteilservice

+ Modernste und leistungsfahi-

v/ 3 Jahre
[ ge Infra- & Betriebsstrukturen
[‘ . fUr optimale Arbeitsbedingun-
‘ B gen im Buro, Lager, Werkstatt
f _“3 und AuBendienst
’ 3
‘! ~ Ansprechpartner/-in .
( . ...‘ Herr Marius Dreeke
’ 1 und Frau Linda Pfeiffer
— 09848979990
Seite 128 Telefon
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WECKELWEILER GEMEINSCHAFTEN

RATEINANDER TATIG SESN

Sozialtherapeutische

Gemeinschaften Weckelweiler e.V.

HeimstraRe 10
74592 Kirchberg/Jagst

Mitarbeiterzahl:
rund 300 Mitarbeitende,
Uber 40 Auszubildende

Standort:
Kirchberg/Jagst-Weckelweiler

Infos zum Unternehmen:

Die Weckelweiler Gemeinschaf-
ten sind ein Sozialunternehmen
der anthroposophisch  orien-
tierten Eingliederungshilfe. Das
heillt, wir bieten Arbeitsmdog-
lichkeiten und verschiedene
Wohnformen fur erwachsene
Menschen mit Behinderung.

Als Heilerziehunspflegerin be-

gleitest und unterstitzt du Men-
schen mit Behinderung in ihrem

\?”.

Telefon: 07954 970-0
weckelweiler.de

Alltag und an ihrem Arbeitsplatz.
Du sorgst dafir, dass sie gesund
bleiben (medizinisches Fachwis-
sen) und sie ihr Leben bestmdg-
lich gestalten kénnen (pddago-
gisches Fachwissen).

Unsere praxisorientierte  und
staatlich anerkannte Ausbildung
in der Heilerziehungspflege glie-
dert sich in Praxis, Theorie und
Kunst. Wir legen grof3en Wert auf
Personlichkeitsentfaltung.

Mehr dazu: heilerziehungspflege-
weckelweiler.de

Ausbildung

Ausbildung in der
Heilerziehungspflege
(m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v Mittlerer Bildungsabschluss
sowie ein Vorpraktikum oder
Freiwilligendienst

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektive

v Ubernahme nach
erfolgreichem
Abschluss vorgesehen

Praktikum

jederzeit moglich

Ansprechpartner Ausbildung:
Herr Bernhard Baumann-ickes
Telefon: 07954 970-136
bbi@weckelweilende
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Ausbildung
Industrie-/Konstruk-
tions- und Werkzeug-
mechaniker (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Gewlnschte Schulbildung
v Qualifizierender oder
Mittlerer Schulabschluss

Fachlagerist (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Gewdinschte Schulbildung
v/ Qualifizierender oder
Mittlerer Schulabschluss

Industriekaufmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Gewinschte Schulbildung
v/ Mittlere Reife

Maschinen- und
Anlagenfiihrer (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Gewinschte Schulbildung
v’ Qualifizierender oder
Mittlerer Schulabschluss

\ WECUBEX

WECUBEX Rohrtechnik GmbH

Rothenburger Strale 42
91593 Burgbernheim
www.wecubex.com

Mitarbeiter im Betrieb:
170 Personen

Standorte:

Burgbernheim, Herbolzheim,
Baden-Baden, Holysov (C2),
Thalgau (AT), Targu-Mures (RO)

Infos zum Unternehmen:

Die  WECUBEX  Rohrtechnik
GmbH in Burgbernheim st
marktfihrender Hersteller und
Lieferant von gelochten Rohren
flr den européischen Ladenbau.
Mit unserem modernen Maschi-
nenpark produzieren wir zudem
lasergeschweillte Edelstahlrohre
mit vielfaltiger Anwendung u.a.
in der Automobil-/Sanitdr- und
Medizintechnik. ~ Wir  fertigen
Schweilbaugruppen aus Rohr
und/oder Blech individuell nach
Kundenwunsch in den Werkstof-
fen Stahl oder Edelstahl. Dartiber
hinaus umfasst unser Fertigungs-
programm  Laserplatinen, Ab-
kantteile sowie komple-
xe Blechkomponenten,
einschliefSlich  Oberfla-
chenbearbeitung und
Montage.

WE

Unser innovativer hauseigener
Werkzeugbau ist in vielerlei Hin-
sicht  Know-How-Trdger, aber
auch Produktivabteilung fir me-
chanisch zu bearbeitende Bau-
teile. ,Smarte” Prozesse und die
durchgangige Digitalisierung, in
Verbindung mit unseren qualifi-
zierten und motivierten Mitarbei-
tern, sind der Garant fUr héchste
Produktivitat und unseren Erfolg
in den unterschiedlichsten Bran-
chen und Mérkten.

Als ein Teil der WECUBEX-Grup-
pe reprasentieren wir auch einen
der groften Systemanbieter u.a.
mit Standorten in Osterreich,
Tschechien und Rumanien.

Wir bieten dir:

v/ BUDDY-Programm

v/ Zeugnispramie

v/ Motivationspramie

v/ Corporate Benefits

v Urlaubs- und Weihnachtsgeld

v Vermdgenswirksame
Leistungen

v/ Gesundheitskurse

v SpenditCard

v kostenloses Obst und Wasser

v/ Arbeitskleidung



Besuche uns auf:

Unserer Homepage www.wecubex.com

wecubex

wecubex

wecubex GmbH
Azubi- & Imagefilm

Industriekaufmann (m/w/d):
Vertrieb:

- Auftragsbearbeitung

- Kalkulation

- Kundenbetreuung

Einkauf

- Bedarfsermittlung

- Disposition

« Bestelldurchfuhrung
- Bedarfsverwaltung

Arbeitsvorbereitung/Logistik:
+ Produktionsplanung
« Transportplanung

Buchhaltung/Personalwesen:
« Buchhaltungsvorgange

- Controlling

- Personal

Industriemechaniker (m/w/d):

« Herstellung und Montage
von Gerateteilen, Maschinen-
bauteilen und Baugruppen

- Einrichten, Inbetriebnahme
und Prifen von technischen
Systemen

+ Wartung, Instandhaltung und
Umristung von Maschinen

- Uberwachung und
Optimierung von
Fertigungsprozessen

+ Programmierung von
CNC-Maschinen

+ Manuelles Spanen und
Umformen

+ Maschinelle Bearbeitung

- Anwendung von
Steuerungstechnik

Fachlagerist (m/w/d):

- Annehmen, Kontrollieren
und Entladen von Gutern

- Fachgerechte Einlagerung
von Waren

« Kommissionieren und
Verpacken von Gitern

- Vorbereitung und Steuerung
Versand von Waren

Konstruktionsmechaniker

(m/w/d):

« Herstellung von Metall-
und Stahlbaukonstruktionen

+ Montage von Baugruppen

« Programmierung und Bedie-
nung von Laserschneid- und
-schweiSanlagen

- Schweilen von Baugruppen

- Oberflachenfinish
(schleifen, bursten, beizen)

Maschinen- und Anlagenfiihrer

(m/w/d):

- Einrichten und Bedienen von
Maschinen

- Steuern und Uberwachen des
Materialflusses

« Vorbereiten von Arbeitsablaufen

« Warten und Bedienen von
Maschinen und Anlagen
sowie Stérungsbehebung

- Uberwachen, Steuern und
Optimieren von Produk-
tionsprozessen

- Durchfiihrung von
Quialitatskontrollen und
deren Dokumentation

Werkzeugmechaniker (m/w/d):
- Manuelles Spanen und

Umformen

- Maschinelle Bearbeitung
- Anfertigung von Bauteilen

und Baugruppen mit
unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren

- Herstellung und Montage

von Stanz- und Folge-
verbundwerkzeugen

- Programmierung von

CNC-Maschinen

- Anwendung von

Steuerungstechnik

- Instandhaltung von

Maschinen und Baugruppen

- Wartung von Betriebsmitteln

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung, gerne digital direkt an:

Ansprechpartnerin

Frau Christine Kreimer

Telefon: 09843 9822-632
bewerbungen.wrt@wecubex.com
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Ausbildung
Produktionstechnologe
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v’ Fachhochschulreife
v/ Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Fachkraft fiir Lager-
logistik (m/w/d)
Gewlnschte Schulbildung

v/ guter Hauptschulabschluss
v Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika
Nach Absprache mdglich

Wiirth Elektronik GmbH & Co. KG

Rudolf-Diesel-Stralle 10
74585 Rot am See
www.we-online.de

Mitarbeiter im Werk Rot am See
ca. 200 Personen

Infos zum Unternehmen:

Die Wirth Elektronik Gruppe mit
Uber 7.900 Mitarbeitenden in
50 Léndern fertigt und vertreibt
elektronische, elektromechani-
sche Bauelemente, Leiterplatten
und intelligente Power- und
Steuerungssysteme. Der Unter-
nehmensbereich  Wurth  Elekt-
ronik CBT ist Europas flhrender
Hersteller von Leiterplatten und
der Ursprung der gesamten
Warth Elektronik Gruppe.

Unsere Auszubildenden liegen
uns sehr am Herzen. Daher
wird ein wertschdtzendes und
freundschaftliches Miteinander
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WURTH

ELEKTRONIK
MORE THAN
YOU EXPECT

Weitere offene
AufWWW”M E]

Frau Nicole Klenk
Telefon: 07955 388807-114
nicole.klenk@vve»online.de

auf Augenhohe bei uns grof3-
geschrieben. Auch Uber vielfal-
tige Benefits freuen sich unsere
Auszubildenden. Dazu gehoren
unser Azubi Car, Sportangebote,
Kooperationen mit Fitness-Stu-
dios, eine hauseigene Kantine,
mobiles  Arbeiten, Auslands-
aufenthalte, Mitarbeiterrabatte,
Geschenke zum  Geburtstag
und umfassende Weiterbild-
ungsmaoglichkeiten  wie  Se-
minare und Workshops. Wir
haben eine tolle Azubi-Gemein-
schaft und treffen uns regel-
méaBig bei monatlichen Azubi-
Treffen, jahrlichen Ausfligen,
sommerlichen Grillfesten sowie
Weihnachtsfeiern und sonstigen
Teamevents.

9
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WIRTHWEIN

Wirthwein SE
Walter-Wirthwein-Stra3e 2-10
97993 Creglingen
www.wirthwein.de

Geschéftstatigkeit:
v’ Kunststofftechnik
v Werkzeugbau
v Innenausbau

Infos zum Unternehmen:

Wir sind seit Jahrzehnten ein
fUhrender Hersteller von tech-
nischen Kunststofflosungen fur
industrielle  Anwendungen mit
Produktionsstatten in  Europa,
Asien und den USA. In weltweit
22 Unternehmen beschaftigt die
Wirthwein-Gruppe rund 3.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter.

Weitere Infos und Onlinebewer-
bung unter www.wirthwein.de

Ausbildung*
- Elektroniker fiir Betriebstechnik

« Fachinformatiker fiir Systemintegration
- Fachkraft fiir Lagerlogistik

+ Industriekaufmann

- Kaufmann fiir Marketingkommunikation
« Kunststoff- und Kautschuktechnologe

» Metallbauer

+ Schreiner / Tischler

« Technischer Produktdesigner

« Technischer Systemplaner,
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

« Werkzeugmechaniker

Duales Studium/Fachrichtung
Bachelor of Arts

« BWL-Industrie
« BWL-International Business .

Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen

Studium mit vertiefter Praxis/Fachrichtung
Bachelor of Engineering
Kunststoff- & Elastomertechnik

* alle Bezeichnungen von Personen gelten
fur alle Geschlechter gleichermal3en.

I

| 9
Ansprechpartnerin fiir Schillerpraktika,
Ausbildung und Studium A
Frau Viola Kraft | pPersonalreferentin
Telefon: 07933 702-462

- personal@wirthweinde Seite 133




1I|III SIND IE GENERATION III.L E

WIR IM TEAM FUR DEUTSEHLﬂNﬂ
BEIM HAUPTZOLLAMT NURNBERG.

Ausbildung
Zollbeamter (m/w/d)
im mittleren Dienst

Erforderliche Schulbildung

v Realschulabschluss oder
Mittelschulabschluss mit
anerkannter Berufsausbildung

v/ Staatsangehdrigkeit eines EU-
bzw. EWR-Mitgliedstaats

v/ Deutsches Sportabzeichen
mindestens in Stufe Bronze

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Duales Studium | Bachelor of Laws

Zollbeamter (m/w/d)
im gehobenen Dienst

Erforderliche Schulbildung

v Abitur oder vollstandige
Hochschulreife

v/ Staatsangehdrigkeit eines EU-
bzw. EWR-Mitgliedstaats

Dauer des Studiums
v 3 Jahre
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MACHST DU MIT?

Mitarbeiter der Behorde:
620 Personen

Standort:
Nurnberg

Infos zur Behorde:

Das Hauptzollamt Nurnberg ist
seit 25 Jahren in der Stidkaserne
in der Frankenstra3e in Nirnberg
ansafig.

Die rund 620 Zolinerinnen und
Z6liner des Hauptzollamts ha-
ben 2023 knapp 2,8 Milliarden
Euro eingenommen, die groi-
tenteils in den Bundeshaushalt
flieBen, und somit einen wichti-
gen Beitrag zur Handlungs- und
Leistungsfahigkeit unseres Staa-
tes geleistet.

Im Buro oder vor Ort im Aul3en-
dienst — Der Zoll ist mit seinen
unterschiedlichsten  Aufgaben
der vielleicht vielseitigste Arbeit-
geber in Deutschland.

ZOLL

KARRIERE

Hauptzollamt Nirnberg
Frankenstral3e 208

90461 Nurnberg

www.zoll.de

Wir

v sind Wirtschafts- und Einnah-
meverwaltung des Bundes,

v’ bekdmpfen organisierte
Kriminalitat,

v bekdmpfen Schwarzarbeit
und illegale Beschéftigung,

v/ schitzen die européische
Industrie und den
heimischen Arbeitsmarkt,

v stehen fur Arten-, Umwelt-
und Verbraucherschutz,

v schitzen die offentliche
Sicherheit und Ordnung,

v sorgen flr soziale
Gerechtigkeit,

v denken europdisch.

Ob mittlere Reife oder Abi —
beim Zoll findest Du die richtige
Karriereleiter fir Dich und Dein
Kénnen.

Auch mit einer Schwerbehin-
derung kannst Du Zollbeamtin
oder Zollbeamter werden.

Mehr Infos findest Du unter
www.zoll-karriere.de

Ausbildungs-Hotline
Herr Michael Sitzmann
Telefon: 0911 9463-2020

ausbildung.hza-nuernberg@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de
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Industrie- und Handelskammer
Nirnberg fiir Mittelfranken

IHK Geschiftsstelle Ansbach

Telefon: 0981 20 9570-11
ansbach@nuemberg.ihk.de

Se/[e 62

<

Seite ’ Handwerkskammer flr Mittelfranken
Herr Benedict Pavelka
Telefon: 0911 5309-171
Agentur fur Arbeit benedict.pavelka@hwk—mittelfranken.de
Berufsberatung

-600
Telefon: 0981 182-60 '
ansbach.berufsberatung@arbeltsagentur.de

Bayerisches Berufsschulnetz

Zu
. Verzeichnis regionaler Berufsschulen, |m;(k))zhn
' Berufswahl, Ausbildung und Schullau
' d mehr unter
bfz Westmittelfranken )‘ un .
www.berufssc
Telefon: 0981 48890-0 l

info-wem@bfz.de )

\ /
— o)
entry BIZ Eltern-, Jugend- u. Familienberatung
unfoﬂ“"mor.\SZ fur Landkreis und Stadt Ansbach
Berufs ¢ fur Arpelt ' Telefon: 0981 4685555
en\}\'\éusef S 40 eb-stelle@landratsamt-ansbach.de
schal n
sbac
91522 AN 182-333
.098\ (d
Telefon: 0 o citsagenty
ansacht

Kolping-Bildungszentrum
Rothenburg

Telefon: 09861 8738594
rothenburg@kolpingbildung.de

Seite 135



CJ

Ausbildungstibersicht

Duales

Aussteller Ausbildung Studium Praktikum Seite
Agentur fur Arbeit Ansbach-WeiRenburg v v v 12
Aichele Werkzeuge GmbH v v 13
ALLOD Werkstoff GmbH & Co. KG (74 v v 14
Amt fur Erndhrung,

Landwirtschaft ur?d Forsten v v 1
Amtsgericht Ansbach v v v 16
e v v o
AOK Bayern v v v 18
Architekturstudio Schroth v 107
ARTEFAKT Fliesen Meisterbetrieb v v 19
ASEDO GmbH & Co. KG Seite (74 v 20-21
Autohaus Rhein Rothenburg v v 95
Béckerei Striffler (74 v 24
Bal3 Antriebstechnik GmbH Seite v v 22-23
Bauereiss GmbH v v 25
Baumann Metall GmbH v v 26-27
Bayerischer Hotel- und Gaststatten-

vzilband DEH((;GA ;ajernae\/.a 4 v 28
Berufsfachschule PTA Wiirzburg v 29
Binderholz Burgbernheim GmbH v 4 31

bk Group AG v v 32
bosch Tiernahrung GmbH & Co. KG v v v 33
Bredenoord GmbH v v 34-35
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Aussteller

Brothaus GmbH

Bundespolizei

Bundeswehr

Burkholz GmbH

Central-Garage Korn GmbH & Co. KG
Deichmann SE

DIAKONEO KdoR

Dinzl Ordnungstechnik GmbH
ebalta Kunststoff GmbH

Electrolux Rothenburg GmbH
Endress Holzfeuerungsanlagen GmbH

ERDMANN Konstruktionen
GmbH & Co. KG

Finanzamt Ansbach
FRANK JUNGERMANN Steuerberater

Flrst & Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Gala Germany GmbH

Gielerei HEUNISCH GmbH
groninger & co. GmbH

Haag Metallbau GmbH & Co. KG
Hauptzollamt Nirnberg

Hermann Stein und Stephan Schneider
GDbR Steuerberatersozietat

Hofmann GmbH
Horgerate Eisen GmbH & Co. KG
Johann Stein GmbH

Karl Schmidt GmbH
— Malerbetrieb

Ausbildung

SNXN XS S X SSSNSSXSXSSSKSKXK=«

S XXX X X

Duales
Studium

v
4

Praktikum

v

STNXN XN XX X XSSXSXSSKSK\«K-«~

AN

Seite

36
38
39
40
73
41
42-43
46-47
48-49
50-51
52

53

54

66-67

56

57

63
58-59
60
134

114-115

64
65

113

98-99

Seite 137



CJ

Ausbildungstibersicht

Aussteller Ausbildung ;3:3521 Praktikum Seite
KARL SCHNELL GmbH & Co. KG Seite (4 v v 102-103
Kathe Wohlfahrt KG (4 (74 69
Kaufland Rothenburg o.d.T. v v v 70
Keller & Hahn Brunnenbau GmbH v v 71
KFZ-Innung Mittelfranken v 4 72
Kybalion - Berufsfachschule gGmbH (V4 v 74
Landratsamt Ansbach v v 4 75
e v v e
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG (4 (74 80
LHP Hahn & Partner

Steueri)eragt(ur?gtsgeese\Ischaft mbB 4 v ol
Lupudu GmbH v v 78-79
Maschinenbauschule Ansbach 81
MEKRA Lang GmbH & Co. KG (74 4 4 82-83
MHZ Hachtel GmbH & Co. KG v v 87
Momax / XXXLutz Zentrallagerlogistik v v 84
Muller — Die lila Logistik Fullfillmen

SoL\Ju;onsDGemij chi)t. KGU a 4 v v &
Neuberger Gebiudeautomation GmbH v v v 88-89
Notar Holger Freitag v v 55
OECHSLER AG (4 v 86
PCA Roboter- und

Verpackungstechnik GmbH v v v o2
Pfander GmbH (4 v 90-91
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Duales

Aussteller Ausbildung Studium Praktikum Seite
Polizeiprasidium Mittelfranken v 4 4 93
REWE Markt GmbH (74 (4 (4 94
ROTABENE! Medienhaus v v 96-97
Schneider & Sohn GmbH & Co. KG v v v 100
Schépper & Knoll v v 104-105
h Meissner Maschinen- un
S v v v o
SeniorenWohnen Burgerheim (74 108-109
Sparkasse Ansbach v v 116
Staatliches Berufliches Schulzentrum v 20
Rothenburg-Dinkelsbihl
Stadtverwaltung Rothenburg o.d. T. v v v 110-111
Stadtwerke Rothenburg o.d.T. GmbH v v 112
Stiegele Datensysteme GmbH (74 (4 117
Std-Fensterwerk GmbH & Co.
Betriebs-KG v v 18119
Teknor Germany GmbH v v 121
TVU Textilveredelungsunion GmbH v v v 122-123
UWS Technologie GmbH v v 124
\ézmvea:ggrggsgememschaﬁ v v 125
vPOOL Logistics GmbH (V4 126
VR-Bank Mittelfranken Mitte e.G. v v v 127
Wahlers Forsttechnik GmbH & Co. KG (74 v 128
Weckelweiler Gemeinschaften v v 129
Wecubex Rohrtechnik GmbH v v 130131
Wirthwein SE v (74 (74 133
Warth-Elektronik GmbH & Co. KG (74 (74 132
Zentraler Diakonieverein v v 44-45

Seite 139



.,. -
\ Meine Notizen

Seite 140



Seite 141



.,. -
\ Meine Notizen

Seite 142



Seite 143



ANFAHRT

Friedrich-Horner-Weg 11
Mehrzweckgelande Rothenburg o.d.T.

—
e | R =

A Romantische Strase

Bad Mergentheim -
Creglingen Lehmusstt: - =& ' )
i =
J Steinbach, Detwang | =] 4 g\‘z)
men- N, ‘(‘n . S(\Q"\%
le A S\‘;“‘We\“ e
|‘ Ingenschit Klingenschutt . %
H < el s
J ' g g o s
E engabenen i 2} r;o‘%%/ “‘“\\W =
se e“e“g.‘?g Fuchs ™ Schrannen<y o «Q@?‘ % <
W 2 ' Platz 7, W\ 3, m o
A ] 2 A
%’u‘ Jude, = "3 € %% % < \W\G‘“
Laeermmo 1 Kilblerg, Ly % o0 i 2 o
& : 1 0 g om=a @Y i < 5
§ & Slizen, @8, 5 %, &
§ m o0 ', %) sz IE & N QN
q,§ Kirchplatz 0t o RSO 2 £ /1&
Q P 3 g S 5
CI K & % 2y < o p
EXNE N & Hofstatt & (4
e 2 s
s .
Markt- ol Roderaasse \N“\\\S Y
m - %
e g
3 <

T T -

/ =
o 1. 1' / A7, Ansbach |

el | Nimberg
2 /.
() )
Lukasrdder- 1. % &é“ Sgerstae,
o = $
. miihle miihle \ &
ubef‘a\we % &Q
i /B ©® Z
2 >
\ = Mehrzweckhalle 7/ 2,
< s 9
& S
¥ b / 0
&Q\\\ & Be“se\’\s“a R "A
. § V4 29
Berufsinfotag i y ot
y
Junge Talente ;
o’ » Berlin
in der Region Rothenburg o.d.T. ) /
{ s30km/
==} 7. 7\ Frankfurt /
S laubep, , am Main ®-_s80km
= /we, 2 J80km
i Rothenburg™,
2 Das Wildbad ob der Taube
’ L@ Ev. Tagungshaus» S 150km, \
Bettenfeld Ve 1 /
@® / Stuttgart .

Romantische StraBe
Dinkelsbihl

200m | Langenburg Minchen

. Kletterwald Parkp/atz/ /

J Burgenstraie J

Schwaben-
miihle

Seite 144



