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es ist wieder so weit: der 11. Berufsinfotag öffnet 
seine Tore. Diesmal am 4. April 2025, in der Zeit 
von 15 bis 19 Uhr und wie immer in der Mehr-
zweckhalle am P1, Nähe Spitaltor, in Rothenburg 
ob der Tauber. Die Ausbildungsbroschüre „Junge 
Talente in der Region Rothenburg ob der Tauber“ 
unterstützt erneut zuverlässig den eigentlichen 
Aktionstag.

Die gute Nachricht zuerst. Die Ausbildungsmesse 
mit diesmal ca. 90 – teilweise neuen – Ausstellern 
hat mit inzwischen ca. 1800 Besuchern ein derart 
großes Echo hervorgerufen, dass die Nachfrage 
nach Standplätzen die derzeitigen Möglichkeiten 
übersteigt.

Der gemeinsame Berufsinfotag des Arbeitskrei-
ses Schule-Wirtschaft und der Stadt Rothenburg 
möchte dazu beitragen Fachkräfte für Unterneh-
men zu finden, für angehende Auszubildende 
oder auch Studierende einen geeigneten Partner. 
Eine professionell aufgestellte Informationsquel-
le ist wie stets die Broschüre „Junge Talente“ mit 
den vielen Möglichkeiten, auch hier in Rothen-
burg und der Region das berufliche Ziel, den 
Wunsch-Ausbildungsplatz zu finden, welcher 
ein zufriedenes Arbeitsleben bringen kann. Dazu 

möchte ich allen Beteiligten ganz fest die Dau-
men drücken und den Leistungswilligen alles 
Gute wünschen. Denn wer sich engagiert, wird 
auch belohnt werden. Als Ihr Oberbürgermeister 
freue ich mich zudem über alle, die hier die Regi-
on stärken!

Oft ist übrigens ein Praktikum ein toller Einstieg, 
potentielle Arbeitgeber unverbindlich kennenzu-
lernen. Daher meine klare Empfehlung: fragt, fra-
gen Sie nach Praktikumsplätzen! Der Rest ergibt 
sich im freundlichen Gespräch. Also kommen Sie, 
kommt vorbei und holt Euch, holen Sie sich Ihre 
Zukunftschancen direkt persönlich vor Ort.

So eine Veranstaltung bedeutet insgesamt einen 
umfangreichen Arbeitsaufwand. Daher möchte 
ich mich ganz herzlich bei allen bedanken, die 
auch die 2025er Auflage wieder zu einem großen 
Erfolg werden lassen.

Ihr und Euer

Dr. Markus Naser 
Oberbürgermeister 
Stadt Rothenburg ob der Tauber

Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Eltern, liebe Aussteller, liebe Interessenten,

Grußwort
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Was willst Du werden?

Diese Entscheidung ist wirklich nicht einfach.  
Verlass Dich auf Dich – Deine Talente, Wünsche 
und Zukunftsvorstellungen! 

Tipps zur Berufsfindung:

Nutze Deine Möglichkeiten! Irgendeinen Beruf zu 
wählen, wird Dich nicht glücklich machen. Richtig 
gut und glücklich wirst Du in Deinem Beruf, wenn 
Du ihn mit Lust und Überzeugung ausübst.

Deine Berufswahl ist allein DEINE Verantwortung,  
nicht die Deiner Eltern, Lehrer oder der Agentur 
für Arbeit – aber sie werden dir helfen!

Ein Beruf ist nicht nur ein Accessoire, sondern er 
muss zu Dir passen!

Wer weiß, was in 10 oder 15 Jahren auf dem 
Arbeitsmarkt los ist – folge nicht nur aktuellen 
Trends, sondern suche Dir einen Beruf, der Dir 
Spaß macht und Dich motiviert!

Lass Dich nicht von Bedenkenträgern beeinflus-
sen, die  selbst in ihrem Job unzufrieden sind. 

Du musst keine Angst haben. Angst ist ein 
schlechter Ratgeber! Du kannst alles erreichen, 
was Du  wirklich willst!  

Informiere Dich ausführlich, mache verschiedene 
Schnupperpraktika und nutze die Erfahrungen 
und die Tipps von Berufsberatern! 

Entscheide Dich zuerst für einen Beruf. Und dann 
erkundigst Du Dich über die Ausbildungsmög-
lichkeiten. 

Nicht immer ist ein Ausbildungsweg zwingend 
vorgegeben. Bei vielen Berufen geht beides – Leh-
re oder Studium oder auch ein duales Studium. 

Tipps zur Berufsfindung:

	✔ nutze Deine Wahlmöglichkeit
	✔ entscheide selbstständig
	✔ wähle einen für Dich passenden Beruf	✔ folge nicht nur Trends
	✔ suche einen Beruf, der Dir Spaß macht	✔ lass Dich nicht abschrecken
	✔ informiere Dich vorher
	✔ �finde in Schnupperpraktika 
Deine Stärken und Vorlieben heraus	✔ �entscheide Dich erst für den Beruf und danach für einen Betrieb

	✔ �Ausbildung, Studium, Duales Studium? erkundige Dich und entscheide selbst	✔ stecke Dir Ziele

Alle Firmen im Landkreis Ansbach findest Du unter: 

www.wifoe-landkreis-ansbach.de

(Rubrik Datenbanken › Unternehmensdatenbank)

Ausbildungskompass für den Landkreis Ansbach:

www.ausbildung-landkreis-ansbach.de

Bildungsportal für den Landkreis Ansbach

www.bildung-landkreis-ansbach.de

(Rubrik Ausbildung, Praktikum, Duales Studium)

zur BerufsfindungTipps
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Politisch und wirtschaftlich verändert sich gerade 
vieles, weltweit – aber auch bei uns. In fast allen 
Bereichen ist eine zunehmende Digitalisierung 
zum Alltag geworden, dies stellt Betriebe wie 
auch die Mitarbeitenden vor neue Herausforde-
rungen. Auch die Vielzahl der aktuellen Ausbil-
dungs- und Studienmöglichkeiten ist nicht leicht 
zu überblicken. Der Berufsinfotag bietet die her-
vorragende Möglichkeit, die regionalen Betriebe, 
Firmen und Institutionen kennen zu lernen. Da-
bei können die Jugendlichen sich über konkrete 
Berufsbilder informieren und direkt das Gespräch 
mit regionalen Ausbildungsbetrieben suchen. Im 
Idealfall ergeben sich direkt vor Ort schon Ausbil-
dungs- oder auch Praktikumsverträge. Die ausstel-
lenden Betriebe haben die Möglichkeit, sich und 
ihr spezielles Profil vorzustellen und direkt mit zu-
künftigen Arbeitskräften in Kontakt zu treten.

Es gibt neben viel Input für den Kopf auch diver-
se Möglichkeiten, sein handwerkliches Geschick 
auszuprobieren. Damit ist der Besuch des Be-
rufsinfotages ein Erlebnis für die ganze Familie, 
denn auch Eltern können viele Neuigkeiten im 
Bezug auf den Aus- oder Weiterbildungsmarkt 
entdecken.

Aktuell stehen in Bayern doppelt so viele Ausbil-
dungsstellen zur Wahl, wie es Auszubildende gibt. 
Nutzen Sie alle die Chance des Berufsinfotages als 
Informations- und Kontaktbörse.

Unser Dank gilt allen Betrieben und Organisatio-
nen, die sich beteiligen, ebenso den Helfenden 
des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT, der Stadt 
Rothenburg, der Wirtschaftsförderin Rothenburg 
und dem IHK-Gremium.

Wir wünschen allen Ausstellerinnen und Aus-
stellern, den Gästen, vor allen Dingen unseren 
Schülerinnen und Schülern einen spannenden 
Berufsinfotag. Es wäre schön, wenn dieses Ange-
bot Türen öffnet, Fragen beantwortet und Orien-
tierung gibt. 

Für den Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Rothenburg

Markus Heindl 
Valentin-Ickelsamer-Mittelschule 
Sprecher Schulen

Achim Schneider 
ROTABENE! Medienhaus 
Sprecher Wirtschaft

Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Jugendliche, liebe Eltern,
liebe Lehrerinnen und Lehrer,
liebe Ausbildungsbetriebe,

Vorwort
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Rothenburg o. d. T.
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Informieren Entscheiden

Eigene Interessen und 
Fähigkeiten erkunden

To Do:

•	� Selbstreflexion, z.B.  
spannende Schul- 
fächer, Hobbys, …

•	� Gespräche mit Eltern, 
Freunden,  
Bekannten, ...

•	� Kontakt zur Berufs- 
beratung (u.a. BIZ)

•	� Selbsterkundungs- 
tests durchführen,  
z.B. unter  
www.planet-beruf.de

To Do:

•	� Praktika bei verschie- 
denen Unternehmen

•	� Sammle Infos über  
die verschiedenen  
Berufe und erkundige 
dich, welche Voraus- 
setzungen bestehen

To Do:

•	� Geeignete Unternehmen  
ermitteln

•	� Bewerbungsunterlagen  
zusammenstellen

•	 Weitere Praktika absolvieren

Passende Berufe zu 
deinen Fähigkeiten 

ermitteln

Entscheide dich für eine 
berufliche Richtung

Ausbildung:

•	Ausbildungsdauer •	� Schulische, körperliche  oder sonstige Voraus- setzungen

Studium:

•	Studienort 

•	Zulassungsbeschränkungen

Möglichst früh      Vorletztes Schuljahr

Sommerferien
Das Schema zeigt dir einen möglichen Weg zum Beruf 

und gibt dir einen guten Überblick darüber, welche 

Schritte zu beachten sind.

Dein Weg zum Beruf
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Bewerben

To Do:

•	 Auf Vorstellungsgespräche und Tests vorbereiten
•	� Aktiv bleiben, auch wenn es nicht gleich mit der Zusage klappt, 

ggf. Alternativen überdenken

Bewerbungsunterlagen versenden

ab Februar/März:

•	Großunternehmen•	Versicherungen, Banken•	Duale Studiengänge

ab Juli/August:

•	Kleine/mittlere Unternehmen 

•	Schulische Ausbildungen

•	Weiterführende Schulen

     Vorletztes Schuljahr Letztes Schuljahrjahr

Sommerferien

Ab November:

•	� Anmeldung an  Hochschulen

Agentur für Arbeit
Ansbach – Weißenburg 

In Zusammenarbeit mit:

BEWERBUNGSSTART
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Du stellst Dir die Fragen: Studium oder Ausbil-
dung? Bringt mich eine Ausbildung weiter? Und 
wohin?

Eine solide Ausbildung ist eine gute Basis, auf die 
Du weiter aufbauen kannst. 

Auch für Abiturienten kann eine Ausbildung sinn-
voll und besonders wertvoll sein. Denn wer vor 
dem Studium eine Ausbildung macht, kann sich 
nicht nur zusätzliche Wartesemester anrechnen 
lassen, er sammelt auch Pluspunkte bei seinem 
späteren Arbeitgeber. 

Viele Betriebe bevorzugen Bewerber, die neben 
einem abgeschlossenen Studium auch schon 
eine Ausbildung und damit entsprechende prak-
tische Erfahrung vorweisen können. Außerdem 
fällt evtl. die Wahl des richtigen Studiengangs 
leichter, wenn man sich nicht gleich nach dem 
Abi entscheiden muss, sondern Praxiserfahrungen 
sammeln kann. 

Finanzielle Unabhängigkeit: Wer eine Ausbil-
dung beginnt, verdient vom ersten Tag an sein 
eigenes Geld. In manchen Ausbildungsberufen 
reicht die Vergütung bereits, um sich eine eigene 
Wohnung leisten zu können und somit den ers-
ten Schritt in die Unabhängigkeit zu gehen. 

Schneller Berufseinstieg: Nach vielen Jahren 
Schulbankdrücken kannst Du sofort loslegen und 
hast von Anfang an Einblick ins  „echte“ Berufsleben. 

Gute Chancen auf einen sicheren Arbeitsplatz: 
Wer gute Leistungen zeigt und sich anstrengt, hat 
oft einen sicheren Arbeitsplatz in der Tasche – falls 
Du Dich gegen ein Studium entscheidest!

Gehalt und Aufstiegschancen: Zwar bekommst 
Du während einer Ausbildung von Anfang an 
eine Ausbildungsvergütung. Solltest Du aber da-
nach nicht studieren, wirst Du in Zukunft eventu-
ell weniger verdienen als Akademiker. Durch ein 
Studium kann es die Karriereleiter schneller nach 
oben gehen. 

Eine weitere Möglichkeit – das Duale Studium 

Ein Duales Studium ist die Kombination aus ei-
nem Studium und einer beruflichen Aus- bzw. 
Weiterbildung. Die Theorie wird durch das Studi-
um an Hochschulen oder Akademien, die Praxis 
in den Unternehmen (z.B. in Form einer Berufs-
ausbildung oder eines Praktikums) vermittelt. 
Das kann bedeuten, dass Theorie und Praxis an 
verschiedenen Orten stattfinden.

Der Aufwand vor Studienbeginn ist bei einem 
Dualen Studiengang deutlich größer als bei ei-
nem normalen Studium. Außerdem ist die Zwei- 
gleisigkeit eine echte Herausforderung. Allerdings 
steigen Deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt, 
weil Du Berufspraxis vorweisen kannst, Deine Be-
lastbarkeit bewiesen und bereits Kontakte in der 
Wirtschaft geknüpft hast.

„Jedes erreichte Ziel ist ein hervorra-

gender Startplatz für einen Aufbruch 

zu neuen Ufern. “� – Ernst Ferstl

Ausbildung?
Duales Studium?
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Mein Messeplan

Für diesen Beruf 
interessiere ich mich:

Beruf I Beruf II Beruf III

Welche Unternehmen  
bilden diesen Beruf aus?

Dieses Unternehmen  
interessiert mich:

Wie lange ist die 
Ausbildungsdauer?

Welche Tätigkeiten werden
 in diesem Beruf ausgeübt?

Welche besonderen  
Fähigkeiten werden  
von mir erwartet?

Wie sind die Zugangs
voraussetzungen?
(Schulabschluss, 
persönliche Eignung, …

Ich habe gesprochen mit:

Mein Eindruck:

Mein nächster Schritt
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Agentur für Arbeit Ansbach
Schalkhäuser Str. 40
91522 Ansbach
www.arbeitsagentur.de

Ausbildung
Fachangestellter (m/w/d) 
für Arbeitsmarkt- 
dienstleistungen
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Fachinformatiker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

	✔ (Fach-) Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Studium/Fachrichtung
	• �Arbeitsmarkt- 
management

	• �Beratung für Bildung, 
Beruf und Beschäftigung

	• IT
Gewünschte Schulbildung

	✔ (Fach-) Abitur

Dauer des Studiums
	✔ 3 Jahre
	✔ �Monatliche Vergütung 
während des Studiums

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss möglich

Praktika
Termine auf Anfrage

Mitarbeiter*innen im  
Unternehmen:
113.000 bundesweit,  
mehr als 180 in der Region

Standorte:
150 in ganz Deutschland,  
6 Geschäftsstellen in der Region

Wir bringen Menschen weiter
Wir unterstützen Arbeitnehmer*in-
nen, eine neue Stelle zu finden, 
wenn sie arbeitslos geworden sind. 
Wir beraten sie, helfen wenn nötig 
mit Weiterbildungen und sorgen 
dafür, dass das Arbeitslosengeld 
rechtzeitig ankommt.

Zudem beraten und unterstützten 
wir Unternehmen dabei, passen-
de Mitarbeiter*innen zu finden.

Und wir beraten dich: 
Erste Informationen bietet der  
Online-Kompetenztest 
www.check-u.de

In Beratungsgesprächen, die 
persönlich, telefonisch oder per 
Videochat stattfinden, gehen 
Berufsberater*innen gezielt auf 
deine Fragen ein.

Komm möglichst frühzeitig zu 
uns, wenn du

	✔ �eine für dich passende 
Ausbildungsstelle oder ein 
passendes Studium suchst,

	✔ �Fragen zum Ausbildungs- oder 
Arbeitsmarkt hast,

	✔ �einen Berufswahltest machen 
willst,

	✔ �Fragen zur Bewerbung hast,
	✔ �in deinem Wunschberuf keine 
Stelle findest und nach Alter-
nativen suchst.

Auch bei uns kannst du verschie-
dene Ausbildungen machen oder 
Studiengänge absolvieren.

Abwechslungsreiche Aufgaben 
mit spannenden Eindrücken war-
ten auf dich. Ob in der Arbeitsver-
mittlung, Ausbildungsberatung 
oder IT – wir freuen uns auf dich.

Agentur für Arbeit
Ansbach – Weißenburg 

Kontaktiere uns gerne:
Telefon: 0 981 182-600
ansbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Infos zu Studium und Ausbildung: 

arbeitsagentur.de/karriere

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort:
Firmensitz in Crailsheim
Niederlassung in den
USA/Charlotte, North Carolina

Geschäftstätigkeit: 
Spezialmaschinenbau

Infos zum Unternehmen:
Aichele Werkzeuge GmbH ist ein 
Familienunternehmen mit über 
85 Jahren Erfahrung als Profi 
für Präzisionswerkzeuge, Rotati-
onsschneidsysteme und hoch-
wertige Schneide-, Fräs- und 
Bohrwerkzeuge. Unser Unter-
nehmen legt großen Wert auf 
Nachwuchs und bietet Dir eine 
fundierte, abwechslungsreiche 
Ausbildung mit Zukunftspers-
pektiven!

Wir bieten:
	✔ eine hochwertige Ausbildung
	✔ 36 Stunden pro Woche 
	✔ 30 Tage Urlaub
	✔ �Möglichkeit auf ein  
Azubi-Kraftfahrzeug

	✔ �Gutschein Heimatkaufen 
25,00€ monatlich

	✔ Weihnachts- und Urlaubsgeld
	✔ �Fitness-Zuschuss 25,00€ 
monatlich

Aichele Werkzeuge GmbH
Zur Flügelau 40
D-74564 Crailsheim
www.aichele.de

Ausbildung
	• �Feinwerkmechaniker 
(m/w/d)

	• �Technischer  
Produktdesigner 
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Praktika
Ein Praktikum in den jeweiligen
Berufen ist möglich!

Ansprechpartnerin
Frau Mira Aichele
Telefon: 0 79 51 29 55-21
job@aichele.de

PRAKT
IKUMS

-

STELL
E
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 100 Personen

Standorte:
Burgbernheim, Taichung City
(Taiwan), Ningbo (China)

Infos zum Unternehmen:
Kunststoffe sind aus unserem täg- 
lichen Leben nicht mehr weg-
zudenken und leisten einen ent-
scheidenden Beitrag zu einem 
nachhaltigen Wirtschaften. Nur 
mit Kunststoffen können wir un- 
sere Klimaziele erreichen und un
seren CO

2
-Fußabdruck deutlich 

verringern. So trägt beispiels-
weise das geringe Gewicht von 
Kunststoffteilen in Fahrzeugen 
zur Verringerung des CO

2
-Aussto-

ßes bei.
Im Jahr 2001 in Burgbernheim 
gegründet, versteht sich ALLOD 
als Entwicklungspartner für maß-
geschneiderte thermoplastische 
Compounds für die Kunststoffin
dustrie. Kerngeschäft ist die Ent-
wicklung, die Herstellung und 

ALLOD Werkstoff  
GmbH & Co. KG
Steinacher Straße 3
91593 Burgbernheim
www.allod.com

Ausbildung bei ALLOD (m/w/d)

	• �Maschinen- und 
Anlagenführer

	• �Kunststoff- und 
Kautschuktechnologe

	• �Werkstoffprüfer – 
Fachrichtung 
Kunststofftechnik

	• Chemielaborant
	• Fachinformatiker 

	 für Anwendungs- 
	 entwicklung
	• Fachinformatiker 

	 für Systemintegration
	• Industriekaufleute

Duales Studium bei ALLOD (m/w/d)

Verbundstudium:

	✔ ��Nachhaltige  

Ingenieurwissenschaften (B. Eng.)

	✔ ����Kunststoff- und 

Kautschuktechnologe

Studium mit vertiefter Praxis:

	✔ ��Kunststoff- und  

Elastomertechnik (B. Eng.)

der Vertrieb Thermoplastischer 
Elastomere (TPE) – das sind wei-
che Kunststoffe – für nahezu alle 
Branchen, vom Automobilsektor 
bis hin zur Medizintechnik.

Was wir bieten:
	✔ �Arbeiten in einer interessanten  
und innovativen Branche

	✔ �Individuell auf Dich abge- 
stimmte Ausbildungsinhalte  
und persönliche Betreuung

	✔ �Breit gefächertes Ausbildungs- 
programm z. B. Azubiaus- 
tausch und Azubiakademie

	✔ �Attraktive Ausbildungsver- 
gütung und Kostenübernah- 
me für das Deutschlandticket

	✔ �Bestens versorgt: Betriebs-
sport, kostenlose Getränke 
und hoher Arbeitgeberzu-
schuss zur bAV

	✔ �Gemeinsam Spaß haben in 
familiärer Atmosphäre z. B. 
Hoffest und Azubiausflug

Interesse? Bewirb Dich jetzt
und werde ein Teil von ALLOD!

Ansprechpartnerin
Frau Christina Kuolt

Telefon: 0 98 43 980 89-42

bewerbung@allod.com

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung
Hauswirtschafter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��für 3-jährige Ausbildung 
Mittelschulabschluss 

	✔ �für 2-jährige Ausbildung 
Mittlere Reife oder Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 2–3 Jahre

Ausbildung
Landwirt (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��für 3-jährige Ausbildung 
Mittelschulabschluss 

	✔ �für 2-jährige Ausbildung 
Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 2–3 Jahre

Ausbildung 
Fachkraft Agrarservice
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��für 3-jährige Ausbildung 
Mittelschulabschluss 

	✔ �für 2-jährige Ausbildung 
Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 2–3 Jahre

Standort:
Ausbilungsbetriebe
in ganz Bayern

Das AELF Ansbach
ist für die Ausbildungsberufe

	✔ Hauswirtschafter (m/w/d)
	✔ Landwirt (m/w/d)
	✔ Fachkraft Agrarservice

erster Ansprechpartner. 

Unsere Beraterinnen für Bildungs-
fragen unterstützen bei der Suche 
eines Praktikums- oder Ausbil-
dungsplatzes.

Sie beraten darüber hinaus über 
Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten.

Landwirt (m/w/d) und Fach- 
kraft Agrarservice werden in 
landwirtschaftlichen Betrieben 
ausgebildet,

Hauswirtschafter (m/w/d)
lernen und arbeiten in:

	✔ Tagungshäusern
	✔ Seniorenheime 
	✔ Krankenhäusern
	✔ �Einrichtungen der 
Behindertenhilfe

	✔ �Landwirtschaftlichen 
Unternehmerhaushalten

Amt für Ernährung,
Landwirtschaft und Forsten Ansbach
Mariusstraße 26
91522 Ansbach
https://www.aelf-an.bayern.de/bildung/index.php

Ansprechpartner
Wir sind gerne unter
folgender Mail für dich erreichbar
poststelle@aelf-an.bayern.de

PRAKTI
KUMS-

STELLE
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Amtsgericht Ansbach
Promenade 8
91522 Ansbach
www.justiz.bayern.de/gerichte-und-behoerden/
amtsgerichte/ansbach/

Infos zur Behörde:
Als eine der drei Gewalten in un-
serem Staat hat die Justiz eine 
gewaltig wichtige Aufgabe. Sie 
sorgt für Recht und Gerechtig-
keit, für Sicherheit und für ein 
geordnetes Miteinander. Wenn 
du nach mehr suchst als nur ei-
nem Job, dann bist du in der Jus-
tiz genau richtig! Von der Geburt 
bis zum Tod, beim Vertragsab-
schluss oder beim Rechtsstreit. 
An vielen wichtigen Stationen im 
Leben kommen Menschen mit 
der Justiz in Berührung. Geset-
ze sind keine trockene Theorie. 
Hinter jedem Paragrafen steht 
eine Geschichte, hinter jedem 
Aktenzeichen ein persönliches 
Schicksal. Das Amtsgericht Ans-
bach bietet dir vielseitige und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten 
in den Bereichen des Nachlass-, 
Betreuungs-, Familien-, Register-, 
Versteigerungs-, Vollstreckungs- 

Ausbildung
Justizwachtmeister/-in
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittelschulabschluss 
oder eine entsprechende 
Schulbildung

Dauer der Ausbildung
	✔ Etwa 18 Monate

Ausbildung
Justizfachwirt/-in
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Schulabschluss oder 
qualifizierender Mittelschul- 
abschluss oder ein 
gleichwertig anerkannter 
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Duales Studium
Diplom- 
Rechtspfleger/-in
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Abitur, Fachhochschulreife, 
andere Hochschulreife oder 
ein als gleichwertig anerkann-
ter Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ansprechpartnerin

Frau Seßner

Poststelle@ag-an.bayern.de
PRAKTIKUMS-

STELLE

und Insolvenzgerichts, in der 
Zivil- und Strafabteilung, dem 
Grundbuchamt aber auch in der 
Verwaltung. Daneben kannst du 
auch an der Staatsanwaltschaft 
eingesetzt werden. Du wirst un-
terstützt und gefördert, während 
deiner Ausbildung und deiner 
gesamten Karriere. Und: Du hast 
einen krisenfesten Beruf, der dir 
immer neue Chancen bietet!

Auswahlverfahren:
Das besondere Auswahlverfah-
ren wird alljährlich im Juli für die 
Ausbildung zum Justizfachwirt/
in und im Oktober für das Duale 
Studium zum Diplom-Rechts-
pfleger/in für die Einstellung 
zum 1. September des darauf-
folgenden Jahres vom Bayeri-
schen Landespersonalausschuss 
durchgeführt.
Zur Teilnahme ist die rechtzeiti-
ge Online-Anmeldung bei der 
Geschäftsstelle des Bayerischen 
Landespersonalausschusses er-
forderlich. 

Weitere Infos:
https://www.lpa.bayern.de/
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Ausbildung
Pflegefachperson  
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

oder

Ausbildung
Pflegefachhelfer/-in der 
Alten-/Krankenpflege  
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittelschulabschluss oder  
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 1 Jahr

Weitere Informationen:
	✔ erfolgreicher Abschluss 

	 ermöglicht Zugang zur  
	 3-jährigen Ausbildung

Praktika
Termine auf Anfrage

Mitarbeiter im Unternehmen:
2.500 Personen

Weitere Ausbildungsstandorte:
Ansbach, Dinkelsbühl

Geschäftstätigkeit: 
	✔ �Pflegefachperson 
Ausbildungsstart:  
September in Rothenburg, 
Ansbach und Dinkelsbühl

	✔ �Pflegefachhelfer in 
Ausbildungsstart:  
September in Rothenburg 
und Dinkelsbühl

	✔ �Pflegefachkraft in Teilzeit 
Ausbildungsstart:  
April in Dinkelsbühl

Zentrum Pflegeberufe  
am Standort Klinik Rothenburg
Ansbacher Straße 131
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.akademie-anregiomed.de

Ansprechpartnerin für Praktikum:
Frau Olga Nalivkin
Telefon: 0 98 61 707-76 69
olga.nalivkin@akademie-anregiomed.de

Ansprechpartner für Ausbildung:

Schulleiterin Frau Berner-Ehrmann

Abteilungsleiter Herr Hörner

Telefon: 0 98 61 707-75 76

info@akademie-anregiomed.de

PRAKTIKUMS-STELLE

Seite 17



Ausbildung
Sozialversicherungs- 
fachangestellter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔�Mittlere Reife 
oder hochwertiger

Dauer der Ausbildung
	✔ �3 Jahre (für Abiturient*innen  
2 Jahre)

Zukunftsperspektiven
	✔ �Wir sind interessiert unsere  
Auszubildenden nach  
erfolgreichem Abschluss zu 
übernehmen und bieten  
vielfältige Möglichkeiten 
zur Weiterbildung, u. a. Fort-
bildung zum/zur AOK-Be-
triebswirt/-in.

Duales Studium/Fachrichtung
Management in der 
Gesundheitswirtschaft/ 
Ausbildungsberuf Sozi- 
alversicherungsfachan- 
gestellter (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔�Abitur/Fachabitur mit 
gutem Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Weitere Infos zum dualen Studium
Es verbindet die praktische 
Ausbildung zum Sozialversi-
cherungsfachangestellten an 
ausgewählten AOK-Standorten 
in Bayern mit einem Bachelor 
Studium an der FH Rosenheim. 
Abschluss:  „Bachelor of Science“.

Bei erfolgreichem Abschluss 
des dualen Studiums bieten 
wir einen sicheren Arbeitsplatz.

Praktikumsangebot/Berufsbild
Sozialversicherungs- 
fachangestellter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Reife 
oder hochwertiger

Weitere Infos zum Praktikum
Bitte bewerben Sie sich
online unter aok.de/karriere 
für ein Praktikum

Ansprechpartner
Herr Stephan KillingerTelefon: 0 911 218 - 10415Stephan.killinger@by.aok.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
11.000 Personen, davon über 
600 Auszubildende!

Standorte:
Rothenburg, Dinkelsbühl,
Ansbach, Neuendettelsau, Bad
Windsheim und Neustadt Aisch 
sowie knapp 250 Geschäftsstel-
len in Bayern

Geschäftstätigkeit:
	✔ �gesetzliche Krankenversiche-
rung und Pflegeversicherung

Das erwartet dich
	✔ �verantwortungsvolle Tätigkei-
ten mit und für Menschen

	✔ Kommunikation mit Kunden
	✔ �Erwerb von Fachkenntnissen 
in Sozialversicherungs- und 
Rechtslehre, Marketing und 
Datenschutz sowie Rech-
nungswesen und Wirtschafts-
lehre 

Das bringst du mit
	✔ ��sehr gute schriftliche und 
mündliche Ausdrucksweise

	✔ �ein offenes und freundliches 
Auftreten

	✔ �Einsatzbereitschaft, Kunden- 
und Serviceorientierung 
sowie Reisebereitschaft

Schwerbehinderte Menschen wer- 
den bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt.

AOK Bayern
Kapellenplatz 6 
91541 Rothenburg

Ansprechpartnerin

Frau Verena Stegmeier

Telefon: 0 906 76 - 369

Verena.stegmeier@by.aok.de
PRAKTIKUMS-

STELLE
Seite 18



Mitarbeiter im Unternehmen:
15 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

WIR LEGEN VISIONEN.
Menschen bauen, verwirklichen 
sich und erfüllen sich Träume – 
oft nach jahrelanger Arbeit. Mit 
dem Bau oder Umbau eines 
Hauses geht für viele ein Leben-
straum in Erfüllung. Solche Pro-
jekte brauchen Unterstützung, 
auch aus dem Handwerk.

Wir greifen traditionelle Werte 
wie Qualität und die Identifika-
tion mit den Visionen unserer 
Kunden auf. Gleichzeitig wis-
sen wir, dass moderner Erfolg 
ständiges Lernen, innovative 
Technologien und respektvol-
le Zusammenarbeit erfordert. 
Gemeinsam lassen wir Visionen 
Wirklichkeit werden.

MODERNES HANDWERK. 
Wir stehen für unsere Prinzipien 
und Werte ein und verwirklichen 
Träume. Wir haben den Anspruch, 
jedes Projekt mit all unserem 
Wissen zum Erfolg zu führen. 
Gemeinsam erreichen wir begeis-

Ausbildung
Fliesen-, Platten-, und 
Mosaikleger (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittelschulabschluss oder 
höher

Dauer der Ausbildung
	✔ �3 Jahre 
(auf 2,5 Jahre verkürzbar)

Weitere Informationen:
	✔ �Grundlegendes Verständnis in 
Mathematik erforderlich  
In Schulnoten: Befriedigend

	✔ �sichere Deutschkenntnisse 
in Wort und Schrift

Ausbildung
Ausbau-Facharbeiter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Keine besondere Eignung 
erforderlich

Regelausbildungsdauer
	✔ �2 Jahre 

Praktika
Termine auf Anfrage,
auch einzelne Tage möglich

ARTEFAKT –  
Fliesen Meisterbetrieb
Dr.-Bühler-Straße 17
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.artefakt-fliesen.de

Ansprechpartnerin:

Frau Carola Oberndörfer

Telefon: 0 98 61 8 70 97 27

info@artefakt-fliesen.de

  artefaktliesen

PRAKTIKU
MS-

STELLE

ternde Ergebnisse. Firmenchef, 
Hendrik Hiller, weiß genau, worauf 
es ankommt – als ehemals bester 
Fliesenleger Deutschlands weiß er 
meisterliches Können mit Innova-
tionskraft zu verbinden. Auch als 
Dozent und Mitglied im Prüfungs-
ausschuss der Bayerischen Bau-
akademie gibt er sein Wissen wei-
ter. Profitiere von dieser Expertise.

DU BIST DIE ZUKUNFT. 
Erfolg braucht Teamgeist – und 
engagierten Nachwuchs wie 
Dich! Wir fördern deine Talente, 
bieten dir Perspektiven und eine 
zukunftssichere Ausbildung. Ob 
Karriere als Meister oder im fach-
bezogenem Studium – alles ist 
möglich. Bewirb dich jetzt und 
werde Teil unserer Vision.“
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Ausbildung (Metallbereich)
Zerspanungsmechaniker 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Weitere Informationen
	✔ gute Zukunftsperspektive
	✔ �bedarfsgerechte Ausbildung 
an verschiedenene Anlagen

Ausbildung (Metallbereich)
Fachkraft für
Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung  
Zerspanungsmechaniker
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittelschulabschluss oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Weitere Informationen
	✔ gute Zukunftsperspektive
	✔ �bedarfsgerechte Ausbildung 
an verschiedenene Anlagen

	✔ �der 2-jährige Beruf kann auf 
den 3,5-jährigen Zerspanungs-
mechaniker erweitert werden

ASEDO GmbH & Co. KG
Bahnhofstraße 83
91601 Dombühl
www.asedo.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 200 Personen

Standort:
Dombühl

Geschäftstätigkeit: 
Komponenten für den Sonder-
maschinenbau und Fertigung 
nach Kundenwunsch

	✔ Fräsen konventionell
	✔ Fräsen CNC
	✔ Drehen konventionell
	✔ Drehen CNC
	✔ Bohren
	✔ Schweißen
	✔ Laserschneiden
	✔ Schaltschrankbau
	✔ Laserbeschriften
	✔ Kanten (Bleche)
	✔ Konstruktion
	✔ Montage

Infos zum Unternehmen:
Die Firma ASEDO GmbH & Co. 
KG ist ein innovativer Ferti-
gungspartner für individuelle 
und zukunftssichere Lösungen 
in der Prozess- und Fertigungsin-
dustrie. Unsere 200 qualifizierten 
Mitarbeiter fertigen Anlagenteile 
und Schaltschranksysteme in 
unterschiedlichen Bauformen 
nach den spezifischen Anfor-
derungen und Betriebsnormen 
unserer Kunden aus dem Spezi-
al-Maschinenbau

Ansprechpartner

Herr Peter Dürr (Elektroberufe)

Telefon: 0 98 68 98 55-20

pduerr@asedo.de
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Ausbildung (Elektrobereich)
	• �Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

	• Mechatroniker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittelschulabschluss
	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Weitere Informationen
	✔ gute Zukunftsperspektiven

Praktika
Wir bieten eine fachlich umfassen-
de Ausbildung, wo der Auszubil-
dende im Mittelpunkt steht, sehr 
gute Übernahmechancen runden 
die Ausbildung ab. Es werden in 
allen Ausbildungsberufen einwö-
chige Praktika angeboten.

Wir bieten eine fachlich umfas-
sende Ausbildung, wo der Aus-
zubildende im Mittelpunkt steht, 
sehr gute Übernahmechancen 
runden die Ausbildung ab. Es 
werden in allen Ausbildungsbe-
rufen einwöchige Praktika ange-
boten.

Sonstige interessante Infos:
	✔ �Das Unternehmen ist nach  
DIN EN ISO 9001:2015 
zertifiziert

	✔ �Verkehrsgünstiger Standort 
nahe Bahnhof Dombühl

PRAKTIKUMS-STELLE

Ansprechpartner

Herr Benjamin Hossner

Telefon: 0 98 68 98 55-31

bhossner@asedo.de
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Baß Antriebstechnik 
GmbH
Kirnwasen 1
91607 Gebsattel
www.bass-antriebstechnik.de 

Ausbildung (technisch)
Werkzeugmechaniker 
(m/w/d) (jedes Jahr)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

	✔ �Guter Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung (kaufmännisch)
Industriekaufmann 
(m/w/d) 
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Abitur
	✔ �Gute Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung (IT)
Technischer Produkt-
designer (m/w/d) 
(alle 3-4 Jahre) 

Gewünschte Schulbildung
	✔ Abitur
	✔ �Gute Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre

Mitarbeiter im Unternehmen:
150 Personen

Standorte:
Gebsattel, Saalfeld, Seeba

Geschäftstätigkeit: 
	✔ �Entwicklung und Herstellung  
von Sondergetrieben und  
Sonderfreiläufen für den  
allgemeinen Maschinenbau

Infos zum Unternehmen:
Die Baß Antriebstechnik besteht 
bereits seit über 70 Jahren. Kun-
denindividuell entwickelte und 
präzise gefertigte Problemlösun-
gen in allen Antriebsfragen bilden 
heute das zentrale Know-How. 
Hierbei reichen die Stückzahlen 
von „1“ bis zu mehreren Hundert.
Als kompetenter und langfristi-
ger Partner beliefert das Unter-
nehmen in vielen Sparten des 
internationalen Maschinenbaus 
die jeweiligen Marktführer.

Qualifizierte und motivierte 
Mitarbeiter, sowie der moderne 
Maschinenpark, sind die besten 
Garanten für qualitativ hoch-
wertige und langlebige Produk-
te. Die hohe Ausbildungsquote 
von über 10% im Unternehmen 
sichert langfristig fachspezifi-
schen, qualifizierten Nachwuchs.
Führungspositionen werden be-
vorzugt aus den eigenen Reihen 
besetzt.

Weitere interessante Infos:
Sonst ausschließlich als Zulie-
ferer für den allgemeinen Ma-
schinen- und Anlagenbau tätig, 
stellt das Unternehmen mit der 
Viehbürste „KRAZZMAXX“ auch 
ein durchaus ernst gemeintes 
Endkundenprodukt mit hohem 
Heiterkeitsfaktor her. 

Mehr unter KRAZZMAXX.de

Ansprechpartner (technisch)Herr Nico FörsterTelefon: 0 98 61 94 82-0nico.foerster@bass-antriebstechnik.de

Ansprechpartner (kaufmännisch+ IT)

Herr Peter Mayer

Telefon: 0 98 61 94 82-0

peter.mayer@bass-antriebstechnik.de

PRAKTI
KUMS-

STELLE
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Ausbildung (IT)
	• �Fachinformatiker 
Systemintegration 
(m/w/d) (alle 3-4 Jahre) 

	• �Fachinformatiker 
Anwendungsentwick-
lung (m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ Abitur
	✔ �Gute Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
in allen Ausbildungsbereichen auf 
Anfrage möglich

Auch für Studierende der Fachrich-
tungen allgemeiner Maschinenbau, 
Fertigungstechnik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen:

	✔ Vorpraktikum
	✔ Praxissemester

Zusätzlich gibt es auch 
Themen für Bachelor-, Master- und 
Technikerarbeiten

Fundierte Ausbildung an konventionellen und

CNC-gesteuerten Maschinen.

Präzises Arbeiten und ständige Kontrolle  bürgt für hohe Qualität. 

Laufende Serienfertigung auf modernen 
CNC-Bearbeitungszentren.
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Ausbildung
	• Bäcker (m/w/d) 
	• Konditor (m/w/d)
	• �Verkäufer im  
Lebensmittelhandwerk 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung 
	✔ �Qualifizierender Abschluss  
der Mittelschule

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre
	✔ �Verkürzung unter bestimmten  
Bedingungen möglich

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolgreichem 
 Abschluss vorgesehen

Praktika
in jedem Bereich 
jederzeit möglich

Mitarbeiter im Unternehmen:
25–30 Mitarbeiter je nach Sai-
son umfasst Vollzeit, Teilzeit und  
Minijob

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

# Gutes geBACKen für Dich. &  
# Gut ausGEBILDET für Dich.

Die Bäckerei Striffler ist ein fa-
miliengeführtes Traditionsunter-
nehmen. Wir leben und arbeiten 
nach dem Grundsatz: Handge-
macht. Traditionell. Regional.

Früh morgens, genau genom-
men nachts wenn Du noch 
schläfst, stellt unser Chef Flo-
rian Striffler (in 6. Generation) 
mit seinem Team die Backstube 
auf den Kopf. Dabei wird ne-
ben Semmeln, Brezen, Broten, 
Torten, Kuchen, süßen Teilchen 
& Schneeballen noch viel viel 
mehr hergestellt.

Die Bäckerei Striffler ist seit 1924 
bekannt für die Herstellung  
traditioneller Schneeballen. Das 
Mürbeteiggebäck wird ganzjäh-
rig in unzähligen Varianten, auch 
VEGAN in unserer Backstube 
produziert.

Möchtest Du ein Teil der Striffler- 
Crew sein? Zögere nicht und 
melde Dich.

Im Jahr 2024 hat unsere Kondi-
torin-Auszubildende im Rahmen 
der Gesellenprüfung den 1. Platz 
der Konditoren-Innung Bayern 
erreicht. Ein herausragender Er-
folg, der einmal mehr zeigt, dass 
auch im kleinen Handwerk eine 
exzellente Ausbildung zu gro-
ßen Leistungen führt.

Bäckerei Striffler
Altstadt-Café und Backstube:
Untere Schmiedgasse 1,
91541 Rothenburg (Hauptsitz)

Filiale am Netto:
Ansbacher Str. 69
91541 Rothenburg

Ansprechpartner
Florian Striffler
Telefon: 0 98 61 67 88
baeckerei-striffler@t-online.de

Weitere Infos:

  baeckerei_striffler 

  www.baecker-striffler.de

PRAKTIKUMS-STELLE
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Ausbildung
Maler und Lackierer 
(m/w/d)
Fachrichtung Gestaltung 
und Instandhaltung

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss 
oder vergleichbarer Abschluss

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

Mitarbeiter im Unternehmen:
13 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Malerarbeiten
	✔ Putz und Stuck
	✔ Bodenbeläge
	✔ Wärmedämmung
	✔ Innen und Außen
	✔ Neu- & Altbausanierung
	✔ Akustiklösungen
	✔ Bautrocknung
	✔ Schimmelsanierung
	✔ Digitale Farbgestaltung
	✔ Schmucktechniken
	✔ Stuckprofile
	✔ Trockenbau
	✔ Gerüstbau
	✔ Hubarbeitsbühneneinsätze

Infos zum Unternehmen:
Unser Familienbetrieb besteht 
seit 1978.

Weitere interessante Infos:
Praktika für Maler/-in und Lackie-
rer/-in, auf Anfrage auch im Fach-
markt möglich.

Bauereiss GmbH
Dr.-Bühler-Str. 17
Rothenburg ob der Tauber
www.bauereiss-gmbh.de

Ansprechpartnerin
Frau Inge Bauereiss
Telefon: 0 98 61 56 45
info@bauereiss-gmbh.de

PRAKTI
KUMS-
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Mitarbeiter im Unternehmen:
110 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
	✔ �Entwicklung und Herstellung  
von Stanz-, Zieh- und Biege-
werkzeugen

	✔ �Fertigung von Metallteilen  
und Baugruppen für die Auto- 
mobil- und Solarindustrie

	✔ Sondermaschinenbau
	✔ Prototypenbau
	✔ Bau von Solaranlagen

Infos zum Unternehmen:
Die Baumann GmbH Rothen-
burger Metallwarenfabrik ist ein 
mittelständisches Familienunter-
nehmen. Gegründet 1954 steht 
sie für über 70 Jahre Fertigung von 
innovativen Präzisionsprodukten. 
Wir fertigen und vertreiben welt-
weit hochwertige Stanz- und Bie-
geteile – im Besonderen für den 

Zuliefermarkt der Automobilindus-
trie. Egal, ob Stanz-, Folgeverbund-, 
Biege- oder Ziehwerkzeug – wir 
verleihen Ideen klare Konturen. Als 
Erweiterung wurde 2011 die Ab-
teilung „Baumann-Solartechnik“ 
gegründet, durch die wir nun in 
der Lage sind, komplette Anlagen 
von der Planung bis zur Installati-
on anzubieten.

Weitere interessante Infos:
Die Firma Baumann hat sich zu 
einem vielseitigen und kom-
petenten Partner für Komplett- 
lösungen entwickelt, welcher 
von den Kunden für sein Know-
How, seine Flexibilität und seine 
Zuverlässigkeit geschätzt wird. 
Im Betrieb wurden und werden 
heute noch die hochqualifizier-
ten Fachleute ausgebildet, von 
deren Wissen und Können ein 
Unternehmen mit den Leistun-
gen der Firma Baumann profi-
tiert.

Ausbildung
�Werkzeugmechaniker  
Stanz- u. Umformtechnik  
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Guter Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ �3,5 Jahre 

Weiterbildungsmöglichkeiten
	✔ Meister, Techniker, Ingenieur

Ausbildung

Industriekaufmann (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Weiterbildungsmöglichkeiten
	✔ Betriebswirt

Praktika
1-wöchiges 
Praktikum möglich

Baumann GmbH Rothenburger Metallwarenfabrik
Egerländer Straße 6 – 8
91541 Rothenburg o. d. Tauber
Telefon: 0 98 61 95 59 - 0
www.baumann-metall.de

Ansprechpartner: 
Werkzeugbau
Herr Lukas Baumann
Telefon: 0 98 61 95 59-0
l.baumann@baumann-metall.de

PRAKTIKU
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Ausbildung
�Elektroniker für  
Energie- und  
Gebäudetechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Guter Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ �3,5 Jahre

Ausbildung
�Elektroanlagenmonteur 	
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Guter Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ �3 Jahre 

Praktika
1-wöchiges  Praktikum möglich

Baumann GmbH
Egerländer Straße 8
91541 Rothenburg o. d. Tauber
Telefon: 0 98 61 95 59 - 860
www.baumann-solartechnik.de

Ansprechpartner: 

Solartechnik

Herr Oliver Hille

Telefon: 0 98 61 95 59-860

o.hille@baumann-solartechnik.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband
DEHOGA Bayern e.V.
Rosenheimer Str. 145 i
81671 München
www.dehoga-bayern.de/karriere

Deine Ausbildung in der 
Hotellerie & Gastronomie

Ausbildungsbetriebe:
Rund 100 Betriebe in der Region 
mit insgesamt 200 Auszubilden-
den

Standorte:
Ganz Bayern

Berufsfelder: 
	✔ �Alle Formen der Hotellerie  
und Gastronomie (Hotels, 
Restaurants, Catering, 
Systemgastronomie)

Infos zur Ausbildung:
Berufe für ein ganzes Leben ge-
sucht? Dann ist eine Ausbildung 
in Hotellerie und Gastronomie 
genau das Richtige für Dich. 
In unserer Sehnsuchtsbran-
che kann sich jedes Talent ver-

wirklichen und Persönlichkeit 
ist gefragt. Wissenshungrige 
Nachwuchskräfte erlernen mit 
einem Beruf viele Berufe: Sie 
lernen Kochen, Servieren, De-
korieren, Kalkulieren, den Um-
gang mit modernsten Kom-
munikationsmitteln, sind als 
Handwerker, Künstler und Psy-
chologe tätig und vor allem 
lernen sie Menschen verstehen.  
Mit allen Berufen kannst Du in 
frühen Jahren Karriere machen 
und einen eigenen Betrieb er-
öffnen. Denn im Tourismus, wo 
Menschen anderen Menschen 
tagtäglich Freude und glückli-
che Stunden bereiten, darf jeder 
zeigen, was er kann. Kein Tag ist 
wie der andere und Arbeit gibt’s 
genug! 

Ausbildung
	• �Fachkraft für Küche  
(m/w/d)

	• Koch (m/w/d)
	• �Fachkraft für 
Gastronomie (m/w/d)

	• �Fachkraft (m/w/d) für  
Restaurants und  
Veranstaltungs- 
gastronomie

	• �Fachkraft für  
Systemgastronomie

	• Hotelfachkraft (m/w/d)
	• �Kaufmann (m/w/d) 
für Hotelmanagement

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss 
oder vergleichbarer Abschluss

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ �3 Jahre oder  
2 Jahre (Fachkraft für  
Küche und Gastronomie)

Praktika
Termine auf Anfrage

Ansprechpartner (regional)

Herr Markus Meinold –

Ausbildungsbotschafter

Telefon: 0 98 61 95 50-0

info@hotel-schranne.de 

PRAK
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Ausbildung
Pharmazeutisch-techni-
scher Assistent (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ �2 ½ Jahre, davon 2 Jahre  
schulische an der Berufsfach- 
schule und anschließend  
½ Jahr praktische Ausbildung  
in einer Apotheke

Einsatzgebiete
	✔ Öffentliche Apotheken
	✔ Krankenhausapotheken
	✔ Pharmazeutische Industrie
	✔ Labore
	✔ Krankenkassen

Weiterbildungsmöglichkeiten
	✔ Weiterbildung zum Fach-PTA
	✔ �Studium der Pharmazie auch  
ohne Abitur für PTA mit  
3-jähriger Berufserfahrung 

Zukunftsperspektiven
	✔ �Sehr gute Aussichten auf dem 
Arbeitsmarkt

Standort:
Würzburg

Infos zur Schule und Ausbildung:
Bereits seit 1968 bilden wir als 
dienstälteste Schule in Bayern 
mit großem Erfolg PTA aus und 
sorgen so für pharmazeutischen 
Nachwuchs in den Apotheken. 
An der PTA-Schule in Würzburg 
bieten Dir hauptberufliche Apo-
thekerinnen, Apotheker und PTA 
eine moderne und praxisnahe 
Ausbildung – mittlerweile schul-
geldfrei!
Die Ausbildung zum PTA ist  
zweigeteilt. Nach einer 2-jährigen  
rein schulischen Ausbildung an 
der Berufsfachschule folgt ein 
6-monatiges Praktikum in einer 
Apotheke. 
Zu den wichtigen Kompetenzen 
einer PTA gehören das Herstellen 
von Arzneimitteln, das Überprü-
fen von Ausgangsstoffen und na- 
türlich die Abgabe der Arznei-
mittel und die Beratung der Kun-
dinnen und Kunden.

Während der schulischen Aus-
bildung lernt man bei uns die- 
se wichtigen pharmazeutischen 
Tätigkeiten in theoretischen und 
praktischen Unterrichtsfächern, 
z.B. Ausgangsstoffe wie Arz-
neipflanzen zu prüfen und alle 
möglichen Arzneimittel herzu-
stellen. Auch die Beratung und 
Abgabe von Arzneimitteln und 
Medizinprodukten wird in einer 
eigenen Lehr-Apotheke geübt.
Nach 2 Jahren wird der erste Ab-
schnitt der staatlichen Prüfung 
zum PTA abgelegt. Im darauffol-
genden halbjährigen Praktikum 
in einer öffentlichen Apotheke 
oder einer Krankenhausapothe-
ke kann das Erlernte in der Praxis 
umgesetzt werden.
Nach der Ausbildung warten 
viele Stellen auf Dich – in der 
Apotheke, in Krankenhausapo-
theken, in Laboren, der Phar-
ma-Industrie oder bei den Kran-
kenkassen.

Berufsfachschule für 
pharmazeutisch-
technische Assistenten
Stettiner Straße 1 
97072 Würzburg
www.ptaschule.de/standorte/ 
wuerzburg/

Ansprechpartner

Herr Dr. Andreas Heinze

Telefon: 0 9 31 8 62 17

wuerzburg@ptaschule.de

Jetzt 
Schulgeld-

frei!
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Ausbildungen Rothenburg (m/w/d)
	• BFS Kinderpflege
	• Fachkräfte Gastronomie
	• Fachleute für  

	•	�Restaurantservice und  
Veranstaltungsgastronomie

	•	Systemgastronomie

	• Hotelfachleute 
	• Fachkräfte Küche 
	• Köchin/ Koch
	• Metallbauer
	• Grundstufe Metall 
	• KFZ-Mechatroniker
	• �Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker

	• Maler und Lackierer
Telefon: 0 98 61 9 76 69-0
E-Mail: verwaltung@bs-rot.de

Ausbildungen Dinkelsbühl (m/w/d)
	• BGJ Schreiner
	• BGJ Zimmerer
	• �Kunststoff- und  
Kautschuktechnologe

	• �Kaufleute für  
Büromanagement

	• �Kaufleute im  
Einzelhandel

	• Industriekaufleute
	• Verkäufer
	• �Bürsten- und  
Pinselmacher

Telefon: 0 98 51 5 89 72-0
E-Mail: verwaltung@bs-dkb.de 

Unsere Berufsschulen und unse-
re Berufsfachschule für Kinder-
pflege verstehen wir als leben-
digen Ort des Lernens für junge 
Erwachsene zur Vorbereitung 
auf das Berufsleben. 

Die Berufsschulen stellen dabei 
den dualen Partner zu unseren 
Ausbildungsbetrieben dar. Alle 
nebenstehenden Ausbildungs-
berufe werden bei uns beschult, 
wenn ein entsprechender Aus-
bildungsvertrag mit einem Be-
trieb in unserem Schulsprengel 
abgeschlossen wurde.

Zusätzlich besteht am SBS die 
Möglichkeit für Schülerinnen 
und Schüler, die bereits den 
mittleren Schulabschluss besit-
zen, über die Berufsschule Plus 
(BS+) parallel zur Ausbildung die 
allgemeine Fachhochschulreife 
zu erwerben (entsprechende 
Anmeldezahlen vorausgesetzt). 

Starte Deine Karriere in 
der Kinderpflege!
Du möchtest mit Kindern arbei-
ten und suchst eine Ausbildung 
mit Zukunft? 
An unserer Berufsfachschule für 
Kinderpflege kannst du in nur 
zwei Jahren deinen Abschluss 
als „Staatlich geprüfter Kinder-
pfleger/geprüfte Kinderpfleg
erin“ machen – mit viel Praxis in 
Kitas und moderner, lebendiger 
Theorie.

Das Beste:
Du kannst gleichzeitig Deinen 
Mittleren Schulabschluss errei-
chen. Mit diesem Abschluss ste-
hen Dir viele Wege offen, z. B. die 
Ausbildung zum Erzieher oder 
Heilerziehungspfleger (m/w/d).

Klingt spannend?
Melde Dich gerne bei Frau Katja  
Scholpp (über das Sekretariat 
oder direkt per E-Mail an katja.
scholpp@bs-rot.de).

Deine Zukunft beginnt hier – 
sei dabei!

Staatliches Berufliches  
Schulzentrum 
Rothenburg-Dinkelsbühl
Bezoldweg 31
91541 Rothenburg ob der Tauber
Nördlinger Str. 22
91550 Dinkelsbühl

Weitere Informationen:
www.bs-rot.de und 

www.bs-dkb.de

Scan mich!
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Technische Ausbildung
	•  �Industriemechaniker 

(m/w/d)
	• �Elektroniker für Betriebs
technik (m/w/d)

	• Mechatroniker (m/w/d)
Dauer der Ausbildung 

	✔ 3,5 Jahre

	• �Maschinen- und  
Anlagenführer (m/w/d)

Dauer der Ausbildung 
	✔ 2 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender Mittelschul
abschluss oder vergleichbarer 
Abschluss

 
IT-Ausbildung
Fachinformatiker für  
Systemintegration (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender Mittelschul
abschluss oder vergleichbarer 
Abschluss 

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildungsinfos
	✔ �Standortübergreifende  
Lehrlingsevents & Ausflüge

	✔ �Übernahmeperspektive mit 
erfolgreichem Ausbildungs
abschluss

 
Praktika
für alle Ausbildungsberufe möglich

Ansprechpartnerin für Ausbildung:

Frau Mona Lisa Schorni

Telefon: 0 98 43 98 12-252

E-Mail: monalisa.schorni@binderholz.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 110 Mitarbeiter
 
Standort:
Burgbernheim
 
Infos zum Unternehmen:
binderholz verarbeitet den nach-
wachsenden Rohstoff Holz zu 
100%. Vom Anbau der Setzlinge 
und der Waldbewirtschaftung 
bis zur Holzernte, über die Ver-
arbeitung in den Sägewerken, 
Produkten für den Do-it-yourself 
Bereich, maßgeschneiderten 
Verpackungslösungen, die Her-
stellung von Massivholzproduk-
ten, innovativen Baulösungen 
und leistbarem Wohnraum wird 
die gesamte Wertschöpfungs-
kette konsequent umgesetzt. 
In der Produktion anfallende 
Resthölzer werden zu Biobrenn-
stoffen, Ökostrom, Pressspan-
paletten und Pressspanklötzen 
verarbeitet.

Der Name Binder steht in der 
Holzbranche für Tradition und 
Integrität, kombiniert mit High-
tech und Innovation. Vor mehr 
als 70 Jahren noch ein kleiner 
Sägewerksbetrieb, präsentiert 
sich das Familienunternehmen 
binderholz heute als eine voll in-
tegrierte Unternehmensgruppe 
mit modernsten Technologien 
und Fertigungsmethoden.
Neben dem Stammhaus in Fü-
gen, Österreich, zählen mehr als 
60 Standorte zum Unternehmen 
binderholz. An österreichischen, 
deutschen, britischen, lettischen, 
finnischen sowie US-amerika-
nischen Standorten teilen über 
6.000 MitarbeiterInnen ihre Lei-
denschaft für Holz. binderholz 
verarbeitet den nachwachsen-
den Rohstoff Holz zu 100%. Die 
Produkte werden in alle Welt 
exportiert.

Binderholz Burgbernheim GmbH
Rothenburger Straße 46
91593 Burgbernheim
www.binderholz.com
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Ausbildung
�Kaufmann für Büro
management (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife oder höher

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

bk Group
bk Group Platz 1 
91628 Endsee, Deutschland
www.bk-group.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 300 Mitarbeiter:innen aus 
mehr als 27 europäischen Ländern

Standorte:
Endsee (Headquarter), 
Berlin, Düsseldorf, Görlitz, Europa

Infos zum Unternehmen:
Die bk Group ist internationaler 
Marktführer in den Bereichen Ob-
jektausbau und technisches Faci-
lity Management. Dabei ist unser 
Portfolio sehr umfangreich: Von 
innovativen Ladenbaukonzepten, 
umfassenden Facility Services 
bis hin zu Planung und Kom-
plettausbau von Retail Stores, 
Autohäusern oder Fitnessstudios. 
Garantiert hast du unsere Arbeit 
auch schon begutachten können 

– denn zu unseren Kunden zäh-
len unter anderem Marken wie 
GUESS, Tommy Hilfiger, Rituals, 
Tom Tailor und viele mehr. Mit der 
bk World revolutionieren wir das 
Ladeerlebnis für Fahrerinnen und 
Fahrer von Elektroautos in ganz 
Europa. Für uns sind unsere Kun-
den:innen und Mitarbeiter:innen 
das Wichtigste – denn bei der bk 
Group steht der Mensch im Fokus. 
Mit den Grundsätzen Ehrlichkeit, 
Offenheit, Direktheit, Wertschät-
zung und Respekt schaffen wir 
eine einmalige Umgebung. 

Geschäftstätigkeit:
Ladenbau und Retail Facility  
Management

	✔ �langfristige Perspektive in 
einem außergewöhnlichen 
Unternehmen

	✔ �einzigartiges Betriebsklima 
in einem erfolgreichen und 
hochmotivierten Team

	✔ �umfassende Einarbeitung
	✔ �Internationales 
Arbeitsumfeld

	✔ �umfangreiches Benefit- 
Programm

Karrierechancen  
bei der bk Group – 

Werde Teil der bk Family! 
www.bk-group.eu

Ansprechpartnerin
Frau Camilla Stammler
Telefon: 0 98 43 98 01-0
ausbildung@bk-group.eu

PRAKTIKUMS-STELLE
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bosch Tiernahrung GmbH & Co. KG
Engelhardshauser Str. 55 + 57
74572 Blaufelden-Wiesenbach
www.bosch-tiernahrung.de

Ansprechpartnerin
Frau Sonja Leyrer

Telefon: 0 79 53 87-410

ausbildung@bosch-tiernahrung.de

Infos zum Unternehmen:
Mit über 60 Jahren Erfahrung  
steht unser familiengeführtes Un-
ternehmen mit Sitz in Blaufelden- 
Wiesenbach für Tradition in der 
Herstellung hochwertiger Tier-
nahrungsprodukte für Deinen 
Hund und Deine Katze. Im 
Mittelpunkt unseres Handelns 
stehen das Wohlergehen und die 
Gesundheit Deines Haustieres. 
Wir setzen dabei auf höchste 
Qualität der Rohstoffe und achten 
darauf, möglichst regionale 
Rohstoffquellen zur Erzeugung 
unserer Produkte zu nutzen. Über 
900 Mitarbeiter sind täglich damit 
beschäftigt, mit modernsten 
Produktions- und Verpackungs-
anlagen, die wissenschaftlich 
fundierten Rezepturen mit viel-
fältigen und hochwertigen Roh-
stoffen zu höchster Verdaulich-
keit und Akzeptanz zu veredeln. 
Unser Anspruch an permanente 

Spitzenqualität wird durch ein 
umfassendes Qualitätsmanage-
mentsystem sichergestellt. Die 
Zertifizierung nach IFS Food 
verdeutlicht, dass wir unsere Pro-
dukte nach Lebensmittelstan-
dard produzieren. Seit Januar 
2020 produzieren wir klimaneu-
tral.

Richtig gute Ausbildung!
Du suchst einen zukunftssiche-
ren Job und möchtest in einem 
international tätigen Unterneh-
men eine verantwortungsvolle 
Aufgabe übernehmen?

Werde jetzt Teil unserer
bosch family!

Bei uns wirst Du gefördert, darfst 
eigenverantwortlich und im 
Team arbeiten und genießt ein 
tolles, familiäres Arbeitsklima.

Ausbildung
	• Maschinen- und 

	 Anlagenführer (m/w/d)
	• Industriemechaniker  

	 (m/w/d)
	• Fachlagerist (m/w/d)
	• Elektriker (m/w/d)
	• Industriekaufmann  

	 (m/w/d)
	• Mediengestalter 

	 Digital & Print (m/w/d)
	• �Fachinformatiker  
Systemintegration 
(m/w/d)

Duales Studium
Bachelor of Arts – 
Betriebswirtschaft  
(m/w/d)
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Mitarbeitende Deutschland:
140 Personen

Unternehmensinfo:
Die Bredenoord GmbH ist Teil 
der Bredenoord Gruppe, einem 
niederländischen Unternehmen, 
das seit über 85 Jahren mit mehr 
als 400 Beschäftigten erfolgreich 
mobile Stromlösungen anbie-
tet. Als Hersteller und Direkt-
vermieter liefern wir mobilen 
Strom überall dort hin, wo ein 
Stromanschluss fehlt oder die 
Anschlussleistung eingeschränkt 
ist. Die mobilen Stromaggregate 
und Batteriespeicher sind euro-
paweit verfügbar und dank Bre-
denoords Transportservice auch 
an die entlegensten Orte binnen 
Stunden lieferbar.

Die Bredenoord Innovationen 
setzen auf den bewussten Ein-
satz von Energie und tragen 
dafür Sorge, nicht nur die Öko-
bilanz zu verbessern, sondern 
auch die Betriebskosten deutlich 
zu senken.

Sonstige interessante Infos:
Bei uns bist du von Anfang an 
ein vollwertiges Teammitglied 
und übernimmst Verantwor-
tung. Bei Bredenoord erwartet 
dich ein spannendes Arbeits-
umfeld mit viel Freiraum, um 
deine Ausbildung erfolgreich zu 
absolvieren und dich persönlich 
weiterzuentwickeln.

Ausbildung
Elektroanlagen
monteur/-in (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

ab 01.09.2025

Praktika / Ferienjobs
Termine auf Anfrage

Bredenoord GmbH
Am Kreisel 6
D-91637 Wörnitz
www.bredenoord.com

Ansprechpartnerin

Frau Marisa Frasco André

Telefon: 0 151 57 00 64 18 

E-Mail: bewerbungen@bredenoord.com

PRAKTIKUMS-STELLE
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Mit den richtigen Leuten macht das Lernen immer Spaß. 

Alle sind freundlich und es gibt viele Expert:innen, die man 

jederzeit fragen kann. Dadurch, dass es stetig Neuerungen 

im Unternehmen gibt und man mit Schulungen darauf 

vorbereitet wird, hat man schnell die Chance, sich weiterzu-

entwickeln. Nicht nur für das Unternehmen, sondern auch 

persönlich.

Azubi Benefits:
	✔ Urlaubsgeld
	✔ �Sachzuwendung in Höhe  
von 44 Euro pro Monat

	✔ �Möglichkeit den Anhänger- 
führerschein (BE) zu machen

	✔ �sehr gutes Ausbildungs-	
gehalt

	✔ �Einblick in die anderen 
Betriebsstätten bei 
Bredenoord

Weiterbildungsmöglichkeiten:
	✔ �Weiterbildung zum/zur 
Elektromeister:in oder 
Techniker:in möglich 

	✔ �zahlreiche Inhouseschulun-
gen und Spezialisierungen 
möglich

Wir freuen uns auf Bewer
ber:innen, die Begeisterung für 
Technik mitbringen und ger
ne Teil der #BredenoordFamily  
werden möchten.



Ansprechpartnerin
Frau Carolin Wittmann
Telefon: 0 98 43 9 36 33-0
ausbildung@brot-haus.de

Ausbildung
	• Bäcker (m/w/d)
	• Konditor (m/w/d) 
	• �Fachverkäufer im 
Lebensmittelhandwerk 
(m/w/d)
	✔ �Erfolgreicher  
Mittelschulabschluss oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ �3 Jahre (Verkürzung bei sehr 
guten Prüfungsergebnissen in 
der Zwischenprüfung)

Ausbildung
Kaufmann für  
Büromanagement 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ �3 Jahre (Verkürzung mit Abitur 
oder sehr guten Prüfungser-
gebnissen bei der Zwischen-
prüfung)

Duales Studium
	• �BWL – Food  
Management (B.A.)

	• BWL – Handwerk (B.A.)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Hochschulreife

Dauer des Studiums
	✔ 3 Jahre (6 Semester)

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 1.400 Personen

Standorte:
ca. 70 Fachgeschäfte

Infos zum Unternehmen:
Als Bäckereifamilie haben wir 
eine große Leidenschaft fürs 
Handwerk, denn wir BrotHäusler 
lieben es, täglich unsere Kunden 
mit unseren einzigartigen Back-
waren zu begeistern. Qualität 
steht für das BrotHaus an erster 
Stelle – auch bei unserem Mitei-
nander und bei der Ausbildung! 
Deshalb bewahren wir Traditi-
onen und nutzen gleichzeitig 
die Vorteile moderner Techno-
logien. Sei auch Du ein Teil der  
BrotHaus-Familie!

Vom BrotHaus für Dich: 
	✔ �überdurchschnittliche 
Vergütung 

	✔ �großzügiger Mitarbeiter- 
Rabatt auf unser Sortiment 

	✔ �Prämien bei guten  
Prüfungsleistungen 

	✔ �feste, erfahrene Ausbilder 
und persönlicher Betreuung 

	✔ �interne und individuelle 
Schulungen 

	✔ 28 Tage Urlaub 
	✔ �Azubi-Projekte, Events und 
Messebesuche 

	✔ Corporate Benefits
	✔ �sehr gute Übernahme-  
und Karrierechancen

BrotHaus GmbH
Rothenburger Str. 47
91593 Burgbernheim
Telefon: 0 98 43 9 36 33-0
www.brot-haus.de

Unsere Azubilöhne:

1. Lehrjahr: 1.150 €

2. Lehrjahr: 1.250 €

3. Lehrjahr: 1.350 €

PRAKTIKUMS-STELLE
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Das FSSJ bietet Dir die Möglichkeit im Rahmen 
von mindestens 60 Arbeitsstunden im Schuljahr  
eine soziale oder gemeinnützige Einrichtung 
oder Organisation Deiner Wahl in Deiner Umge-
bung kennenzulernen. Viele Schülerinnen und 
Schüler entscheiden sich jährlich für ein FSSJ.

Während dieser 60 Arbeitsstunden im Schuljahr 
kannst Du in den jeweiligen Beruf oder auch in 
ein Ehrenamt „schnuppern“ und ausprobieren, 
ob Dir die Arbeit in einem solchen Bereich gefal-
len könnte. Von einer erfahrenen Anleitung in der 
jeweiligen Einrichtung erhältst Du Informationen 
und Einblicke.

Das FSSJ ist freiwillig und in Deiner Freizeit zu ab-
solvieren und wird somit nicht vergütet!

Am Ende des Schuljahres bekommst Du vom Ju-
gendzentrum Rothenburg eine Urkunde, welche 
Dir Dein Engagement bescheinigt und Dir bei 
Deinen Bewerbungen helfen kann. Soziales En-
gagement lohnt sich immer!

Auch bei vielen Firmen bzw. Einrichtungen macht 
dies einen guten Eindruck.

Das Jugendzentrum Rothenburg ist Ansprech-
partner für die Schulen, die Einrichtungen und 
die Schülerin / den Schüler.

Folgende Schulen beteiligen sich derzeit am FSSJ:
	✔ Valentin-Ickelsamer-Mittelschule Rothenburg
	✔ Oskar-von-Miller Realschule Rothenburg
	✔ Reichsstadt-Gymnasium Rothenburg
	✔ Edith-Stein-Realschule Schillingsfürst

Hast Du Interesse? 
Dann sprich einfach Deine Lehrkraft in Deiner 
Schule darauf an.

Sollte Deine Schule nicht dabei sein, darfst Du uns 
gerne kontaktieren.

Weitere Informationen findest du unter

www.fssj-rothenburg.de

oder im 

Jugendzentrum Rothenburg

Deutschherrngasse 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

Das FSSJ
Freiwilliges Soziales Schuljahr

Ansprechpartner 
Herr Charly Ehnes
Telefon: 09861 1333
stadtjugendpflege@rothenburg.de Seite 37



Ausbildung
Mittlerer 
Polizeivollzugsdienst
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Bildungsabschluss 
oder vergleichbarer Abschluss

	✔ �Mittelschulabschluss mit 	
anerkannter Berufsausbildung		

Dauer der Ausbildung
	✔ 2,5 Jahre

Studium
Gehobener 
Polizeivollzugsdienst
Gewünschte Schulbildung

	✔ allgemeine Hochschulreife
	✔ Fachhochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Voraussetzungen
	✔ gute Englischkenntnisse

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme in das Beamten- 
verhältnis auf Probe nach 
bestandener Laufbahnprüfung 
Anschließende Übernahme 
in das Beamtenverhältnis auf 
Lebenszeit nach Bewährung in 
der Probezeit

Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Nürnberg
Bahnhofsplatz 6
90443 Nürnberg

»Kein Tag Alltag«
Großer Arbeitgeber, große Ver-
antwortung, große Sicherheit –
das ist die Bundespolizei!

Du bist ein Teamplayer und 
suchst nach einem Arbeitsplatz 
mit kameradschaftlichem Be-
triebsklima und immer neu-
er Herausforderung? Dann 
bist Du bei der Bundespoli-
zei genau richtig. Denn wir 
bieten viel mehr als „nur“ leis-
tungsgerechte Bezahlung.

Allgemeine Voraussetzungen:
Deutsche oder EU-Staatsange-
hörigkeit, Bereitschaft zur bun-

desweiten Verwendung, geistige 
und körperliche Fitness, charak-
terliche Eignung, Demokratiever-
ständnis, keine gerichtlichen Vor- 
strafen, nach Möglichkeit Fahr- 
erlaubnis der Klasse B, geordnete 
wirtschaftliche Verhältnisse, Poli- 
zeidiensttauglichkeit nach poli- 
zeiärztlichem Urteil, positives Er-
scheinungsbild, Schwimmpass 
der Stufe Bronze, mindestens 16 
Jahre am Tag der Einstellung.

Mehr Informationen unter:
www.komm-zur-bundespolizei.de
www.bundespolizei.de
www.facebook.com/ 
Bundespolizei Karriere

Ansprechpartner

Herr Carsten Litt | Frau Julia Winter

Telefon: 0 911 20 55 51-281, -280

eb.nuernberg@polizei.bund.de

Bundespolizei Karriere

Einstellungsberatung Nürnberg
Bahnhofsplatz 6, 90443 Nürnberg
POK Carsten Litt, PKin Julia Winter
0911 / 20 55  51 -281, -280
Email: eb.nuernberg@polizei.bund.de

  MIT 
SICHERHEIT 
VIELFÄLTIG.

Bundespolizei Karriere

Dein Karrierekick bei der Bundespolizei.
Jetzt online checken und bewerben und 2026 im mittleren 
oder gehobenen Dienst durchstarten.

komm-zur-bundespolizei.de

DU SUCHST EINE SICHERE ZUKUNFT?
WIR SUCHEN DICH. 

Jeder Bundespolizist oder Bundespolizistin hat andere Talente. Ob in der Luft, auf See oder an Land – bei uns stehen dir alle Türen off en. Bundespolizei – kein Job, sondern eine Berufung – mit guter Bezahlung, vielen Aufstiegs- und Karrierewegen.
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Ausbildung
Kraftfahrzeugmecha
troniker/-in (m/w/d) mit 
Schwerpunkt Nutzfahr-
zeug
Gewünschte Schulbildung

	✔ Qualifizierender 
	� Mittelschulabschluss, 

Realschulabschlus oder	
vergleichbarer Abschluss

Ausbildungszeitraum
	✔ 01. 09. 2026 – 28. 02. 2030

Ausbildung
Verwaltungsfach- 
angestellter (m/w/d)  
der Fachrichtung  
Bundesverwaltung
Gewünschte Schulbildung

	✔ Qualifizierender 
	� Mittelschulabschluss,  

Realschulabschlus oder	
vergleichbarer Abschluss

Ausbildungszeitraum
	✔ 01. 09. 2026 – 28. 02. 2030

Beruf
Soldat/-in (m/w/d)  
auf Zeit
Gewünschte Schulbildung

	✔ Abhängig von der Laufbahn

Verpflichtungszeit 
	✔ ab 2 Jahre

Möglichkeit der Erlangung
eines Berufsabschlusses

Praktika
auf Anfrage möglich

Karriereberatungsbüro 
Nürnberg
Allersberger Straße 190
90461 Nürnberg
www.bundeswehrkarriere.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 265.000 Personen

Standorte:
Deutschlandweit

Infos zur Bundeswehr:
Die Bundeswehr ist eine ganz 
besondere Großorganisation. 
Mehr als 265.000 Menschen – 
Frauen und Männer in Uniform 
und in Zivil – gehören ihr an. Ge-
meinsam erfüllen sie im In- und 
Ausland oftmals gefährliche Auf-
gaben. Das tun sie stets im Auf-
trag der Politik. Alle Angehörigen 
der Bundeswehr bekennen des-
halb selbstbewusst: „Wir. Dienen. 
Deutschland.“ Verantwortung 
übernehmen. Weiterkommen.
Bei der Bundeswehr machen Sie 
sich stark für unsere Gesellschaft 
und Ihre Zukunft.

Dafür qualifizieren wir Sie in über 
1.000 Berufen – in Uniform und 
in Zivil an über 200 Standorten 
bundesweit Entdecken Sie Ihre 
Möglichkeiten.

Ausbildungen der Bundeswehr:
Es gibt über 40 verschiedene 
Ausbildungsberufe in den zivilen 
und militärischen Laufbahnen 
der Bundeswehr.

Ansprechpartner
Herr Hauptmann 
Harald Vogel 
Telefon: 0 911 43 96-242
karrbbnuernberg@bundeswehr.org

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung
Industriekaufmann 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Bildungsabschluss 
oder höher

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Konstruktions
mechaniker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Bildungsabschluss 
oder höher

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Mitarbeiter im Unternehmen: 
ca. 50 Personen

Standort:
Hauptsitz in Burgbernheim an 
der A7 und Vertriebsbüro in  
Steffenberg, Hessen 

Geschäftstätigkeit: 
Spezialisiert auf Serienfertigung 
von hochwertigen Blechteilen 
und die Entwicklung & Produk-
tion von Sonderladungsträgern

Infos zum Unternehmen:
Seit über 70 Jahren steht BURK-
HOLZ für Qualität, Kundenzu-
friedenheit und Liefertreue. In 
unserem modernen Firmenge-
bäude in Burgbernheim fertigen 
wir auf 5.500 m² Einzelteile, Klein- 
und Großserien nach Zeichnung 
und auf Kundenwunsch. Unser 
Unternehmen setzt auf die För-
derung junger Talente und bie-
tet dir eine vielseitige, fundierte 
Ausbildung mit hervorragenden 
Zukunftsperspektiven!

Ansprechpartnerin
Frau Daniela Reisgies

Telefon: 0 98 43 93 63 49-0

E-Mail: daniela.reisgies@burkholz.com

Burkholz GmbH
Im Grund 14
91593 Burgbernheim
www.burkholz.com/jobs

Wir bieten:
	✔ Eine hochwertige Ausbildung 
	✔ 30 Tage Urlaub
	✔ �Attraktive Ausbildungs
vergütung 

	✔ �Flache Hierarchie und  
offenes Betriebsklima

	✔ �Hervorragende Übernahme- 
und Entwicklungsperspektiven 

	✔ Weihnachts- und Urlaubsgeld

PRAKTIKUM
S-

STELLE

WIR SUCHEN: 
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Mitarbeiter im Unternehmen:
17.000 Mitarbeiter in Deutschland

Standorte:
Bad Windsheim, Ansbach

Infos zum Unternehmen:
Dein Berufseinstieg? Kommt hier 
mit Aufstiegschancen! Wir sind 
Marktführer im deutschen und 
europäischen Schuheinzelhandel 
– mit ca. 4.700 Stores in 34 Län-

dern. Als Azubi in einem unserer 
ca. 1.400 Stores deutschlandweit 
profitierst du von unseren opti-
mal strukturierten Ausbildungs-
maßnahmen und wirst perfekt 
auf deinen Job vorbereitet. Dein 
Berufseinstieg könnte nicht bes-
ser laufen: hier lernst du in einem 
freundlichen und kollegialen 
Arbeitsumfeld in einem Store in 
deiner Nähe.

Deichmann SE
Hauptwachstraße 14
96047 Bamberg
www.deichmann-karriere.de

Ausbildung
Verkäufer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Ausbildung
�Kaufmann im  
Einzelhandel (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
�Handelsfachwirt (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Fachhochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Duales Studium
BWL – Handelsmanage-
ment (B.A.)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Abitur (mind. 2,5 Noten- 
durchschnitt

Dauer des Studiums
	✔ 3,5 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

Ansprechpartnerin
Frau Claudia Katzenberger
Telefon: 0 172 722 34 26
claudia_katzenberger@deichmann.com

PRAKTI
KUMS-

STELLE
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Ausbildung
Heilerziehungspfleger
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Schulabschluss und 
das Heilerziehungspflegeri-
sche Einführungsjahr (HEJ)

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre Vollzeit / 

	 3 Jahre berufsbegleitend

Ausbildung
	• Heilerziehungspflege- 

	 helfer (m/w/d)
	• Pflegefachhelfer in der 

	 Altenpflege (m/w/d) 
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittelschulabschluss oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 1 Jahr Vollzeit

Ausbildung
Pflegefachmann (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlerer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre Vollzeit

Praktika
auf Anfrage möglich

Mitarbeiter im Unternehmen:
Über 10.000 Mitarbeitende

Standorte:
Über 200 Einrichtungen unter 
anderem in Rothenburg ob der 
Tauber, Obernzenn, Bruckberg 
oder Ansbach

Infos zum Unternehmen:
Du möchtest mit Menschen ar-
beiten? Dir ist Teamwork wichtig? 
Du hast Lust, im Job etwas zu be-
wegen? Dann hat Diakoneo die 
passende Ausbildung für Dich.

In der Heilerziehungspflege ar
beitest Du mit Menschen mit 
Behinderung. Ob Werkstatt, För-
derstätte, Wohnbereiche, Offene 
Hilfen oder Kitas – hier findest 
Du ein spannendes Umfeld. Bei 

uns kannst Du Deine Stärken 
einbringen, auch als Erzieher*in 
oder Ergotherapeut*in.

In unseren Senioreneinrichtun-
gen startest Du mit der Pfle-
ge-Ausbildung voll durch. Ob 
Fachhelfer*in oder Fachkraft 
– der Beruf ist äußerst vielseitig. 
Dir eröffnen sich nach dem Ab-
schluss viele Möglichkeiten, Dich 
persönlich weiterzuentwickeln.

Wir bieten Dir Praxis und Theorie 
aus einer Hand. Ein Praktikum, das 
Freiwillige Soziale Jahr oder der 
Bundesfreiwilligendienst können 
Dir einen ersten Einblick liefern.

Diakoneo KdöR
Wilhelm-Löhe-Str. 23
91564 Neuendettelsau
www.diakoneo.de/bildung

Ansprechpartner Pflege

Herr René Bereth

Telefon: 0 98 61 93 83 0

info@seniorenzentrum-rothenburg.de 

Bildungszentrum für Pflegeberufe

Telefon: 0 9 81 8 40 21 81

pflegeschule.ansbach@diakoneo.de 

PRAKTIKUMS-STELLE

diakoneo.karriere
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Ausbildung
Erzieher (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Schulabschluss und 
das Sozialpädagogische Ein-
führungsjahr (SEJ)

Dauer der Ausbildung
	✔ �3 Jahre Vollzeit (inkl. Berufs-
praktikum)

Ausbildung
Ergotherapeut (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre Vollzeit

Ansprechpartner
Heilerziehungspflege

Herr Willi Ulm (Werkstatt Rothenburg)
Telefon: 0 98 61 8 73 88 0
willi.ulm@diakoneo.de

Frau Ruth Eisen-Klagges (Wohnen Rothenburg)
Telefon: 0 98 44 9 78 30
ruth.eisen-klagges@diakoneo.de

Frau Petra Hinkl (Wohnen Bruckberg)
Telefon: 0 98 24 58 101
petra.hinkl@diakoneo.de 

Ansprechpartner

Ergotherapie

Frau Christine Groß

Telefon: 0 98 74 8 64 16

bsz@diakoneo.de 

Erzieherausbildung

Frau Anja Haßler

Telefon: 0 98 74 8 66 45

bsz@diakoneo.de Seite 43
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Zentraler Diakonieverein
in den Evang.-Luth. Dekanats
bezirken Rothenburg ob der Tau-
ber und Leutershausen e.V.
Emil-Helmschmidt-Str. 2
91583 Schillingsfürst
www.diakonie-zdv.de
info@diakonie-zdv.de

Beschäftigte im Unternehmen:
225 Personen

Standorte:
Schillingsfürst, Rothenburg o.d.T., 
Neusitz, Hartershofen, Wörnitz,
Wettringen u. Oberdachstetten

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Ambulante Pflege
	✔ Tagespflege
	✔ �Senioren- und 
Demenzbetreuung

	✔ Hauswirtschaft
	✔ Beratung
	✔ Schulung 

Wir unterstützen hilfebedürftige 
Menschen, dass sie trotz Alter, 
Krankheit oder Behinderung ein 
selbstbestimmtes Leben in der 
eigenen Wohnung führen kön-
nen:  „Für ein Leben zu Hause“

Infos zum Unternehmen:
Die Pflege – ein Beruf mit Zu-
kunft! Dabei steht der Mensch 
bei uns im Mittelpunkt. Als Mit-
arbeiter/-in der Pflege bin ich 
nah am Menschen. In unseren 
Teams ist uns das gute Mitein-
ander besonders wichtig. Wir 
bieten Ausbildungsplätze für die 
Bereiche Pflegefachfrau/-mann 
und Pflegefachelfer/-in sowie 
Büromanagement an. Zur beruf-
lichen Orientierung besteht au-
ßerdem die Möglichkeit ein Frei-
williges Soziales Jahr in unseren 
Einrichtungen zu absolvieren. 
Wir sind Kooperationspartner im 
„Ausbildungsverbund Westmit-
telfranken zur Ausbildung von 
Pflegefachfrauen und -männer“ 
und arbeiten hier mit mehreren 
Berufsfachschulen zusammen.

Ausbildung
Pflegefachmann/-frau 
(m/w/d)
www.soziale-berufe.com

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittlere Reife
	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder  
gleichwertige Schulbildung 
sowie eine abgeschlossene 
zweijährige Berufsausbildung 

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ansprechpartner für die Ausbildung
Geschäftsführer Bernhard Haager 
Telefon: 0 98 68 98 84-20
Haager@diakonie-zdv.de

QR-Code scannen
und offene Stellen ansehen!

1.398,88 €
bereits im 

1. Ausbildungsjahr

diakoniezdv

zentraler_diakonieverein
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Freiwilliges Soziales Jahr: 
	✔ Einblick in die Soziale Arbeit
	✔ �Entscheidungshilfe  
für die Berufswahl

	✔ Neues ausprobieren
	✔ �Im Wunschberuf Erfahrungen 
sammeln

	✔ Verantwortung übernehmen
	✔ Spaß an der Arbeit haben

Ansprechpartnerin für 

den Freiwilligendienst

Pflegedienstleitung Ruth Banna

Telefon: 0 98 68 98 84-28

Banna@diakonie-zdv.de

Berufsorientierung
Freiwilliges Soziales Jahr
www.miteinander-freude-leben.de

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

	✔ Abitur

Dauer
	✔ 12 Monate – 18 Monate

Praktika
Termine auf Anfrage

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung
	• �Industriemechaniker 
(m/w/d)

	• �Konstruktionsmechaniker 
(m/w/d)

	• �Werkzeugmechaniker 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Maschinen- und
Anlagenführer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Dinzl Ordnungstechnik GmbH
Industriestraße 1
91583 Schillingsfürst
www.dinzl.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
240 Personen

Standorte:
Schillingsfürst,  
Moosbach (Oberpfalz), 
Sümeg, Ungarn

Geschäftstätigkeit:
	✔ Metallverarbeitung
	✔ Herstellung und Vertrieb von 

	 Werkstatt- und Betriebs- 
	 einrichtungen, Werkzeug- 
	 und Bohrerkassetten, 
	 sowie Regalanlagen

	✔ Logistikdienstleister
	✔ Feinwerktechnik 

	 (Zulieferer Automobilsektor)

Infos zum Unternehmen:
Die Dinzl Ordnungstechnik 
GmbH ist seit über 170 Jahren 
erfolgreich in der Metallverar-
beitung tätig. Wir bieten unseren 
Kunden neben unserem Stan-
dardlieferprogramm, das hoch-
wertige Werkstatt- und Betriebs-
einrichtungen, Werkzeug- und 
Bohrerkassetten, sowie Regalan-
lagen umfasst, die Möglichkeit 
gemeinsam mit uns kundenindi-
viduelle Lösungen aus Metall zu 
entwickeln. 

Darüber hinaus haben wir uns in 
den letzten Jahrzehnten einen 
Namen als zuverlässiger und 
kompetenter Logistikdienstleister 
gemacht und bieten kundenspe-
zifische Lösungen rund um La-
gerlogistikdienstleistungen an. 

Die Kompetenzen der Dinzl 
Feinwerktechnik GmbH & Co.KG 
liegen im gesamten Bereich der 
Konfektionierung und Anferti-
gung von Bauteilen.

Ansprechpartnerin
Frau Fiona Spang
Telefon: 0 98 68 76-54
bewerbungen@dinzl.de

PRAKTIKU
MS-

STELLE
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Ausbildung
	• �Industriekaufmann 
(m/w/d)

	• �Kaufmann für  
Büromanagement 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre 

Ausbildung
Fachlagerist (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Ausbildung
Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Deine Vorteile:
	✔ �Attraktives Ausbildungs- 
konzept

	✔ �Individuelle Lernförderung & 
Prüfungsvorbereitung

	✔ �Übertragen eigenverantwort-
licher Aufgaben

	✔ �Urlaubs- & Weihnachtsgeld 
sowie Sonderprämien

	✔ �Übernahme der Fahrtkosten 
in die Berufsschule (ÖPNV)

	✔ �Arbeitskleidung inkl. Wäsche-
service für gewerbliche Azubis

	✔ �Beste Übernahmechancen
	✔ �Vielseitiges Weiterbildungs-
angebot dinzl_ordnungstechnik

dinzl_ordnungstechnik

Dinzl Ordnungstechnik GmbH
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 130 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
	✔ �Hersteller von  Epoxid- und 
Polyurethanharzen für den 
Gießereimodellbau, den  
Formen- und Werkzeugbau 
und den Designmodellbau.

Infos zum Unternehmen:
ebalta ist bereits seit über 50  
Jahren in Rothenburg ansässig 
und hat damit eine lange Tradi-
tion. Wir sind die Expert:innen 
für Polyurethan- und Epoxidhar-
ze und entwickeln in unserem 
Labor neue und immer bessere 
Rezepturen für möglichst nach-
haltige Kunststoffe. Daraus pro-
duzieren wir sowohl Platten als 
auch Gießharze, mit denen wir 

Kund:innen in der ganzen Welt 
beliefern. Darüber hinaus setzen 
wir uns für das Thema Nachhal-
tigkeit und Umweltschutz ein – 
bei unseren Produkten, dem Pro-
duktionsprozess sowie bei allen 
unseren Aktivitäten. Seit Januar 
2021 ist ebalta als klimaneutrales 
Unternehmen zertifiziert. 

Warum Ausbildung oder
Studium bei ebalta?
Egal für welche Berufsausbildung  
du dich entscheidest: Wir bieten 
dir eine strukturierte Ausbildung, 
bei der du Einblick in alle rele-
vanten Bereiche und Prozesse 
bekommst. Alle Kolleg:innen un-
terstützen dich während dieser 
Zeit, damit du dich gut einfinden 
und deine Fähigkeiten entwickeln 
kannst. So schaffst du dir gemein-
sam mit uns eine solide Basis für 
deinen weiteren Berufsweg.

ebalta Kunststoff GmbH
Erlbacher Straße 100
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.ebalta.com

Ansprechpartnerin für Ausbildung,
Duales Studium und Praktika
Frau Marion Lilly-Meyer
Telefon: 0 98 61 70 07-85
ebatalent@ebalta.com

Weitere Infos zur Ausbildung bei ebalta:
https://www.ebalta.com/ausbildung-und-studium/

Ausbildung
Industriekauffrau-/mann
(w/m/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Schulabschluss
	✔ �Allgemeine oder fach
gebundene Hochschulreife 

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Chemielaborant:in 
(w/m/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��Mittlerer Schulabschluss
	✔ �Allgemeine oder  
fachgebundene Hochschulreife 

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Produktionsfachkraft 
Chemie (w/m/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender Abschluss 
der Mittelschule 

	✔ ��Mittlerer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Praktika 
Schulpraktika, Individuelle Praktika
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Ausbildung
Fachinformatiker:in  
Systemintegration 
(w/m/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Schulabschluss
	✔ �Allgemeine oder fach- 
gebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Duales Studium
BWL (B.A.)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Allgemeine oder  
fachgebundene Hochschulreife

Dauer des Studiums
	✔ 3 Jahre

Duales Studium
Angewandte Chemie (B.A.)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Allgemeine oder  
fachgebundene Hochschulreife

Dauer des Studiums
	✔ 3,5 Jahre

Darüber hinaus gibt es bei uns:
	✔ �eine überdurchschnittliche 
Vergütung sowie Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld*

	✔ �die Möglichkeit für ein mehr-
wöchiges Auslandspraktikum

	✔ 30 Tage bezahlter Urlaub 

	✔ �37,5 Stunden-Woche mit 
flexiblen Arbeitszeiten

	✔ bezuschusste Altersvorsorge 
	✔ �individuelle Weiterbildungs-
möglichkeiten 

* freiwillige Leistung

Freizeitspaß:
Unsere hauseigene Kletterwand

Ein starkes Team: 

Die ebalta Mitarbeiter:innen

Innovation aus Rothenburg: 
In unserem Labor entwickeln wir neue Produkte

PRAKTIKUMS-STELLE

Alles im Blick: Zuverlässigkeit und 
Eigenverantwortung sind uns wichtig
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Electrolux Rothenburg GmbH
Factory and Development
Bodelschwinghstraße 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.electrolux.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.000 Personen
aus 41 verschiedenen Ländern

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
	✔ �Globale Grundlagenentwick-
lung Kochen

	✔ �Entwicklung und Produktion 
hochwertiger Kochgeräte 
(Backöfen und Kochfelder)

Infos zum Unternehmen:
Die Electrolux Rothenburg GmbH 
ist Teil der globalen Electro-
lux-Gruppe, einer der weltweit 
größten Hausgerätehersteller mit 
ca. 50.000 Mitarbeitenden. 

Als Entwickler und Hersteller, 
u.a. der Marken Electrolux, AEG 
und Zanussi, sind wir im In- und 
Ausland führend. Wir setzen Stan-
dards in Innovation und wegwei-
sendem Design und entwickeln 
die komplett vernetzten Hausge-
räte der Zukunft. 

Als einer der größten Arbeitge-
ber in der Region bieten wir ein 
breites Ausbildungs- und Betäti-
gungsspektrum.

Unsere aktuelle  
Mitarbeiterstruktur:

	✔ 30 Auszubildende
	✔ �140 Hochschulabsolventen 
(Ingenieure, Betriebswirte, etc.)

	✔ 50 Techniker/Meister
	✔ �240 Facharbeiter (Metall- oder 
Elektroberufe)

Ausbildung (gewerblich)
	• Mechatroniker (m/w/d)
	• �Werkzeugmechaniker 
(m/w/d)

	• �Elektroniker für  
Betriebstechnik (m/w/d)

	• Industriemechaniker  
	 (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Bildungsabschluss 
oder vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Verbundsstudium/Fachrichtung
	• �Mechatronikeraus- 
bildung + Mechatronik- 
studium (m/w/d)

	• �Elektronikausbildung + 
Elektronikstudium 
(m/w/d)

in Zusammenarbeit mit der FH 
Würzburg-Schweinfurt und der 
Berufsschule Ansbach 

Gewünschte Schulbildung
	✔ Abitur

Dauer des Studiums
	✔ 4,5 Jahre

Berufsangebot nach Studium
	✔ �Bedarf an allen technischen 
Studienabschlüssen

Zukunftsperspektiven
	✔ �Arbeiten in einem globalen 
Unternehmen mit internatio-
nalem Arbeitsumfeld 

	✔ �Entwicklungsmöglichkeiten 
am Standort oder aber im 
internationalen Verbund

Einsatz neuester Technologie in der 
Produktion – unsere Türklebeanlage
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Angebot für  
Schüler und Studenten (m/w/d)

	✔ Praktika
	✔ Werkstudent
	✔ �Bachelor-  und Master-, 
Diplomarbeiten

	• in kaufmännsichen und
	• gewerblichen Bereichen
	• Elektronikentwicklung
	• Produktentwicklung
	• Softwareentwicklung 
	• Engineering
	• Logistik

Praktika
Termine auf Anfrage

Laborarbeitsplatz

„Cooking Starters“ – unsere Nachwuchs-Ingenieure

CAD-Arbeitsplatz

	✔ �50 kaufmännische Berufsab-
schlüsse

	✔ �190 Mitarbeiter mit anderen 
Berufsabschlüssen

	✔ 300 Produktionshelfer

Unsere Auszubildenden und 
Studenten erleben eine vielsei-
tige Ausbildung in einem glo-
balen Unternehmen mit inter-
nationalem Arbeitsumfeld. Die 
gewerbliche Ausbildung findet 
in der modernen Lehrwerkstatt 
sowie in den entsprechenden 
Fachabteilungen statt. Nach der 
erfolgreichen Abschlussprüfung 

 

bieten wir unseren jungen Fach-
arbeitern eine unbefristete Über-
nahme und interessante Einstiegs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten. 
In Rothenburg o.d.T. entwickeln 
und produzieren wir mit ca. 1,9 
Mio Geräten Jahresproduktion 
hochwertige Herde und Kochfel-
der für den internationalen Markt. 
Intern sind wir die größte Fabrik in 
Europa und die zweitgrößte Koch-
gerätefabrik weltweit von Elect-
rolux. Die Produktentwicklung ist 
für mehrere Werke zuständig und 
mit 200 Mitarbeitenden auch der 
größte Entwicklungsstandort von 
Electrolux.

Join Electrolux. Wir bieten auch Einsteigern 
und erfahrenen Ingenieuren (m/w/d) interes-
sante Positionen in Forschung, Entwicklung 
und Werk. Sprechen Sie uns an!

Unsere Auszubildenden

PRAK
TIKUM

S-

STELL
E

Ansprechpartner 	
Frau Natalie Gigl	 Herr Thomas Meixner

Telefon: 0 98 61 69-56 03	 Telefon: 0 98 61 69-52 32

natalie.gigl@electrolux.com	 thomas.meixner@electrolux.com

Seite 51



Ansprechpartner
Herr Markus Heese
Telefon: 0 98 43 93 63 48-0
info@endress-feuerungen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
28 Personen

Standort:
Burgbernheim

Geschäftstätigkeit:
	✔ �Produktion von  
Holzfeuerungsanlagen

	✔ Schaltschrankbau
	✔ �Filtertechnik
	✔ �Fördertechnik
	✔ Kundendienst

Infos zum Unternehmen:
Von der Altölverbrennung zum 
innovativen Anlagenbau – 1966 
gründet Hans Endress das Un-
ternehmen in Creglingen / OT 
Freudenbach. In dieser Zeit lag 
der Schwerpunkt auf der Ent-
wicklung von Anlagen zur  Altöl-
verbrennung. Im Jahr 1980 ent-
wickelte sich das Unternehmen 
weiter in Richtung der vollauto-
matischen Holzfeuerungsanla-
gen für Holzspäne, Hackschnitzel 

und Resthölzer aus der Holzver-
arbeitung die bis heute herge-
stellt werden.

Sonstige interessante Infos:
Wir sind ein mittelständiges Un-
ternehmen und produzieren voll-
automatische Holzfeuerungsan-
lagen inklusive der zugehörigen 
Filter- und Steuerungstechnik. 
Innovation und Flexibilität zeich-
nen unser Unternehmen dank 
unseres herausragenden Teams 
aus. Begabungen der Mitarbeiter 
zu erkennen und zu fördern und 
diese entsprechend einzusetzen 
liegt uns seit vielen Jahren sehr 
am Herzen.

Wir fördern Nachwuchs:
Seit 2000 ist ENDRESS aner-
kannter Ausbildungsbetrieb für 
Metallbauer für Konstruktions-
technik und Elektroniker für Be-
triebstechnik und Elektroniker 
für Automatisierungstechnik.

Ausbildung
	• �Elektroniker (m/w/d) 
für Betriebstechnik

	• �Elektroniker (m/w/d)  
für Automatisierungs
technik

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
�Metallbauer (m/w/d) für 
Konstruktionstechnik
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender  
Mittelschulabschluss oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

ENDRESS
Holzfeuerungsanlagen GmbH
Industriestraße 18
91593 Burgbernheim
www.endress-feuerungen.de

PRAKTIKUMS-
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Ausbildung
Technischer 
Produktdesigner (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Erdmann Konstruktionen  
GmbH & Co. KG
Schaffeld Str. 14
91616 Neusitz
www.erdmann-konstruktionen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
40 Mitarbeiter in Neusitz

Standorte:
Neusitz, Crailsheim,
Gleiwitz (Polen)

Geschäftstätigkeit:
	✔ �Planung (Konzeptplanungen 
Machbarkeitsstudien, Layout- 
erstellung)

	✔ �Konstruktion (3D/2D Konst-
ruktion, Ergonomiestudien)

	✔ �Simulation, OLP, Inbetrieb-
nahme (Virtuelle Fabrik, 
Offline Programmierung von 
Robotern, Inbetriebnahme 
von Robotern beim Kunden)

	✔ �Dokumentation (Erstellung 
von Funktionsplänen, Pneu-
matikplänen etc., Sicherheits- 
technische Dienstleistungen)

	✔ �Electrical Engineering (SPS 
Programmierung, Virtuelle 
Inbetriebnahme, Hardware- 
Konstruktion)

	✔ �Vertrieb von eigenen 
Bildverarbeitungssystemen, 
IT-Sicherheit und Software- 
lösungen

Infos zum Unternehmen:
Jahrzehntelange Erfahrung und das 
dadurch gewonnene Know-How auf 
dem Gebiet der Konstruktion und 
Projektierung zeichnen den Betrieb 
aus. Unsere Mitarbeiter bieten ein 
qualitativ hochwertiges und breites 
Leistungsspektrum, welches von un-
seren Kunden sehr geschätzt wird.

Wir sind tätig im:
	✔ �Montagetechnik 
(Batteriemontage)

	✔ �Karosserie-Rohbau
	✔ �Verpackungstechnik  
(Pharma & Food)

	✔ �Transport- & Fördertechnik
	✔ �Prüftechnik
	✔ �Sondermaschinenbau

Durch den Zusammenschluss mit 
der Firma EngRoTec im Jahr 2014 
können wir unsere Kunden nun 
von der Planung der Projekte bis 
hin zur Roboterinbetriebnahme 
auf der Baustelle begleiten. Un-
sern Auszubildenen bieten wir, 
durch unser Team, ein unterstüt-
zendes Umfeld sowie vielseitige 
Einblicke in die unterschiedlichen 
Bereiche unseres Unternehmens.

Ansprechpartnerin
Frau Antonia Wanderer

Telefon: 0 98 61 94 03-63 33

a.wanderer@erdmann-konstruktionen.de

PRAKTIKUMS-STELLE

Freie Ausbildungsplätze  

ab 2025
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Ausbildung
Finanzwirt/-in
Gewünschte Schulbildung

	✔ Qualifizierender Abschluss  
	 einer Mittelschule oder 
	 vergleichbarer Abschluss

	✔ Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Sonstige Voraussetzungen
	✔ Besitz der deutschen Staatsan- 

	 gehörigkeit bzw. einer EU- 
	 oder EWR-Staatsangehörigkeit

	✔ Teilnahme am Auswahlverfah- 
	 ren des Bayerischen Landes- 
	 personalausschusses

Duales Studium
Diplom-Finanzwirt (FH)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Allgemeine Hochschulreife
	✔ Fachhochschulreife
	✔ Anerkannte berufliche 

	 Fortbildungsmaßnahmen 
	 (z. B. Meisterprüfung)

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Sonstige Voraussetzungen
	✔ Besitz der deutschen Staatsan- 

	 gehörigkeit bzw. einer EU-  
	 oder EWR-Staatsangehörigkeit

	✔ Erfolgreiche Teilnahme am  
	 Auswahlverfahren des Bayeri- 
	 schen Landespersonalaus- 
	 schusses

	✔ Anmeldung: www.lpa.bayern.de
Ansprechpartnerin
Frau Andrea Schmeller

Telefon: 09 81 1 63 21

Ausbildungsleiter.01@fa203.stv.bayern.de

Ansprechpartner
Herr Gerd Nehmeyer
Telefon: 09 81 1 63 22
Ausbildungsleiter.02@fa203.stv.bayern.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 415 Personen beim 
Finanzamt Ansbach, 
über 18.000 bayernweit

Standorte:
76 Finanzämter und 25 Außen-
stellen bayernweit (u. a. Ansbach, 
Rothenburg und Dinkelsbühl)

Geschäftstätigkeit:
	✔ Steuerfestsetzung
	✔ Steuererhebung
	✔ Betriebsprüfung

Infos zum Unternehmen:
Wir bieten Ihnen als künftigen 
Steuerexperten ein teamorientier-
tes, abwechslungsreiches und mo-
dernes Arbeitsumfeld. Neben der 
eigentlichen Verwaltungstätigkeit 
umfassen die Aufgabengebiete 
auch weitere Felder wie Informa-
tions- und Kommunikationstech-
nik. Im Wechsel zu den praktischen 
Ausbildungsabschnitten an Ihrem 
heimatnahen Finanzamt wird die 
Fachtheorie an der Landesfinanz-

schule Bayern in Ansbach oder 
Dinkelsbühl vermittelt. Im dualen 
Studium findet der theoretische 
Studienteil an der Hochschule für 
den öffentlichen Dienst in Bayern 
in Herrsching am Ammersee oder 
in Kaufbeuren statt. An allen Bil-
dungseinrichtungen werden Sie 
kostenlos untergebracht!

Sonstige interessante Infos:
	✔ �Vielseitige Einsatzmöglich- 
�keiten im Innen- und Außen- 
dienst

	✔ Krisensicherer Arbeitsplatz
	✔ �Umfangreiche Fortbildungs- 
möglichkeiten 

	✔ Gute Aufstiegschancen
	✔ �Leistungsorientierte Bezahlung
	✔ �Flexible, familienfreundliche 
Arbeitszeit 

	✔ �Großzügige Teilzeit- und  
Beurlaubungsmöglichkeiten

	✔ �Übernahmegarantie bei 
bestandener Prüfung

	✔ �Attraktive Anwärterbezüge  
von über 1.500 Euro monatlich

Finanzamt Ansbach (mit Außenstellen)
Mozartstraße 25
91522 Ansbach
www.finanzamt-ansbach.de
www.steuer.bayern.de/ausbildung

PRAKTIK
UMS-
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Ausbildung
Notarfachangestellter
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss  
vorgesehen

	✔ �Weiterbildung zum Inspektor 
(m/w/d) im Notardienst  
(gehobener öffentlicher Dienst) 
möglich

Weitere Informationen unter 
www.karriere-beim-notar.de

Ansprechpartner

Herr Holger Freitag

Telefon: 0 98 61 50 18

E-Mail: info@notar-rothenburg.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 12 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Egal, ob Hauskauf, Testament, 
Ehevertrag oder Unternehmens-
gründung: Fälle beim Notar spie-
geln das Leben und verlangen 
menschliches Gespür. Notare 
sind neutrale Amtsträger, bera-
ten rechtlich und erstellen öf-
fentliche Urkunden. 
In einem Notariat passieren zahl-
reiche unterschiedliche Dinge – 
oft sogar gleichzeitig. Notarfach-
angestellte unterstützen daher 
Notare auf vielfältige Weise.

Bereits während ihrer Ausbildung
	• �wirken sie bei der Vorberei-
tung von Verträgen mit,

	• �wickeln sie Urkundsgeschäfte ab.
	• �helfen sie Mandanten bei 
Anfragen,

	• �halten sie Kontakt zu Behör-
den und Gerichten,

	• �bereiten sie Besprechungster-
mine vor,

	• �holen sie Informationen ein 
und erledigen den Schriftver-
kehr.

Die Berufsausbildung war uns 
schon immer eine Herzensange-
legenheit. In unserem Team er-
folgt eine intensive und persön-
liche Betreuung und Ausbildung.

Notar Holger Freitag
Kaiserweg 8
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.notar-rothenburg.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung
Steuerfachangestellte/r 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolgrei-
chem Abschluss

	✔ �viele Weiterbildungsmöglich-
keiten

	✔ langfristige Zusammenarbeit

Duales Studium
möglich

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 125 Personen 
(davon ca. 10 Personen
in Rothenburg)

Standorte:
Nürnberg, Gera,
Georgensgmünd,
Rothenburg

Geschäftstätigkeit:
	✔ Steuerberatung
	✔ Wirtschaftsprüfung
	✔ Unternehmensberatung
	✔ Rechtsberatung

Infos zum Unternehmen:
Wir betreuen unsere überwie-
gend mittelständischen Mandan-
ten umfassend in allen Bereichen. 
Dabei setzen wir auf moderne 
Technik und Digitalisierung. Un-
sere internationalen Mandanten 
betreuen wir im Rahmen unserer 
Mitgliedschaft bei MSI Global Al-
liance.
Die Säulen unserer Kanzlei und 
unseres Miteinanders sind ein 
gutes Betriebsklima, motivierte 
Kollegen/innen, flache Hierar-
chien, wertschätzende Kanzlei-

leitung, das Prinzip der "offenen 
Tür", eigenständiges Arbeiten, 
Arbeitszeitflexibilität und Remote 
Working.

Infos zum Ausbildungsberuf:
Steuerfachangestellte unterstüt-
zen bei der Beratung der Mandan-
ten. Sie entlasten den Steuerbe-
rater bei der Finanzbuchführung, 
erstellen Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen, fertigen Steuererklä-
rungen an und bereiten Jahresab-
schlüsse vor.
Als Steuerfachangestellte/r ist 
man Ansprechpartner für die 
Mandanten, aber auch immer in 
Kontakt mit dem Finanzamt. Man 
sollte genau und gewissenhaft 
arbeiten können und über ma-
thematische Grundfertigkeiten 
verfügen. Da sich das Steuerrecht 
kontinuierlich verändert, muss 
man sich laufend fortbilden.
Außergewöhnlich bei diesem Be-
rufsbild sind die Weiterbildungs-
möglichkeiten. Somit hat man 
die Möglichkeit, einen Berufsab-
schluss zu erlangen, der sonst ein 
Studium voraussetzt.

Fürst & Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Ansbacher Str. 56
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.fuerst-beratung.de

Ansprechpartner
Herr Sebastian Frey
Telefon: 0 98 61 9 44 20rothenburg@fuerst-beratung.de

PRAKTI
KUMS-
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GALA GROUP
GALA Germany GmbH
Horst-Langhammer-Str. 3
91637 Wörnitz
www.gala-group.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
3.500 Personen

Standort:
Wörnitz

Berufschule:
Dinkelsbühl

Infos zum Unternehmen:
Die GALA GROUP mit Hauptsitz 
in Ansbach ist einer der weltweit 
führenden und am schnellsten 
wachsenden Hersteller von Ker-
zen, Düften und Wohnacces-
soires mit Produktionsstandor-
ten in Europa und Indien. Unser 
Unternehmen zeichnet sich 
nicht nur durch Innovation und 
Qualität aus, sondern auch durch 
ein starkes Engagement für die 
Ausbildung junger Talente. 

Eine Ausbildung bei uns be-
deutet, von Anfang an Teil eines 
dynamischen Teams zu sein und 
eng betreut zu werden.

Wir bieten nicht nur Einblicke in 
die faszinierende Welt der Kerzen 
und Düfte, sondern auch wert-
volle Kenntnisse im Daily Busi-
ness. Unsere Ausbildungsberufe 
geben dir außerdem eine gute 
Chance, nach erfolgreichem 
Abschluss übernommen zu wer-
den, sodass du deine Karriere bei 
uns fortsetzen kannst.

Was wir bieten:
	✔ Azubi-Projekte
	✔ Urlaubs- / Weihnachtsgeld
	✔ flexible Arbeitszeiten
	✔ BDS Akademie
	✔ �betriebliche Altersvorsorge
	✔ �Karriere- und Weiterbildungs-
möglichkeiten

Entdecke jetzt deine
beruflichen Möglichkeiten
bei GALA und werde Teil
unseres Teams!

Ausbildung
Industriekaufmann/-frau 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Kaufmann/-frau für  
Büromanagement 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��Qualifizierender  
Mittelschulabschluss oder 
höherer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Maschinen- & Anlagen-
führer/-in (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��Qualifizierender  
Mittelschulabschluss oder 
höherer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Praktika
auf Anfrage möglich

Ansprechpartnerin
Frau Yvonne Korinth
Telefon: 0 98 68 78-548
yvonne.korinth@gala-group.com

PRAKTI
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Ansprechpartnerin
Frau Annika Bürk
Telefon: 0 79 51 4 95 38 53
Frau Daniela Drzajic 
Telefon: 0 79 51 4 95 30 13

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.500 Personen

Standorte:
Crailsheim, Schnelldorf,
Charlotte (USA)

Geschäftstätigkeit:
	✔ Maschinenbauunternehmen

Infos zum Unternehmen:
Dein Herz schlägt für Technik? 
Du bist auf der Suche nach ei-
nem spannenden Einstieg ins 
Berufsleben in einer krisensi-
cheren Branche? Dann bist Du 
bei uns genau richtig! Wir von 
groninger sind ein familien-
geführtes Unternehmen mit 
mehr als 43 Jahren Know-how 
im Sondermaschinenbau. Und 

haben uns auf die Produktion 
von Füll- und Verschließanlagen 
in der Pharma-, Kosmetik- und 
Consumer Healthcare-Industrie 
spezialisiert. 

Unsere Mission: Lebensquali-
tät schaffen. Deshalb kommen 
unsere Maschinen weltweit 
genau dort zum Einsatz, wo sie 
Menschen helfen und ihr Le-
ben schöner machen. Wie zum 
Beispiel bei der Produktion von 
Impfstoffen und der Parfümher-
stellung. Gemeinsam mit mehr 
als 1.500 Kolleginnen und Kol-
legen arbeiten wir tagtäglich an 
dieser Mission – und daran, un-
seren Kunden die besten Lösun-
gen zu bieten.

groninger & co. GmbH
Hofäckerstraße 9
74564 Crailsheim
www.groninger-group.com

Ausbildungen (m/w/d)
	• �Industriekaufleute
	• ��Elektroniker für Auto- 
matisierungstechnik

	• Mechatroniker
	• ��Industriemechaniker 
	• �Technischer  
Produktdesinger

	• �Fachinformatiker
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender  
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
	• Elektrotechnik
	• Maschinenbau 
	• Mechatronik 
	• �Wirtschafts
ingenieurwesen

	• Wirtschaftsinformatik
Zukunftsperspektiven

	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss möglich

Praktika
auf Anfrage möglich
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Darauf kannst Du Dich freuen 
	✔ �krisensicheren, modernen 
Arbeitsplatz mit hoher  
Übernahmequote

	✔ �rundum gute Betreuung 
(Ausbildungszentrum, Pate in 
der Einsatzabteilung, intensi-
ve Prüfungsvorbereitung)

	✔ �37,5 Stunden Woche
	✔ �frisch zubereitete Gerichte zu 
Mitarbeiterkonditionen

	✔ �Möglichkeit zu einem Aus-
landsaufenthalt an unserem 
US-Standort

	✔ �Sonderzahlungen, Fahrtkos-
tenzuschuss, Betriebliche 
Altersvorsorge, Einkaufsver-
günstigungen

PRAKTI
KUMS-
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Ausbildung
Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung
Konstruktionstechnik
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss möglich

Praktika
Termine auf Anfrage

Ansprechpartner
Herr Philipp Haag

Telefon: 0 98 61 63 96

philipp.haag@haagmetallbau.de

PRAKTI
KUMS-

STELLE

Haag Metallbau GmbH & Co. KG
Bettwar 5
91628 Steinsfeld
www.haagmetallbau.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
11 Personen

Standorte:
Bettwar
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Schlosserei
	✔ Spenglerei
	✔ Installationen

Infos zum Unternehmen:
Wir sind ein mittelständisches, 
inhabergeführtes Unternehmen 
mit Sitz in Bettwar. Zu unserem 
Team gehören 2 Meister, 6 Fach-
arbeiter und 1 Auszubildender.
In unserer Schlosserei fertigen 
wir Balkone, Geländer, Treppen, 
Zäune, Stahlkonstruktionen und 
vieles mehr, die wir dann 
beim Kunden montieren. Unsere 
Spengler sind gefragt, wenn es 
um die Fertigung und Montage 

von Kaminverwahrungen, Blech-
dächern, Fensterbänken, Dach- 
rinnen usw. geht. Außerdem ins-
tallieren und warten wir Wasser- 
und Abwasseranlagen.
So vielschichtig und umfang-
reich unser Leistungsspektrum 
ist, so abwechslungsreich und 
vielseitig ist die Ausbildung bei 
uns. Wir suchen leistungsbereite, 
handwerklich begabte und tech-
nisch interessierte junge Leute, 
die Spaß daran haben in unse-
rem jungen Team mitzuarbeiten.

Wenn wir dein Interesse 
geweckt haben –
bewirb dich bei uns!
Gerne kannst du auch schon mal 
während eines Praktikums bei 
uns testen, ob dir der Beruf des 
Metallbauers Spaß macht.

Unser Mitarbeiter Christoph Reinwald, zwischen Dieter und Philipp Haag, wurde beim Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks 2017 
1. Kammersieger und 4. Landessieger.
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Ausbildung
Steuerfachangestellter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Bildungs- 
abschluss

	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach 
erfolgreichem Abschluss

Praktika
Vor Ausbildungsbeginn
empfehlen wir dir, ein Praktikum
bei uns zu absolvieren

Mitarbeiter im Unternehmen:
102 Personen

Standorte:
Ansbach, Bad Windsheim,
Uffenheim

Ausbildungsstandorte für
Steuerfachangestellte:
Bad Windsheim, Uffenheim

Infos zum Unternehmen:
Wir sind ein dynamisches, pro-
fessionelles und leistungsstar-
kes Team aus Steuerberatern, 
Rechtsanwälten und Wirtschafts-
prüfern mit motivierten Fach-
kräften, die sich individuell für 
ihre Mandanten einsetzen! 
Unsere Gruppen werden von 
kleinen Teams gebildet, die 
untereinander – aber auch ab-
teilungsübergreifend – ein un-
terstützendes und nettes Mitei-
nander pflegen.

Bei uns stehst DU im
Mittelpunkt! 
Du möchtest deine berufliche 
Zukunft mit einer anspruchsvol-
len Ausbildung beginnen, indem 

du einen zukunftsgerichteten 
Beruf mit tollen Karrierechancen 
und abwechslungsreichen Tätig-
keiten erlernst? Dann bist du bei 
uns genau richtig! Mit qualifizier-
ten Weiterbildungen, flexiblen 
Arbeitszeiten und attraktiven 
Sozialleistungen unterstützen 
wir dich auf deinem Weg in eine 
erfolgreiche Zukunft.

Du profitierst von 
	✔ einer persönlichen Betreuung  

	 während deiner Ausbildung
	✔ einem Lerntag, der dir in der  

	 Gruppe und während der 
	 Arbeitszeit das Lernen  
	 ermöglicht

	✔ wir fördern deine Bildung,  
	 indem wir dich für 2 Wochen  
	 freistellen, damit du an  
	 Sprachkursen im Ausland  
	 teilnehmen kannst.

	✔ �Darüber hinaus erwarten  
dich viele weitere Benefits  
und wir alle freuen uns, wenn	
du Teil unseres Teams wirst!

LHP Hahn & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB
Kegetstraße 3
91438 Bad Windsheim
www.lhp.de/Karriere

Ansprechpartner

Herr Markus Wendzel

Telefon: 0 98 42 98 38-0

Frau Gerda Eder

Telefon: 0 98 41 909-0

Frau Ann-Kathrin Kleinschrot

Telefon: 0 98 41 909-0

E-Mail: Bewerbung@lhp.de

www.lhp.de/Karriere

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Handwerkskammer 
für Mittelfranken
Sulzbacher Straße 11–15
90489 Nürnberg
www.hwk-mittelfranken.de

@hwk_mittelfranken
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Ausbildung
	• Elektroniker (m/w/d)
	• Industriemechaniker  

	 (m/w/d)
	• Techn. Modellbauer 

	 (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
	• Fachinformatiker 

	 (m/w/d)
	• Industriekaufmann/ 

	 -frau (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
Auf Anfrage für alle von uns
angebotenen Ausbildungsberufe
möglich

Gießerei HEUNISCH GmbH
Westheimer Str. 6
91438 Bad Windsheim
www.heunisch.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
1200 Personen

Standort:
Bad Windsheim

Infos zum Unternehmen:
Die Gießerei HEUNISCH mit 
Hauptsitz in Bad Windsheim ist 
ein traditionsreiches Familienun-
ternehmen mit insgesamt 1200 
Mitarbeitern und weiteren Toch-
tergesellschaften in Steinach/
Thüringen, Krásná (CZ) und Brno 
(CZ). Wir stellen anspruchsvolle 
Teile aus Grau- und Sphäroguss 
sowie Gussteile aus Alumini-
um-Legierungen für diverse In-
dustriezweige her. Die Stückge-
wichte der Gussteile variieren von 
1 kg bis hin zu 2500 kg.

Unseren Auszubildenden vermit-
teln wir das Fachwissen von un-
seren erfahrenen Ausbildern und 
Mitarbeitern in der Lehrwerkstatt 
sowie vor Ort in der Produktion. 

Die Ausbilder stehen hier nicht 
mehr als Unterweiser, sondern 
als Lernbegleiter (Coach) in al-
len fachlichen und persönlichen 
Fragen zur Seite. Um den ständig 
wachsenden Anforderungen un-
serer Kunden gerecht werden zu 
können, ist die Ausbildung von 
Nachwuchskräften eines unserer 
höchsten Güter. Dementspre-
chend ist nach der erfolgreichen 
Lehrzeit die Übernahme in ein 
Beschäftigungsverhältnis unser 
großes Bestreben.

Wir bieten Dir:
	✔ Entlohnung nach Tarif
	✔ Sonderzahlungen
	✔ 30 Tage Urlaub
	✔ 35-Stunden-Woche
	✔ Azubi-Events
	✔ Bike-Leasing

Ansprechpartner
Herr Jochen Fischer
Telefon: 0 98 41 40 82 15
jochen.fischer@heunisch.eu

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Mitarbeiter im Unternehmen:
85 Personen

Standort:
Blaufelden

Geschäftstätigkeit:
	✔ Blechbearbeitung
	✔ �Anlagen- und Apparatebau  
in Stahl und Edelstahl

	✔ �Hersteller von komplexen  
Schweißbaugruppen

	✔ �Schweißfachbetrieb nach  
DIN EN ISO 3834

Infos zum Unternehmen:
Der Name Hofmann GmbH steht 
für Qualität und höchste Präzisi-
on im Bereich der Blechbearbei-
tung.

Unsere Kunden aus dem Le-
bensmittel- und Pharmabereich 
sowie der Antriebs- und Ver-
packungsbranche stellen uns 
täglich vor große Herausforde-
rungen.

Ein hoch moderner Maschinen-
park ist für uns eine Grundvor-
aussetzung, um diesen wachsen-
den Ansprüchen zu genügen.
 
Am Ende des Tages macht aber 
unser bärenstarkes Team den 
Unterschied und bringt uns den 
entscheidenden Vorteil.

Das ist uns bewusst, daran ar-
beiten wir jeden Tag und darauf 
sind wir stolz! Wir haben „BOCK 
AUF HEAVY METAL“.

Hofmann GmbH Blechbearbeitung
Im Pfandwasen 3
74572 Blaufelden
bewerbung@hofmann-blech.de
www.hofmann-blech.de

Ausbildung
Metallbauer (m/w/d) 
Fachrichtung 
Konstruktionstechnik
Gewünschte Schulbildung

	✔ Erfolgreicher 
	 Mittelschulabschluss

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ansprechpartnerin

Frau Annika Reu

Telefon: 0 79 53 98 89-37

bewerbung@hofmann-blech.de
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Ausbildung
Hörakustiker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre 

(Verkürzung bei Eignung möglich)

Weiterbildungsmöglichkeit
	✔ Hörakustikmeister (m/w/d) 

Praktika
Termine auf Anfrage

Mitarbeiter im Unternehmen:
54 Personen

Standorte: 
13 Fachgeschäfte in der Region

Infos zum Unternehmen:
Dein Kumpel spielt gerne Schlag-
zeug, hört aber seit kurzem ein 
nerviges Surren im Ohr? Dei-
ne Oma hat dir schon wieder  
das falsche Geburtstagsgeschenk 
gekauft, weil sie dich nicht ver-
standen hat? Deine Mutter ist 
genervt von den Schnarch-Ge-
räuschen deines Vaters?

Hier kommen wir von Hörgerä-
te Eisen ins Spiel oder vielleicht 
auch bald du. Seit über 30 Jahren 
kümmern wir uns am Standort 
Rothenburg um das Gehör unse-
rer Kunden. Unser Fachgeschäft 
mit aktuell 6 Mitarbeiter/innen 
besitzt 2 Anpasskabinen und 

umfasst das gesamte Spektrum 
der Hörakustik. 

In deiner Ausbildung als Höra-
kustiker/in erwartet dich eine 
spannende und abwechslungs-
reiche Zeit. Deine Lehre absol-
vierst du bei uns im Betrieb, als 
auch im Blockunterricht an der 
Berufsschule in Lübeck. Wenn du 
gerne mit Menschen arbeitest, 
über handwerkliches Geschick 
verfügst und dich auch techni-
sche Arbeiten nicht aus der Ruhe 
bringen, dann melde dich und 
werde ein Teil unseres Teams.
Wir bieten dir exzellente Perspek-
tiven in einem zukunftssicheren 
Job, Übernahmegarantie bei gu-
ten Leistungen sowie zahlreiche 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
(z.B. Ausbildung zum Meister). 

Wir freuen uns von dir zu hören.

Hörgeräte Eisen
Fachgeschäft Rothenburg o.d.T.
Widmannstr. 10
91541 Rothenburg o.d.T.
www.hoergeraete-eisen.de

hoergeraete__eisen

Ansprechpartnerin
Frau Andrea Eisen-Kemmerling
Telefon: 09 81 18 88 46 21
ae@hoergeraete-eisen.de

PRAKTIKUMS-
STELLE

Besuche unsere 
Karriereseite!
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Kanzlei Frank Jungermann
Wirtschaftsprüfer – Steuerberater
Ansbacher Straße 85
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.kanzlei-jungermann.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
13 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit:
	✔ Steuerberatung
	✔ Wirtschaftsprüfung
	✔ Unternehmensberatung

Infos zur Kanzlei:
Vom Einzelkämpfer bis zum mit-
telständischen Unternehmen, 
von der Existenzgründung bis zur 
Unternehmensnachfolge – als 
Steuerberater und Wirtschafts-
prüfer kennen wir die steuer-
lichen Besonderheiten vieler 
Branchen und ergänzen deren 
Kernkompetenzen durch unsere 
unternehmensindividuellen Be-
ratungsleistungen. Wir unterstüt-
zen unsere Mandanten ganzheit-
lich unter Berücksichtigung von 
steuerlichen, finanziellen und be-

triebswirtschaftlichen Gesichts-
punkten, um deren zukünftigen 
Geschäftsmodelle zum Erfolg zu 
führen.

Sonstige interessante Infos:
Wir sind eine inhabergeführte 
Kanzlei mit flachen Hierarchien. 
Nach Deiner Ausbildung wirst 
Du Dich im Steuerrecht bzw. 
dem Büromanagement sehr gut 
zurechtfinden, da unsere Kanzlei 
Dir Einsicht in alle Bereiche unse-
res Berufs geben wird. Wir sind 
Teamplayer durch und durch 
und werden Dir eine spannende 
und abwechslungsreiche Ausbil-
dung ermöglichen. 

Ausbildung
Steuerfachangestellte/r 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss

	✔ Fachabitur
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre
	✔ Verkürzung um bis zu 1 Jahr  

	 möglich

Ausbildung
Kaufmann/Kauffrau 
für Büromanagement 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre
	✔ Verkürzung um bis zu 1 Jahr  

	 möglich

Verbundstudium
Steuerfachangestellte/r 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Fachabitur
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 4,5 Jahre

Ansprechpartner

Herr Frank Jungermann

Telefon: 0 98 61 7 09 01-0

kanzlei@kanzlei-jungermann.de

PRAKTIKUMS-STELLE
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Kaufmann/Kauffrau
für Büromanagement 
(m/w/d)

Infos zur Ausbildung:
Im Rahmen Deiner Ausbildung 
vermitteln wir Dir die Themen 
rund um das analoge und digitale 
Büromanagement. Das Aufga-
bengebiet umfasst alle organisa-
torischen und kaufmännisch-ver-
waltenden Tätigkeiten innerhalb 
der Kanzlei. Dazu gehören zum 
Beispiel der Empfang von Man-
danten, die Kommunikation am 
Telefon, die Fristenkontrolle, die 
Abwicklung des Schriftverkehrs, 
die Koordination von Fortbildun-
gen, vorbereitende Tätigkeiten 
für die Finanzbuchführung und 
Mitwirkung bei der Rechnungs-
stellung. Als zentrale Stelle bist 
Du ein wichtiges Teammitglied 
innerhalb der Kanzleiprozesse.

Karriere- und
Weiterbildungsmöglichkeiten
(m/w/d):

	✔ Wirtschaftsfachwirt

Steuerfachangestellte/r
(m/w/d)

Infos zur Ausbildung:
Als Einstieg in Deine Ausbildung 
wirst Du die Erstellung von Fi-
nanz-, Lohn- und Gehaltsbuchhal-
tungen erlernen. Mit Fortschreiten 
Deiner Ausbildung werden so-
wohl die Bearbeitung von Steuer-
erklärungen und Jahresabschlüs-
sen als auch die Beratung unserer 
Mandanten zu Deinen alltäglichen 
Tätigkeiten gehören. 

Karriere- und
Weiterbildungsmöglichkeiten 
(m/w/d):

	✔ Fachassistent 
	 Lohn und Gehalt

	✔ Fachassistent Rechnungs- 
	 wesen und Controlling

	✔ Fachassistent Digitalisierung  
	 und IT-Prozesse

	✔ Bilanzbuchhalter
	✔ Steuerfachwirt
	✔ Steuerberater
	✔ Wirtschaftsprüfer

Weitere Infos
findest Du hier:
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IHK Nürnberg für
Mittelfranken
Hauptmarkt 25/27
90403 Nürnberg
www.ihk-nuernberg.de

Standorte:
Nürnberg, Ansbach, Erlangen, 
Fürth und 14 ehrenamtliche 
IHK-Gremien unter anderem Ro-
thenburg o. d. T.

Geschäftstätigkeit: 
Die IHK Nürnberg für Mittelfran-
ken ist eine unternehmerische 
Organisation zur Wirtschafts-
förderung. Als Körperschaft des 
öffentlichen Rechts mit gesetzli-
chem Auftrag vertritt sie ausglei-
chend die Anliegen der gesam-
ten Wirtschaft. Als unabhängige 
Selbstverwaltung der Wirtschaft 
erbringt sie Dienstleistungen für 
ihre Mitgliedsunternehmen, den 
Staat und die Region.

Infos zum Unternehmen:
In allen betrieblichen Fragen un-
terstützt die IHK kompetent, effi-
zient und kostengünstig: von der 
Ausbildungsberatung bis zum 
Zollrecht, von der Existenzgrün-
dung bis zum Umweltschutz.

Persönliche Aussage:
Gemeinsam übernehmen wir 
Verantwortung für die Unter-
nehmen in der Region. Für rund 
140.000 mittelfränkische Unter-
nehmen aus Industrie, Handel 
und Dienstleistung ist die IHK 
Nürnberg für Mittelfranken "Die 
erste Adresse".

IHK AusbildungsScouts:
Azubis aus der Praxis stellen in 
allgemeinbildenden Schulen ihre 
Ausbildungsberufe vor.
www.ihk-nuernberg.de/P250

Ansprechpartnerin
Leiterin der IHK-Geschäftsstelle AnsbachKarin Bucher

Bahnhofsplatz 8
91522 Ansbach
Telefon: 09 81 20 95 70-11ansbach@nuernberg.ihk.de

Ansprechpartner

IHK-Gremiumsvorsitzender Rothenburg o. d . T.

Achim Schneider

Rotabene Medienhaus

91541 Rothenburg ob der Tauber

Telefon: 09 86 1 400-219

a.schneider@rotabene.de
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 300 Mitarbeiter*innen (in der 
Weihnachtszeit weit über 1.000)

Standorte:
Rothenburg (6 Geschäfte), Berlin, 
Heidelberg, Rüdesheim, Nürn-
berg, Bamberg, Oberammergau, 
Brügge (Belgien), Riquewihr 
(Frankreich), Barcelona (Spani-
en), York (England), Stillwater 
(USA) und saisonal in ca. 40 Städ-
ten in Deutschland sowie wei-
tere in Italien, Schweiz, Japan, 
Frankreich, Österreich und USA.

Infos zum Unternehmen:
Unser Familienunternehmen ist 
im Vertrieb von traditionellen 
Weihnachtsdekorationen seit 
60 Jahren international führend. 
Von Rothenburg ob der Tauber 
aus verwalten und steuern wir 
unsere Fachgeschäfte weltweit 
sowie den E-Commerce und 
unsere Verkaufsstellen auf (inter)
nationalen Weihnachtsmärkten.

Deine Ausbildung bei uns:
Bereits während der abwechs-
lungsreichen Ausbildung bist du 
direkt an den täglichen Aufga-
ben deines Teams beteiligt. Da 
wir niedrige Hierarchien pflegen, 
wirst du schnell auch mit eige-
nen Aufgaben und Projekten 
betraut. Auf Messen oder bei 
interessanten Sonderaktionen 
anderer Abteilungen erfährst du 
zudem Wissenswertes weit über 
deinen Arbeitsplatz hinaus.
Deine Ausbildung erfolgt in Ro-
thenburg bzw. Neusitz. Ab dem 
zweiten Ausbildungsjahr hast du 
bei Volljährigkeit die Möglichkeit, 
in unseren deutschen Filialen au-
ßerhalb Rothenburgs aktiv rein-
zuschnuppern.
Mit einem guten Abschluss be-
steht die Möglichkeit einer festen 
Übernahme und von uns geför-
derter weiterführender Qualifika-
tionen.

Käthe Wohlfahrt KG
Herrngasse 1
91541 Rothenburg o.d.T.
www.kaethe-wohlfahrt.com

Ausbildung
Kaufleute (m/w/d)
im Einzelhandel
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Ausbildung
Kaufleute (m/w/d) im 
Großhandelsmanagement
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Ausbildung
Fachkräfte (m/w/d)  
für Lagerlogistik
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer aller Ausbildungen
	✔ 3 Jahre

Praktika
Im Verkauf und 
im Logistikbereich 
möglich

Ansprechpartner für Ausbildung
Herr Daniel Holzinger
Telefon: 0 98 61 40 96 00
 bewerbung@wohlfahrt.com

Alle Ausbildungsberufe 

findest du ausführlich auf:

kaethe-wohlfahrt.com/ausbildung

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ansprechpartner/-in

ist der jeweilige Hausleiter in der Filiale

Ausbildung
Verkäufer Frische (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Guter Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Ausbildung
Kauffrau/-mann im  
Einzelhandel (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Gute Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Abiprogramm
Filiale inkl. Handels
fachwirt (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Gute Fachhochschulreife, 
allgemeine oder fachgebunde 
Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Duales Studium
BWL – Handel Retail  
Management Filiale (B.A.)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Gute Fachhochschulreife, 
allgemeine oder fachgebunde 
Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
Freiwilliges Praktikum oder Schul-
praktikum im Verkauf mit flexiblem 
Starttermin

Infos zum Unternehmen:
Starte durch in einem erfolgrei-
chen internationalen Handelsun-
ternehmen. Allein in Deutschland 
tragen über 90.000 Mitarbeiter 
mit ihrem Engagement entschei-
dend zu unserem Erfolg bei. Kern 
unseres Geschäfts ist unser Ver-
trieb. Deutschlandweit sind wir 
mit über 770 Filialen vertreten. 
Unseren Kunden steht ein Sor-
timent von über 30.000 Artikeln 
zur Verfügung. Mache für unsere 
Kunden jeden Einkauf zu einem 
Erlebnis.

Wir als Arbeitgeber:
Unsere Arbeitswelt ist dyna-
misch und verändert sich stän-
dig. Gemeinsam hinterfragen 
wir Bestehendes und treiben 
Veränderungen voran. Leistungs-
stark, dynamisch und fair – diese 
Werte lenken und motivieren uns 
täglich. Um unsere Ziele zu errei-
chen, ziehen wir bei Kaufland alle 
an einem Strang und arbeiten 
Hand in Hand. Werde Teil unseres 
Teams und gestalte gemeinsam 
mit uns die Zukunft.

Ob eine Ausbildung in unseren 
Filialen, in unserer Zentrale oder 
in unseren Logistik-Verteilzent-
ren – die Entscheidung liegt bei 
dir.

Kaufland Rothenburg ob der Tauber
Bahnhofstraße 15
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.kaufland.de/karriere

PRAKTIKUMS-STELLE
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Mitarbeiter im Unternehmen:
30 Personen

Standort:
Insingen

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Brunnenbau
	✔ �Brunnenregenerierung /  
Brunnensanierung

	✔ Anlagenbau
	✔ Grundwassermessstellen
	✔ Kern-/Aufschlussbohrungen
	✔ Geothermie
	✔ Wasserversorgungsanlagen

Infos zum Unternehmen: 
Wir sind bereits seit über 40 Jah-
ren der richtige Ansprechpartner 
für alle anfallenden Bohr- und 
Brunnenbauarbeiten. Dabei sind 
wir sowohl für kommunale, ge-
werbliche, landwirtschaftliche 
und private Auftraggeber tätig. 
 
 
 

Brunnenbauer – was ist das?
Definitiv ein Beruf mit Zukunft!
Im Zeichen des Klimawandels 
rückt die Kostbarkeit von Wasser 
sowie die Nutzbarkeit von Erd-
wärme immer mehr in den Fokus. 
Brunnenbauer spielen in dieser 
Hinsicht eine entscheidende Rol-
le, indem sie Bohrungen für die 
Wassergewinnung (z. B. Trinkwas-
ser, Gartenbewässerung, land-
wirtschaftliches Brauchwasser), 
Erkundungsbohrungen sowie 
Bohrungen für Erdwärmesonden 
durchführen. Daneben werden 
auch alte Brunnen regeneriert 
bzw. saniert. Regenerieren heißt, 
die Brunnenrohre werden mittels 
Kolben und Bürsten, bei Bedarf 
auch chemisch, gereinigt. Bei der 
Sanierung wird die alte Ausbau-
verrohrung ausgebaut und es 
werden neue Brunnenrohre ein-
gebaut. Des Weiteren installieren 
Brunnenbauer auch Wasserför-
derungsanlagen (Einbau U.-Pum-
pe, Druckkessel etc.)

Ausbildung
Brunnenbauer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender  
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss gewünscht

Praktika
Termine auf Anfrage

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH
Am Brühl 14
91610 Insingen
www.keller-hahn.de

Ansprechpartner

Herr Thomas Keller

Telefon: 0 98 69 9 71 20

info@keller-hahn.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung im Kfz-Gewerbe
Kfz-Mechatroniker/-in (m/w/d)
Wir sind die Meister jeder Werk-
stattchallenge! Wir beherrschen 
elektronische Prüfsysteme, digi-
tale Bordnetze und natürlich den 
Schraubenschlüssel.
Vom Sportwagen bis zum Elek-
troauto, vom Pkw bis zum Lkw 
– im Werkstattalltag kriegst du 
sie alle!
Du kannst zwischen 5 Schwer-
punkten wählen:
	• �Personenkraftwagentechnik
	• �Nutzfahrzeugtechnik
	• �System- und Hochvolttechnik
	• �Motorradtechnik
	• �Karosserietechnik

Automobilkauffrau/-mann 
(m/w/d)
Menschen, Autos und Zahlen 
gefallen dir?
Prima, dann ist die kaufmänni-
sche Ausbildung im Kfz-Bereich 
genau das richtige für Dich.
Du berätst Kunden in allen Fra-
gen rund um Serviceleistungen 
und Autokauf, organisierst die 
Buchführung und disponierst 
die betrieblichen Ressourcen.

Ausbildung
Kfz-Mechatroniker/-in 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Automobilkauffrau/-mann 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
bieten die Betriebe auf unserer  
Internetseite an

Kfz-Innung Mittelfranken
Herrmannstraße 21/25
90439 Nürnberg
www.kfz-ausbildung-bayern.de oder #wasmitautos

Ansprechpartner
Herr Marcus Panzer
Telefon: 09 11 6 57 09 39
panzer@kfz-mfr.com

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 75 Personen

Standorte:
Rothenburg ob der Tauber,
Bad Windsheim

Kraftfahrzeugmechatroniker 
Pkw/Nfz (m/w/d)
Unsere Auszubildenden durch-
laufen die Abteilungen Pkw, Nfz 
und Karosserie. Hierbei erhalten 
sie einen kompletten Einblick in 
die verschiedenen Tätigkeiten  
eines Kraftfahrzeugmechatroni-
kers. Vom Kundendienst bis hin 
zu Prüfarbeiten mit den neues- 
ten technischen Diagnosegerä-
ten beinhaltet die Ausbildung 
bei uns alles.

Kaufmann für Büro-
management (m/w/d)
Die Auszubildenden durchlaufen 
bei dieser Ausbildung bei uns die  
Abteilungen Buchhaltung, Fahr- 

zeugdisposition und Fakturierung, 
somit erhalten sie den vollum-
fänglichen Einblick von der Ter-
minvergabe am Telefon bis hin 
zur Verbuchung der Rechnungen 
in der Buchhaltung.  In der Dispo-
sition erlernen Sie die gesamte 
Verkaufsabwicklung beim Fahr-
zeugein- und verkauf.

Fachkraft für Lagerlogistik und 
Fachlagerist (m/w/d)
Unsere Auszubildenden werden 
bei dieser Ausbildung zu den All-
roundern, wenn es um das The-
ma Lagerhaltung geht. Vom Wa-
renein- und ausgang, über die 
Stammpflege und Einlagerung, 
bis hin zur Inventur und Verwal-
tung von Kundebestellungen 
erlernen unsere Auszubilden-
den sämtliche Vorgänge, die für 
einen Fachlagerist (m/w/d) und 
eine Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d) wichtig sind.

Ausbildung
Kraftfahrzeug- 
mechatroniker (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 3,5 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittelschulabschluss

Ausbildung
Kaufmann für Büro-  
management (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 3 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ Guter Mittelschulabschluss

Ausbildung
Fachlagerist (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 2 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittelschulabschluss

Ausbildung
Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 3 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittelschulabschluss

Praktika
Termine auf Anfrage

Central-Garage H. Korn GmbH & Co. KG
Schützenstr. 11
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.autokorn.de

PRAKTIKUMS-
STELLE

Ansprechpartnerin

Frau Yasmin Zuchowski

Telefon: 0 98 61 7 04 38

bewerbung@autokorn.de

Bewirb dich jetzt!
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Aufnahmekapazität: 
28 Schüler / Klasse

Tätigkeitsfeld:
PhysiotherapeutenInnen und 
MasseureInnen und med. Ba-
demeisterInnen arbeiten in ver- 
schiedenen Fachbereichen. Bei-
spielhaft: Orthopädie, Chirurgie, 
Sportphysiotherapie, Pädiatrie, 
Neurologie, etc. Arbeitsplätze 
werden durch Kliniken, Reha-
zentren oder freie Praxen ge-
boten. Auch die Möglichkeit, 
sich nach der Ausbildung eine 
eigene Praxis aufzubauen ist luk-
rativ und erfüllend. Du möchtest 
Menschen unterstützen und sie 
aktiv auf Ihrem Heilungsweg be-
gleiten; du bist einfühlsam und 
findest die Vorstellung, Patien-
ten zu behandeln, Ihnen zu hel-
fen, toll, dann ist der Beruf des/r 
PhysiotherapeutenIn oder des/r 
MasseursIn der Beruf für dich! 
Die Arbeitsfelder in Kliniken, 
Reha Zentren oder freien Praxen 
eröffnen vielfältige Wahlmög-
lichkeiten, so dass du dich nach 
deinen Wünschen und Talenten 
frei entfalten kannst. Auch deine 
eigene Therapiepraxis wird da-
durch möglich. Egal, ob du lieber 

mit Sportlern, Kindern oder in 
verschiedenen Fachbereichen, 
wie der Orthopädie oder Neu-
rologie arbeiten möchtest, du 
kannst deinen individuellen Weg 
gestalten. Unsere Lehrer sind als 
erfahrene Physiotherapeuten 
mit ausgewählten Zusatzqua-
lifikationen (Osteopathie, o.a.) 
gerne für deine individuelle Ent-
wicklung zum Therapeuten da 
und eröffnen durch ihre ganz-
heitliche Sichtweise viele neue 
Möglichkeiten. Auch ein Duales 
Studium ist möglich, und wir be-
raten dich hierzu gerne an unse-
rem Messestand. Wir freuen uns 
auf deine Fragen, auch Bezüg-
lich der Kosten, Schulgeldfreiheit 
oder Förderungen.
Das Kybalion Lehrteam

Sonstige interessante Infos:
Wir würden uns sehr freuen, 
wenn wir dich unserer ganz-
heitlich orientierten Ausbildung 
begrüßen dürfen. Ein Abschluss 
an der Kybalion Schule eröffnet 
dir den Weg in eine tolle und 
vielfältige Arbeitswelt. Wir be-
reiten dich professionell und 
auch individuell auf deinen 
Traumberuf vor.

Kybalion
BFS Physiotherapie und Massage
gem. GmbH
Nordring 9
91438 Bad Windsheim

Ansprechpartnerin
Frau Nelli Kulas
Telefon: 0 98 41 41 53
info@kybalion.info

Ausbildung
Masseur (m/w/d) und 
med. Bademeister (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

	✔ �Mittlerer Bildungsabschluss
	✔ �Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 2,5 Jahre

Ausbildung
Physiotherapeut (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Bildungsabschluss
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Physio on Top
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender  
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 4,5 Jahre

Duales Studium (HFH)
Bachelor of Science 
in Physiotherapie
Gewünschte Schulbildung

	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 5 Jahre
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Ansprechpartner

Herr Patrick Hertlein

Telefon: 0 98 1 468-10 06

E-Mail: patrick.hertlein@landratsamt-ansbach.de

Ausbildung
Verwaltungswirt  
(m/w/d) – 2. QE
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Duales Studium
�Diplom- Verwaltungs-
wirt (m/w/d) – 3. QE
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Hochschulreife, Fachhoch-
schulreife oder ein gleichwer-
tiger Bildungsabschluss 

Dauer des dualen Studiums:
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
	• �Verwaltungsfachange-
stellter (m/w/d)

	• �Fachinformatiker 
(m/w/d)

	• Bauzeichner (m/w/d)
	• Pflegefachkraft (m/w/d)
	• Straßenwärter (m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittlere Reife oder vergleich-
barer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
Wir begrüßen gerne neue 
Praktikanten (m/w/d)

Landratsamt Ansbach
Crailsheimstraße 1
91522 Ansbach

Mitarbeiter im Landratsamt 
Ansbach inklusive Außen-
stellen:
ca. 1200 Personen

Standort:
Das Landratsamt Ansbach hat 
weitere drei Dienstgebäude in 
Ansbach sowie Außenstellen in 
Feuchtwangen, Dinkelsbühl und 
Rothenburg ob der Tauber.

Infos zum Landratsamt Ansbach:
Das Landratsamt Ansbach hat 
stets das Gemeinwohl im Fokus. 
Dafür arbeiten zahlreiche Men-
schen in verschiedenen Berufen 
im Landratsamt Ansbach und 
seinen Außenstellen. Sie sind 
direkter Ansprechpartner für die 

Bürgerinnen und Bürger und 

kümmern sich um kreiseigene 

Aufgaben, z.B. die Abfallentsor-

gung und vom Staat übertrage-

ne Aufgaben, z.B. die Erteilung 

von Baugenehmigungen und 

Führerscheinen. Zudem befas-

sen sie sich auch mit freiwilligen 

sozialen, kulturellen und wirt-

schaftlichen Themen. Der Land-

kreis Ansbach legt Wert auf at-

traktive Bildungseinrichtungen, 

Inklusion, nimmt auch die ältere 

Generation in den Blick und baut 

Schulen zukunftsfähig aus. Ein 

modernes und digitalisiertes Ar-

beitsumfeld für die Mitarbeiten-

den ist dabei selbstverständlich. 

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung
Heilerziehungspfleger 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre Vollzeit oder
	✔ 3 Jahre duale Ausbildung

Ausbildung
Staatlich anerkannter 
Erzieher (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ �1 Jahr Sozialpädagogisches 
Einführungsjahr (SEJ)

	✔ 2 Jahre Vollzeitunterricht
	✔ �1 Jahr Anerkennungs- 
praktikum

Kontakt für Fachschüler und PraktikantenFrau Doris Zürl
Telefon: 0 98 41 68 25 18-12
doris.zuerl@lebenshilfe-badwindsheim.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
in verschiedenen Einrichtungen 
und Standorten

Standorte:
Bad Windsheim
Neustadt an der Aisch
Scheinfeld
Uffenheim

Geschäftstätigkeit: 
	✔ �Träger von Einrichtungen 
für Menschen mit geistiger 
Behinderung vom ersten Le-
bensjahr bis ins Rentenalter.

Infos zum Unternehmen:
In unseren Einrichtungen und 
Diensten fördern und beglei-
ten wir ca. 1.000 Menschen mit 
Behinderung und unterstützen 
sie bei der Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben.

Bei uns arbeiten rund 300 Mit-
arbeiter in verschiedensten Be-
reichen – unter anderem Hei-
lerziehungspfleger, Pädagogen, 
Erzieher, Therapeuten, Verwal-
tungsangestellte …

Was Dich bei uns erwartet:
	✔ �Eine sinnstiftende erfüllende 
Arbeit mit Menschen 

	✔ �Die Möglichkeit eigene Inter- 
essen mit einzubringen 

	✔ �Abwechslungsreiche 
Tätigkeiten

	✔ �Gute Aufstiegsmöglichkeiten 

Lebenshilfe Neustadt an der Aisch
Bad Windsheim e. V.
Max-Reger-Weg 6
91438 Bad Windsheim
www.lebenshilfe-badwindsheim.de

PRAKTI
KUMS-
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Ausbildung
Heilerziehungspflege-
helfer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 1 Jahr Vollzeit oder
	✔ 2 Jahre Teilzeit 

Praktika
	✔ �Praktikumsstelle für die Aus-
bildung zum Kinderpfleger/in 
oder Sozialbetreuer/in

	✔ �Schnupperpraktika 

Freiwilligendienste
auch das ist bei uns möglich

	✔ Bundesfreiwilligendienst (BFD)
	✔ Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
	✔ �Freiwilliges Soziales Schuljahr 
(FSSJ)

Außerdem bieten wir: 
	✔ �Flexible Arbeitszeiten
	✔ �Interne und externe Fort- 
und Weiterbildungsmöglich-
keiten

	✔ �Vergütung nach dem Tarif-
vertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) 

	✔ �Leistungsorientierte 
Bezahlung

	✔ �Arbeitgeberfinanzierte 
betriebliche Altersversorgung

	✔ �Schicht- und Heimzulage 
(Wohnstätten)

	✔ �Nacht- und 
Wochenendzuschlag

	✔ �30 Tage Urlaub
	✔ �JobRad
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Lupudu GmbH
Industriestraße 21
91593 Burgbernheim
www.lupudu.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
20 Personen
davon 1 Auszubildender im 
E-Commerce

Standorte:
Burgbernheim

Geschäftstätigkeit:
	✔ �Online-Vertrieb von Produk-
ten im B2C/B2B-Bereich

	✔ �Fulfillment-Dienstleistungen
	✔ �E-Commerce Betreuung für 
Marken

Infos zum Unternehmen:
Wir, die Lupudu GmbH, sind 
seit über zehn Jahren mit vol-
ler Leidenschaft und Einsatz im 
E-Commerce zu Hause. Trotz 
unserer tagtäglichen Arbeit im 
Internet fühlen wir uns eng mit 
der Region verbunden.

Deshalb wollen wir unseren Bei-
trag für den E-Commerce-Nach-
wuchs in der Region leisten und 
bilden seit fünf Jahren den at-
traktiven Ausbildungsberuf Kauf- 
mann/-frau für E-Commerce aus.

Du hast Lust auf einen Beruf 
mit Zukunft, der sich mit aktu-
ellen und zukünftigen digitalen 
Trends beschäftigt? Du hast 
außerdem Lust auf ein junges, 
engagiertes Team, in dem alle 
per Du sind und Du Dich schon 
in der Ausbildung weiterentwi-
ckeln und einbringen kannst?

Dann schick’ uns Deine Bewer-
bung per E-Mail zu!

Dein zukünftiger Arbeitsort be-
findet sich an unserem Standort 
in Burgbernheim – vom Bahnhof 
Burgbernheim aus sind das ca. 7 
Minuten zu Fuß und somit ganz 
einfach aus verschiedenen Rich-
tungen zu erreichen.

Übrigens: Während Deiner Aus-
bildung übernehmen wir die 
kompletten Kosten für ein Jah-
resticket der Bahn, welches Du 
selbstverständlich auch privat 
nutzen kannst.

Ausbildung
Kaufleute (m/w/d) 
im E-Commerce
Gewünschte Schulbildung

	✔ Qualifizierender  
	 Mittelschulabschluss oder 
	 vergleichbarer Abschluss

	✔ Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
1-wöchiges 
Praktikum möglich

PRAKTI
KUMS-

STELLE
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Sonstige interessante Infos:
Hast Du Dir schon einmal Ge-
danken gemacht, was hin-
ter einer Bestellung in einem 
Online-Shop alles steckt? Das 
Hosting und Einrichten des On-
line-Shops, die Auswahl und 
Beschaffung der Produkte, Pro-
duktpflege, das Online-Marke-
ting, die Rückfragen der Kunden, 
Zahlungsmöglichkeiten und am 
Ende die Logistik mit all ihren 
Facetten. Auch der Vertrieb über 
Marktplätze wie bspw. Amazon 
oder eBay gehören dazu. Diese 
Bereiche wirst Du in Deiner Aus-
bildung kennenlernen, analysie-
ren und vor allem mit Deinem 
Einsatz und Deinen Ideen weiter 
mit uns ausbauen. 

Interesse? Dann besuch' uns am
Berufsinfotag und erhalte einen 
ersten Eindruck von unserem 
Team und unserer Firma. Wir 
freuen uns auf Dich!

Ansprechpartner

Herr Markus Pfänder

Telefon: 0 98 61 9 14 26 90 

mp@lupudu.de
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Ansprechpartner

Herr Nico Schröder

Telefon: 0 71 61 6 02 17 47

E-Mail: ausbildung@leonhard-weiss.com

Ausbildung (m/w/d)
	• �Baugeräteführer
	• �Berufskraftfahrer
	• �Rohrleitungsbauer
	• Straßenbauer

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittelschulabschluss oder 
höher

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung (m/w/d)
	• Bauzeichner
	• �Vermessungstechniker

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittlere Reife oder vergleich-
barer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
Infos hierfür in
unserem Job-Portal

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Wilhelm-Frank-Str. 61
97980 Bad Mergentheim
www.leonhard-weiss.jobs

Mitarbeiter im Unternehmen:
7.700 Personen

Standorte:
über 31 Standorte in 10 Ländern
Hauptstandort in Satteldorf

Infos zum Unternehmen:
LEONHARD WEISS wurde im 
Jahr 1900 als reines Gleisbauun-
ternehmen gegründet. Aus die-
sen Ursprüngen hat sich heute 
eine innovative, mittelständi-
sche Unternehmensgruppe mit 
inzwischen über 7.700 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern 
entwickelt, die in nahezu allen 
Sparten des Bauens tätig ist.
Das Familienunternehmen mit 
seinen Hauptsitzen in Göppin-
gen und Satteldorf hat über die 
Jahre 29 weitere Niederlassun-
gen in Deutschland aufgebaut 
und verfügt über weitere im 
europäischen Ausland.

Einen besonderen Stellenwert 
genießt bei LEONHARD WEISS 
die Ausbildung junger Men-
schen und die kontinuierliche 
Weiterbildung der Mitarbeiter. 
Zahlreiche Erfolge der Aus-
zubildenden auf Landes- und 
Bundesebene bestätigen das 
durchdachte System und si-
chern dem Unternehmen, als 
mehrfach in Folge ausgezeich-
netem „TOP-Arbeitgeber Bau“ 
(2014 – 2024) und als „Bester 
Ausbildungsbetrieb Bau“ (2016 
- 2024), auch in Zukunft einen 
soliden Mitarbeiterstamm.

Scan mich!

PRAKTIKUMS-
STELLE

Trainingszentrum in Satteldorf

Standort Bad Mergentheim
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Ausbildung
Industrie- und  
Feinwerkmechaniker 
(m/w/d)
Vorausgesetzte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender  
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Schau rein zu unserem

INFOABEND
im Oktober!
Infos auf 
www.maschinenbauschule.de

Maschinenbauschule  
Ansbach
Eyber Str. 73
91522 Ansbach
www.maschinenbauschule.de

Schüler/Schülerinnen:
71 in der Ausbildung
96 in der Weiterbildung

Standort:
Ansbach

Geschäftstätigkeit:
	✔ Berufsfachschule für  

	 Maschinenbau
	✔ Fachschule für  

	 Maschinenbautechnik
	✔ �Fachschule für Mechatronik-
technik

	✔ Fachakademie für  
	 Medizintechnik

Infos zur Schule und Ausbildung:
Die Berufsfachschule für Ma-
schinenbau bietet Jugendlichen 
eine Alternative zur betriebli-
chen Lehre. Die praktische Aus-
bildung erfolgt in unseren eige-
nen, modernen, über 3.000 m2 
umfassenden Lehr- und Produk-
tionswerkstätten.

Der erfolgreiche Abschluss der 
dreijährigen Ausbildungszeit in 
Praxis und Theorie entspricht 
dem Facharbeiterbrief (der In-
dustrie- und Handelskammer) 
als Industriemechaniker (m/w/d) 
und dem Gesellenbrief (der 
Handwerkskammer) als Fein-
werkmechaniker (m/w/d) im 
Maschinenbau.

Wir sind eine sogenannte Pro-
duktionsschule, d.h. neben den 
schulischen Ausbildungsinhal-
ten arbeiten wir auch als ganz 
normaler Produktionsbetrieb.

In unserer Region gibt es nur 
wenige metall- oder kunststoff-
verarbeitende Industriebetriebe, 
in denen nicht ehemalige Ab-
solventinnen und Absolventen 
unserer Schule als Facharbeiter, 
Meister, Techniker oder Diplom- 
ingenieure tätig sind.

Bei Fragen zur Ausbildung oder zum Praktikum erreichen Sie uns unter:
Telefon: 09 81 970 98-0
Email: info@maschinenbauschule.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung
	• �Elektroniker für  
Betriebstechnik (m/w/d) 

	• �Industriemechaniker 
(m/w/d)

	• �Werkzeugmechaniker  
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder  
vergleichbarer Abschluss

	✔ Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
	• Mechatroniker (m/w/d)
	• Physiklaborant (m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittlere Reife oder  

	 vergleichbarer Abschluss
	✔ Abitur/Fachabitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
	• �Maschinen- und  
Anlagenführer (m/w/d)

	• Fachlagerist (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender oder guter 
Mittelschulabschluss oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Mitarbeiter im Unternehmen:
Weltweit ca. 2.900
davon ca. 1.700 in Ergersheim

Standorte:
7 Standorte in 7 Ländern
Firmensitz in Ergersheim

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Automobilzulieferer

Infos zum Unternehmen:
MEKRA Lang GmbH & Co. KG ist 
weltweit führender Hersteller 
von Sichtsystemen im Nutz-
fahrzeugbereich. Als Anbieter 
innovativer Produkte und Lö-
sungen präsentiert sich die Lang 

Gruppe heute als geschätzter 
Partner nahezu aller namhaften 
Nutzfahrzeughersteller, als Sys-
temlieferant für Spiegel- sowie 
Kamera-Monitor-Systeme und 
Zulieferer für LKW, Bau- und Ag-
rarmaschinen, Busse und Wohn-
mobile sowie Transporter.

Sonstige interessante Infos:
Eine gute Ausbildung bedeutet 
bessere Chancen und mehr Si-
cherheit für die Zukunft. Wir un-
terstützen junge Menschen, ihre 
Potenziale zu entdecken und zu 
entfalten. Wir sind stets auf der 
Suche nach guten Fachkräften 

MEKRA Lang GmbH & Co. KG
Buchheimer Str. 4
91465 Ergersheim
www.mekra.de
www.karriere.mekra.de

Ansprechpartner 
(duales Studium)
Herr Michael Lengemann
Telefon: 0 98 47 9 89-83 39
michael.lengemann@mekra.de

Ansprechpartnerin 
(Ausbildung/Berufsorientierungspraktika)

Frau Antonella Paal

Telefon: 0 98 47 9 89-4 72

antonella.paal@mekra.de 

PRAKTIKU
MS-

STELLE
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Ausbildung
	• �Mediengestalter für  
Digital und Print 
(m/w/d)

	• �Industriekaufmann  
(m/w/d)

	• �Kaufmann IT-Sys-
tem-Management 	
(m/w/d)

	• �Fachinformatiker  
für Anwendungs
entwicklung (m/w/d)

	• �Fachinformatiker für  
Systemintegration 	  
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittlere Reife oder  

	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
	• �Elektroanlagenmonteur  
(m/w/d)

	• �Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w/d)

	• �Kunststoff- und 
Kautschuktechnologe  
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder  
vergleichbarer Abschluss

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Duales Studium
	• �Kunststoff- und  
Elastomertechnik

	• �Elektrotechnik – 
Schwerpunkt:  
Fahrzeugelektronik

	• �Elektro- und  
Informationstechnik

	• �Wirtschafts- 
ingenieurwesen

	• Mechatronik
	• Wirtschaftsinformatik
	• Maschinenbau

Gewünschte Schulbildung
	✔ Abitur/Fachabitur

Dauer des Studiums
	✔ 3,5 Jahre (7 Semester)

von morgen und bilden jährlich 
aus. Egal ob es das duale Studi-
um oder eine Ausbildung sein 
soll, bei uns werden alle optimal 
gefördert. Wichtig sind uns bei 
der Auswahl unserer Azubis v. a. 
auch ausbildungsübergreifende 
persönliche Eigenschaften wie 
Sorgfältigkeit, Selbständigkeit 
und Teamfähigkeit. Neben einer 
Einstiegsperspektive nach der 
Ausbildung bieten wir unse-
ren Azubis bereits während der 
Ausbildung eine Reihe von Un-
terstützungen und Sonderleis-
tungen, wie z. B. Maßnahmen zur 
Prüfungsvorbereitung. Jedoch 
kommt der Spaßfaktor bei uns 
auch nicht zu kurz, indem wir ei-
nige Events gemeinsam erleben. 
Für Fahrten zum Ausbildungs-
platz kann unsere firmeneigene 
Buslinie genutzt werden. 
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Ausbildung
Kaufmann für Büro
management (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Fachlagerist (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Praktika
in allen Bereichen möglich

Mitarbeiter im Unternehmen:
XXXLutz:	 138 Personen
Mömax:	 104 Personen

Standorte:
Uffenheim

Infos zum Unternehmen:
Die XXXLutz Unternehmens-
gruppe betreibt über 370 Ein-
richtungshäuser in 14 europäi-
schen Ländern und beschäftigt 
mehr als 27.100 Mitarbeiter. In 
Deutschland tragen über 12.000 
Mitarbeiter zum Erfolg der 
Gruppe bei, die hierzulande 57 
XXXLutz Einrichtungshäuser und 
48 mömax Trendmöbelhäuser 
betreibt. Mit einem Jahresum-
satz von 6 Milliarden Euro ist die 
XXXLutz-Gruppe einer der größ-
ten Möbelhändler der Welt. Im 
gemeinsamen GIGA Einkaufsver-
band werden zudem die mehr 
als 1,6 Milliarden Euro Umsatz 
von POCO (8.500 Mitarbeiter) 
gebündelt. Die XXXLutz- Grup-

XXXLutz Mömax Zentrallagerlogistik
Landwehrstr. 10
97215 Uffenheim
www.xxxlutz.de
www.moemax.de

pe hat ihren Deutschland-Sitz 
seit 2009 im mainfränkischen 
Würzburg. Im Zuge der weite-
ren Expansion ist 2019 dort eine 
komplett neue Firmenzentrale 
entstanden, die den Mitarbei
ter ein attraktives Arbeitsumfeld 
bietet. Mit dem kontinuierlichen 
Wachstum von XXXLutz wird die 
Deutschland-Zentrale nur vier 
Jahre nach ihrer Eröffnung er-
weitert– insgesamt haben allein 
am deutschen Unternehmens-
sitz von XXXLutz rund 700 Mitar-
beiter ihren Arbeitsplatz.

Ausbildung:
Die Unternehmensgruppe stellt 
jährlich rund 1000 Auszubilden-
de neu ein und bildet dabei in 
mehr als 16 Berufsbildern aus. 
Die Neueinsteiger erhalten zu-
sätzlich zum Berufsschul-Un-
terricht und zur praktischen 
Ausbildung im Betrieb interne 
Schulungen und individuelle 
Coachings. Nach der Ausbil-
dung werden jedes Jahr rund 80 
Prozent in eine feste Anstellung 
übernommen.Ansprechpartnerin für Ausbildung

Frau Sabrina Finger
Telefon: 030 25 54 98 79 820
E-Mail: fil.uf@moemax.de

xxxlutz.de
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Mitarbeiter im Unternehmen 
(Standort Blaufelden):
ca. 600 Mitarbeiter

Standorte:
24 Standorte

Infos zum Unternehmen:
Wir bei MÜLLER | DIE LILA LOGIS-
TIK bieten als national und inter-
national tätiger Logistikdienst-
leister alle relevanten Funktionen 
der Kontraktlogistik. Die Felder 
Beschaffungslogistik, Produkti-
onslogistik und Distributionslo-
gistik bilden den Kern unserer 
betrieblichen Tätigkeiten. Hier-
für gliedert sich unser breites 
Dienstleistungsportfolio in die 
Services Delivery, Warehousing, 
Assembling und Real Estate. 
Wir, das LILA Team, stehen für 

Leistungs- und Innovationsbe-
reitschaft. Wir bringen Eigenin-
itiative, finden gemeinsam Lö-
sungen und liefern Ergebnisse. 
Mit Blick voraus erkennen wir 
die Herausforderungen, die vor 
uns liegen. Unser einzigartiges 
Geschäftsmodell öffnet für jeden 
Einzelnen persönliche Chancen, 
einen sicheren Arbeitsplatz und 
langfristige Perspektiven.

Geschäftsfelder:
	✔ Verlagslogistik
	✔ Direktmarketing & Lettershop
	✔ E-Fulfillment
	✔ Kontraktlogistik
	✔ Retail Logistics
	✔ Qualitätskontrolle
	✔ �Fashion- und Lifestyle- 
Logistik

Ausbildung – alle (m/w/d)
	• Industriekaufmann 
	• �Kaufmann  
für Spedition & Logistik- 
dienstleistungen

	• Kaufmann 
	 für Büromanagement
	• �Fachinformatiker für  
Systemintegration 

	• Fachkraft Lagerlogistik
	• Fachlagerist
	• Industriemechaniker 
	• �Maschinen- und 
Anlagenführer

Duales Studium
	• �BWL – Spedition, 
Transport und Logistik 
(B. A.)

	• �BWL – Warenwirtschaft 
und Logistik (B. A.) 

	• �BWL – Dienstleistungs- 
management (B. A.) 

Praktika
Es besteht die Möglichkeit ein Prak-
tikum zu absolvieren. Das Praktikum 
dauert in der Regel 1 Woche und 
man lernt viele verschiedene Berei-
che im Unternehmen kennen.

Müller – Die lila Logistik Fulfillment Solutions 
GmbH & Co. KG
Am Buchberg 8
74572 Blaufelden 
www.lila-logistik.com

Ansprechpartnerin:

Frau Selina Haft

Telefon: 0 79 53 88 3-482

Selina.Haft@lila-logistik.com
PRAKTIKUMS-
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Ausbildung (m/w/d)
im kaufmännischen Bereich
	• �Industriekaufleute 
	• �Fachinformatiker für

	•	�Systemintegration
	•	Daten- und Prozessanalyse
	•	Digitale Vernetzung

	• �Fachkraft für  
Lagerlogistik

Ausbildung (m/w/d)
im technischen Bereich
	• �Elektroniker für  
Betriebstechnik

	• Industriemechaniker
	• Mechatroniker
	• �Kunststoff- und  
Kautschuktechnologe

	• Werkzeugmechaniker 

Perspektiven nach der Ausbildung:
	✔ �Übernahme nach erfolg
reichem Abschluss

	✔ �weiterbildungen zum Indust-
riemeister, Fachwirt, Techniker 
sowie berufsbegleitendes 
Studium möglich.

Alle freien Ausbildungsstellen wer-
den auf unserer Homepage www.
oechsler.com veröffentlicht.

Praktika
im technischen und 
kaufmännischen Bereich

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 2.500 Mitarbeitende welt-
weit, davon rund 1.300 in 
Deutschland

ca. 60 Auszubildende an zwei 
Ausbildungsstandorten, Ansbach 
und Weißenburg

Hauptstandort: 
Ansbach

Weitere Standorte: 
Weißenburg i. Bay., Brodswin-
den, Nürnberg, Taicang (CN), Li-
pova & Timisoara (RO), Querétaro 
(MX)

Unternehmensprofil:
Gegründet im Jahr 1864 als 
Handwerksbetrieb, hat sich 
OECHSLER zu einem führenden 
Unternehmen der Kunststoff-
technologie entwickelt. Wir be-
liefern weltweit Kunden aus den 
Bereichen Mobility, Healthcare 
und Innovative Solutions.

Das bieten wir dir:
	✔ �übertarifliche Ausbildungs-
vergütung + Prämien für 
gute Leistungen

	✔ �30 Tage Urlaub + Sonderur-
laub für gute Leistungen

	✔ 38 Stundenwoche
	✔ �38€-Ticket und Fahrtkosten-
zuschuss

	✔ betriebseigene Kantine
	✔ Arbeitskleidung
	✔ �verschiedene Vergünstigungen

OECHSLER AG
Matthias-Oechsler- Str. 9
91522 Ansbach
www.oechsler.com 

Ansprechpartnerin
Teresa Weeger (Personalreferentin)
Telefon: 09 81 18 07 63 68
E-Mail: t.weeger@oechsler.com

PRAKTI
KUMS-

STELLE
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Ausbildung
•	� Kaufmann für Büro

management (m/w/d)
•	� Fachkraft für  

Lagerlogistik (m/w/d)
•	� Kunststoff- und 

Kautschuktechnologe 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
•	� Technischer Produkt

designer (m/w/d)
•	� Industriemechaniker 

(m/w/d)
•	� Mechatroniker 

(m/w/d)
•	� Werkzeugmechaniker  

(m/w/d) 
•	� Elektroniker für Be-

triebstechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlerer Bildungsabschluss 

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
•	� Fachlagerist (m/w/d)
•	 �Maschinen- und 

Anlagenführer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Hauptschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

MHZ Hachtel GmbH & Co. KG
Heftensteige 1
97996 Niederstetten
www.mhz.de und
www.mhz-kunststofftechnik.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.600 Personen 

Infos zum Unternehmen:
Seit der Gründung unseres Fa-
milienunternehmens im Jahr 
1930 entwickeln und produzie-
ren wir maßgefertigten Sicht-, 
Sonnen- und Insektenschutz. An 
mehreren Standorten im In- und 
Ausland sind mehr als 1.600 Mit-
arbeitende für MHZ aktiv. Unsere 
Produkte stehen für Innovation, 
Qualität, Nachhaltigkeit und äs-
thetisch anspruchsvolles Design 
– Erfolgsfaktoren, die MHZ euro-
paweit zu einem der Marktführer 
machen.

Wir bieten:
	• �Mitarbeit in einem markt-
führenden, innovativen und 
ertragsstarken Familienunter-
nehmen 

	• �Herausfordernde und verant-
wortungsvolle Aufgaben

	• �Zielorientierte, sorgfältige und 
individuelle Einarbeitung

	• �Hohe Gestaltungsspielräume 
in einem professionellen 
Arbeitsumfeld

	• �Attraktive Sozialleistungen 
wie z.B. flexible Arbeitszeiten, 
kostenlose Parkplätze, Kantine, 
betriebliche Altersvorsorge, 
Betriebsarzt, Gesundheitskurse, 
Mitarbeitervorteile, Beleg-
schaftsevents

	• �Chancen zur persönlichen 
Weiterentwicklung

	• �Hierarchien, die kurze Ent-
scheidungswege garantieren

	• �Transparente Kommunikation, 
Offenheit und eine vertrauens-
volle Atmosphäre

	• �Langfristige und sichere 
Arbeitsplätze

Ansprechpartnerin
Frau Fjolla Gervalla
Telefon: 07 11 97 51-11 26
karriere@mhz.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung
Elektroniker*in für Automa-
tisierungstechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife, vergleichbarer  
Abschluss oder höher

Dauer der Ausbildung
3,5 Jahre 

Ausbildung
Industriekauffrau/-mann 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife, vergleichbarer 
Abschluss oder höher

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Fachinformatiker*in für 
Systemintegration (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife, vergleichbarer  
Abschluss oder höher

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Elektroanlagenmonteur*in 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender Mittelschul- 
abschluss, vergleichbarer  
Abschluss oder höher

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 700 Personen

Standorte:
Hauptsitz der Neuberger
Gebäudeautomation GmbH:
Rothenburg ob der Tauber,
Tochtergesellschaft Neuberger 
Gebäudeautomation AG
in Weiningen (Schweiz)

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Gebäudeautomation

Persönliche Anmerkung:
„Neuberger ist wie eine große 
Familie. Ich würde die Ausbil-
dung auf jeden Fall weiteremp-
fehlen, da sie vielfältig ist und 
man auch viele neue Freunde 
kennenlernt", Azubi zum Elektro-
niker für Automatisierungstech-
nik im 3. Ausbildungsjahr.

Infos zum Unternehmen:
Neuberger ist Experte für Gebäu-
deautomation. Das Unterneh-
men wurde 1968 gegründet und 
gehört seit 1995 zur Weishaupt 
Gruppe, einem Familienunter-
nehmen. Durch erstklassigen 
Service und modernste elekt-
ronische Systeme konnte sich 
Neuberger in den letzten Jahren 
eine erstklassige Position am 
Markt erarbeiten. Jedes Gebäude 
benötigt individuelle Lösungen 
und hier ist man ein kompeten-
ter und flexibler Partner. Die Pro-
jekte reichen vom Kindergarten 
über die Automation von Rein-
räumen für die Pharmaindustrie 
bis hin zu Großprojekten aus der 
Industrie bzw. von öffentlichen 
Auftraggebern.

Weitere Informationen:
finden Sie im Internet unter
www.ausbildung.neuberger.net

Neuberger
Gebäudeautomation GmbH
Oberer Kaiserweg 6
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.neuberger.net

Ansprechpartnerin für Ausbildung

Frau Carla Baumann

Telefon: 0 98 61 4 02-0

bewerbung@neuberger.net

PRAKTIKUMS-STELLE
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Ausbildungsberuf
Koch/Köchin
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierter 
	 Hauptschulabschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildungsberuf
Hotelfachmann/frau
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierter
	 Hauptschulabschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	 3 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
Hotelmanagement

Gewünschte Schulbildung
✔	Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Berufsangebot nach Studium
✔	Hotelmanagement Bachelor

Zukunftsperspektiven
✔	Übernahme nach erfolg-
	 reichem Ab-

schluss möglich

Duales Verbundstudium
	• �Bachelor of Engineering 
Elektro- und Informa- 
tionstechnik (m/w/d)

	• �Elektroniker*in für  
Automatisierungs
technik (m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Abitur, fachgebundene  
Hochschulreife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer des Studiums
	✔ 4,5 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

Was ist Gebäudeautomation?
Alle technischen Funktionen in 
Gebäuden wie Heizung, Klima 
und Lüftung sowie Beleuch-
tung und Beschattung werden 
automatisiert. So lassen sich mit 
Hilfe der Gebäudeautomation 
z.B. Fenster schließen, Tempe-
raturen in Räumen regeln oder 
die Außenjalousien bei starkem 
Wind einfahren. Alle Informati-
onen laufen auf einem Server 
zusammen und können z.B. über 
Handy, Tablet oder PC abgerufen 
werden. Ziele einer Gebäudeau-
tomation sind die Einsparung 
von Energie- und Betriebskosten 
sowie der sichere Betrieb von 
Anlagen und Gebäuden.

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Verbundstudium Elektro- und Informationstechnik

Elektroanlagenmonteur*in (m/w/d)

Fachinformatiker*in für  
Systemintegration (m/w/d)

Elektroniker*in für Automatisierungstechnik (m/w/d) Seite 89



Ausbildung
Elektroniker für
Betriebstechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildungsstart
	✔ jeweils zum 01.09.

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach  
erfolgreichem Abschluss

	✔ Aufstiegsmöglichkeiten 
	 nach Interessenschwerpunkt

Mitarbeiter im Unternehmen:
52 Personen

Standort: 
Hausen am Bach

Infos zum Unternehmen:
Wir automatisieren Gebäude-
technik mit intelligenten Lö-
sungen. Dadurch haben Unter-
nehmen den Energieverbrauch 
immer im Blick und profitieren 
von finanzieller Entlastung durch 
Energieeinsparung. Wir sind ein 
innovatives Unternehmen, das 
seinen Beitrag zum Klimaschutz 
leistet.

Deine Ausbildung bei uns:
Nutze dein Interesse für Elek-
tronik und Software in einem 
Beruf mit Zukunft. Die abwechs-
lungsreiche Teamarbeit in den 
Bereichen Entwicklung, Elektro- 
Montage sowie vor Ort bei In-
stallation und Kundenservice, 
ergeben ein enorm weites Betä-
tigungsfeld.

Du hast Lust, die Zukunft der 
Gebäudeautomation mit uns zu 
gestalten? Dann melde dich ger-
ne bei uns und komm ins Team!

Pfänder GmbH
Bachstraße 15
74585 Hausen am Bach
karriere.pfaender.de

regelmäßig freitags frei

durch unser flexibles Gleitzeitmodell

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie VWL

kostenlose Getränke, Frühstück und 

Grillen, Mitarbeiter WLAN

Bezahlte Fahrtzeit, in der Regel

regionale Tagesbaustellen

Bereits ab 16 Jahren mit eigenem KFZ

#AZUBIMOBILsuchtFahrer

Jobrad

37,5 Stundenwoche
mit 25% Überstundenzuschlag
Handyvertrag und moderne Aus-
stattung (u. a. Apple iPad)

Das bekommst Du von uns

PRAKTIKUMS-STELLE

pfaender.gmbh

Bewerbung in unter 
2 Minuten!

🚲
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Ansprechpartner
Herr Tobias Pfänder
Herr Lukas Pfänder
Telefon: 0 79 58 98 00-0
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Ausbildung
Industriemechaniker 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Mechatroniker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Elektroniker für
Automatisierungs
technik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
	• Maschinenbau
	• Mechatronik
	• Elektrotechnik

PCA Roboter- und Verpackungstechnik GmbH
Gewerbepark Wiedersbach 8
91578 Leutershausen
www.pcagmh.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 150 Personen

Standort:
Leutershausen/Wiedersbach

Infos zum Unternehmen:
Vor über 20 Jahren als Enginee-
ring- und Maschinenbauunter-
nehmen gegründet, bieten wir 
heute rund 150 Beschäftigten in 
vielen Geschäftsbereichen beste 
Karrierechancen. 

Mit unseren standardisierten 
und kundenspezifischen hoch-
automatisierten Anlagen unter-
stützen wir sowohl namhafte 
Global Player als auch mittelstän-
dische und kleinere Unterneh-
men verschiedenster Branchen 
im In- und Ausland.

Durch die große Bandbreite an 
Kunden und Betätigungsfelder 
bieten wir beste Perspektiven für 
alle, die einen Arbeitsplatz mit 
Zukunft suchen.

Sonstige interessante Infos:
Die PCA Roboter- und Verpa-
ckungstechnik GmbH begeistert 
nicht nur durch lösungsorientier-
te Beratung, umfangreiches 

Know-how und Qualität, son-
dern auch durch ein Höchstmaß 
an Flexibilität, Individualität und 
Service.

Seit 1993 entwickeln wir indi-
viduelle Lösungen für das Ver-
packen und Palettieren unter-
schiedlichster Produkte. 

Durch unser Know-how und un-
sere Flexibilität ist über die Jahre 
ein breites Spektrum an Lösun-
gen entstanden, das weit über 
das reine Verpacken und Palet-
tieren der Produkte hinausgeht.

Ansprechpartner

Herr Heiko Geißelsöder

Telefon: 0 98 23 92 91-343

heiko.geisselsoeder@pcagmbh.de
PRAK

TIKU
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Ausbildung
Polizeivollzugsbeamter
in Bayern (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender Mittelschul- 
abschluss mit abgeschlossener 
Berufsausbildung

	✔ �Mittlere Reife oder vergleich-
barer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2,5 Jahre

Studium
Polizeikommissar
in Bayern (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Abitur
	✔ �Fachabitur oder ein 
entsprechender Techniker o.ä.

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
Bedingungen bitte erfragen

Die Bayerische 
Polizei

www.team.polizei.bayern.dePolizeipräsidium Mittelfranken
Einstellungsberatung Ansbach
Schlesierstraße 34
91522 Ansbach
www.team.polizei.bayern.de

Mitarbeiter im Unternehmen
Bayernweit ca. 44.000 Personen

Infos zum Unternehmen:
Bei der Bayerischen Polizei er-
wartet Dich ein Beruf, der so viel-
fältig und erfüllend ist wie kaum 
ein anderer. Helfen, schützen, 
ermitteln, das Recht vertreten 
– unsere Aufgaben sind so ab-
wechslungsreich wie der Polizei-
alltag selbst. Der Mensch steht 
im Mittelpunkt.  

Nach der Ausbildung/nach dem 
Studium bieten sich vielfälti-
ge Einsatzgebiete. Dazu zählen 
Schutzpolizei, Verkehrspolizei, Kri-
minalpolizei, Bereitschaftspolizei, 

Grenzpolizei, Hundestaffel, Reiter-
staffel, Hubschrauberstaffel und 
vieles mehr. Diese Fortbildungen 
sind jedoch an Bedingungen ge-
knüpft – näheres teilen wir gerne 
persönlich mit.

Ansprechpartner
PHM´in Rotter und POK Däubler
Telefon: 09 81 9 09 45 30
einstellungsberatung-ansbach@polizei.bayern.de

Die Bayerische 
Polizei

aber sicher!
Komm zu uns ins Team

Die Bayerische 
Polizei

PRAKTIKU
MS-

STELLE
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Ausbildung (m/w/d)
	• Verkäufer 
	• �Kaufmann im  
Einzelhandel

	• �Kaufmann im  
Einzelhandel, Feinkost

Gewünschte Schulbildung
	✔ �guter Mittelschulabschluss 
oder höher

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre (Verkäufer) 
	✔ �3 Jahre (Kaufmann) 
Verkürzung möglich

Abiturientenprogramm (m/w/d)
Zur Führungskraft  
im Einzelhandel
Gewünschte Schulbildung

	✔ gutes Abitur oder Fachabitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Duales Studium
BWL – Handel (B.A.)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Ein gutes Abitur oder die  
fachgebundene Hochschul
reife Wirtschaft

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Mitarbeiter im Unternehmen:
Unsere über 170.000 Mitarbei-
tenden können sich auf uns ver-
lassen, denn unsere 3.800 Märkte 
mit einem Umsatz von 30,6 Mrd. 
Euro (2023) sind genossen-
schaftlich organisiert.

Standorte:
deutschlandweit

Infos zum Unternehmen:
Eine sichere berufliche Zukunft 
ist bei REWE kein Zufall, denn der 
Lebensmittelhandel gehört zu 
den krisensichersten Branchen. 
Und bei REWE gehst du sogar 
extra auf Nummer sicher: Denn 
bei guten Leistungen ist deine 
Übernahme nach der Ausbil-
dung garantiert.
 
Als einer der größten Ausbil-
dungsbetriebe im deutschen 
Einzelhandel leistet REWE viel für 
die Weiterbildung und Entwick-
lung aller Mitarbeitenden. So 

sind zum Beispiel über ein Vier-
tel unserer Führungskräfte unter 
30 Jahre alt. Kein Zufall, sondern 
das Ergebnis einer gezielten Kar-
riereplanung, deren Grundstein 
schon während der Ausbildung 
bei uns gelegt wird.
 
Das bieten wir in der Ausbildung:

	✔ �eine faire tarifliche Vergütung 
und Mitarbeitendenrabatte

	✔ �REWE interne Seminare und 
Schulungsmaterial

	✔ Digitales Lernen
	✔ �persönliche Betreuung durch 
die Personalentwicklung

	✔ �Projekte, in denen die 
Azubis selbst Verantwortung 
übernehmen und sich sozial 
engagieren können

Ansprechpartner für Ausbildung
REWE HR Kompetenzcenter
Telefon: 0 81 22 985-507
E-Mail: Ausbildung.Sued@rewe-group.com

REWE Markt GmbH
Dieselstraße 21-27
85386 Eching

PRAKTI
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Die BMW Rhein Gruppe – 
Dein Sprungbrett in die Zukunft
Die BMW Rhein Gruppe ist eine 
der Top-Adressen, wenn es um 
Premium- Autos und erstklassi-
gen Service geht. Mit Standorten 
in Rothenburg, Heilbronn, Würz-
burg, Ludwigsburg und weiteren 
Städten sind wir immer am Puls 
der Region. 

Zahlen, Daten, Fakten
	• �Gründung: Über 100 Jahre 
Erfahrung in der Automobil-
branche

	• �Standorte: Insgesamt 20 
Autohäuser in der Region

	• �Mitarbeitende: Mehr als 1.600, 
darunter 324 Auszubildende

	• �Marken: BMW, MINI, BMW M, 
ALPINA, BMW Motorrad, etc.

Uns ist wichtig, dass du dich bei 
uns wohlfühlst und weiter ent-
wickeln willst. Deshalb setzen 
wir auf ein kollegiales Miteinan-
der und spannende Projekte. 
Gestalte mit uns die Zukunft 
der Mobilität!

Darauf kannst du dich freuen:
	✔ 30 Tage Urlaub
	✔ �Überdurchschnittliche 
Vergütung

	✔ �arbeitgeberbezuschusstes 
Mittagessen

	✔ Urlaubsgeld 
	✔ Weihnachtsgeld
	✔ Corporate Benefits
	✔ �Interne Schulungen/  
Fortbildungen

	✔ Mitarbeiter Events
	✔ BMW-Welt Ausflug

Bewirb dich jetzt und starte dei-
ne Karriere in einem Unterneh-
men, das auf deine Stärken setzt.
Wir freuen uns auf dich!

Ausbildung
KfZ-Mechatroniker/-in 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mindestens ein guter  
Qualifizierender Mittelschul-
abschluss, Realschulabschluss 
oder Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Automobilkauf-
mann/-frau (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mindestens ein guter  
Qualifizierender Mittelschul-
abschluss, Realschulabschluss 
oder Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre 

Ausbildung
Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Guter Realschulabschluss, 
Abitur oder Abschluss einer 
kaufmännischen Schule

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre 

Praktika
Schulpraktika nach 
Absprache möglich

Ansprechpartnerin für AusbildungFrau Diana Scheu-Unger
Telefon: 0 98 61 95 03 38
diana.scheu-unger@rhein-rothenburg.de

Autohaus Rhein Rothenburg
Zweigndl. der Heermann  
und Rhein GmbH
Schaffeldstr. 5
91616 Neusitz

PRAKTI
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort: 
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Das Rotabene Medienhaus ist 
ein modernes mittelständisches 
Unternehmen mit vielen Ge-
schäftsfeldern. Unsere Bandbreite 
reicht vom regionalen Magazin  
ROTOUR über Druckdienstleis-
tung und Datenerstellung im kre-
ativen grafischen Bereich bis hin 
zum Programmieren und Gestal-
ten von Internetauftritten.

Berufsausbildung im Betrieb war 
schon immer ein wichtiger As-
pekt, vor allem um den eigenen 
Fachkräftebedarf zu decken. Der 
Vorteil ist eine intensive Betreu- 
ung und Ausbildung sowie sehr 
gute Chancen, am Ende der Aus-
bildung übernommen zu werden. 
Durch die verschiedenen Ge-
schäftsfelder bietet sich auch die 
Möglichkeit, vor- oder nachgela-
gerte Berufe kennen zu lernen, wo-
durch Kenntnisse über das eigene 
Berufsbild hinaus erlangt werden.

Weitere interessante Infos:
Mediengestalter/in:
Als Mediengestalter ist das Betä-
tigungsfeld enorm weit. Das Ar-
beitsgerät ist der Computer, an 
ihm werden grafische Daten er-
stellt und auch gelieferte Daten 
geprüft und korrigiert. Eine völlig 
freie Gestaltung eines Auftrags 
ist dabei aber die Ausnahme. Der 
Bereich Digitaldruck für kleinere 
Auflagen oder personalisierte 
Drucke gehört genauso zum 
Aufgabengebiet des Medienge-
stalters wie der Bereich Internet 
und digitale Medien. 

ROTABENE! Medienhaus
Schneider Druck GmbH
Erlbacher Straße 102
91541 Rothenburg ob der Tauber
rotabene.de

Ausbildung
	• �Mediengestalter 
(m/w/d)

	• �Fachinformatiker 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
	• �Medientechnologe 
Druck (m/w/d)

	• �Medientechnologe 
Druckweiterverarbei-
tung (m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder vergleichbarer 
Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg
reichem Abschluss vorgesehen

Praktika
Auf Anfrage möglich

Ansprechpartnerin für Praktika
Frau Pauline Pehl
Telefon: 0 98 61 4 00-144
p.pehl@rotabene.de

PRAKTIKUMS-STELLE
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Medientechnologe/-in
Druck:
Der Medientechnologe Druck, 
früher bezeichnet als Offsetdru-
cker, bedient die Druckmaschine. 
Die Produktionsmittel sind bis zu 
15 m lange Großmaschinen, die 
ca. 18.000 Bogen in der Stunde 
bedrucken können. Die Heraus-
forderung für den Drucker ist es, 
auf Veränderungen zu reagieren 
und auf jedem Bedruckstoff die 
maximale Qualität bei möglichst 
hoher Produktionsgeschwindig-
keit zu erreichen. Unterstützt wird 
er dabei von modernen Maschi-
nensteuerungen und Farbmess-
Systemen.

Medientechnologe/-in
Druckweiterverarbeitung
(ehemals Buchbinder):
Die Aufgabe in diesem Beruf ist 
es, den bedruckten Papierbogen 
zu einem fertigen Druckprodukt 
fertig zu stellen. Gearbeitet wird 
an einer Vielzahl von Maschinen.
Angefangen von kleinen Tisch-
geräten, bis hin zu Produktions-
linien an denen Bücher oder 
geheftete Broschüren erstellt 
werden. Der Reiz dieses Berufs 
liegt sicher in der Vielfalt. 

Fachinformatiker/in:
Für den Fachinformatiker gibt es 
zwei Handlungsfelder. Zum ei-
nen wird die Betreuung und Pfle-
ge der hausinternen IT-Systeme 
gelehrt. Zum anderen steht das 
Feld der Programmierung auf 
der Tagesordnung. In erster Linie 
werden interne Programme und 
Webanwendungen, hauptsäch-
lich in der Programmiersprache 
PHP entwickelt und gepflegt. 
Im Internetbereich werden auch 
Kundensysteme umgesetzt.

Ansprechpartner für Ausbildung

Herr Achim Schneider

Telefon: 0 98 61 4 00-219 

a.schneider@rotabene.de

Ansprechpartnerin für Praktika
Frau Pauline Pehl
Telefon: 0 98 61 4 00-144
p.pehl@rotabene.de
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Ausbildung
	• �Maler und Lackierer 	
(m/w/d)

	• Stuckateur (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss möglich

Praktika
jederzeit möglich

Karl Schmidt GmbH
Großharbach 3 + 5
91587 Adelshofen
www.karl-schmidt-maler.de 

Mitarbeiter im Unternehmen:
80 Personen

Standorte:
Großharbach und Rothenburg

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Maler
	✔ Putz
	✔ Stuck
	✔ Trockenbau

Infos zum Unternehmen:
Wir arbeiten auf wechselnden 
Baustellen im Umkreis von max. 
100 km ab Werkstatt. Maler- und 
Lackierer haben einen vielseiti-
gen Beruf, der Zukunft hat. Aus-
gebildete Fachkräfte werden 
immer weniger. Bei uns lernt man 
diverse Techniken im Malerbe-
reich, Lackierarbeiten und Putzar-

beiten im Innen– und Außenbe-
reich. Ein Einblick im Trockenbau 
wird verschafft. Wer handwerk-
lich geschickt ist und den Um-
gang mit Kunden und Kollegen 
mag, ist bei uns gut aufgehoben.

Sonstige interessante Infos:
Wir bilden zwei bis drei Azubis 
pro Jahr aus. Meist werden die 
Azubis von uns nach der Lehre 
übernommen. Darüber hinaus 
beteiligen wir uns bei Bestehen 
der Gesellenprüfung, je nach 
Notendurchschnitt, anteilig an 
den Kosten für den Führerschein 
Klasse B. 

Ansprechpartner
Herr Alexander Schmidt 
Mobil: 01 62 9 98 08 13
alex@karl-schmidt-maler.de

PRAKTIKUMS-STELLE
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Ansprechpartnerin
Frau Anna Schreiner
Telefon: 0 79 58 92 67-492
karriere@schneiderundsohn.de
Zentrale: 0 79 58 92 67-30

Schneider & Sohn GmbH & Co. KG
Landwehrstraße 19
74572 Gammesfeld
www.schneiderundsohn.de
karriere@schneiderundsohn.de

Ausbildung
	• ��Fachkraft für Abfall- und 
Kreislaufwirtschaft  
(m/w/d)

	• Straßenbauer (m/w/d)
	• Berufskraftfahrer (m/w/d)
	• Baugeräteführer (m/w/d)
	• �Kaufmann für Büro
management (m/w/d)

	• �Land- und Baumaschinen- 
mechatroniker (m/w/d)

Duales Studium
	• Bauingenieur (m/w/d)

Praktikum
In allen Bereichen  
möglich

                        SCHNEIDER' DIR DEINE ZUKUNFT

PRAKTIKUMS-STELLE

Wer sind wir?
Wir, die Firma Schneider & Sohn, 
sind ein bekanntes und leis-
tungsstarkes Bauunternehmen 
aus der Region. Unser Unterneh-
men ist für die Ausführung von 
umfangreichen Abbrüchen, Er-
darbeiten, Außenanlagen sowie 
für Fuhrleistungen bekannt. Wir 
stehen seit 1929 für Zuverlässig-
keit, Leistung und Qualität, aber 
auch für Abwechslung und Acti-
on im Job.

Das erwartet dich bei uns:
Wir bieten dir eine praxisnahe 
Ausbildung mit hohen Über-

nahmechancen in einem tollen 
Team! Praktika aller Art sind nach 
Absprache jederzeit möglich. 
Wir sehen uns!

Benefits:
Aufstiegschancen
�Unfallversicherung auch für 
den privaten Bereich
Arbeitskleidung
�Zuschuss zu vermögenswirk-
samen Leistungen
Jobrad-Leasing
�Sonderurlaub zu bestimm-
ten Anlässen
�Weiterbildungsmöglich- 
keiten

↗
🩹

👕
💰

🚲

🌴

🤓
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Hast du Lust auf neue Herausforderungen?
Du willst den Elementen trotzen, egal ob Hitze, 
Hagel oder Schnee? Du hilfst gerne anderen Men-
schen oder hast technisches Verständnis? Dann 
komm ins Technische Hilfswerk!

Was ist das Technische Hilfswerk?
Das Technische Hilfswerk ist die ehrenamtliche Zivil-
schutzorganisation des Bundes. Wir helfen beispiels-
weise bei Hochwasser, Unfällen oder anderen Groß-
schadenslagen. Außerdem unterstützen wir nach 
Bedarf andere Hilfsorganisationen wie Polizei bei der 
Verkehrsleitung, Feuerwehr bei Bränden und viele 
mehr. Bei uns bekommst du ehrenamtliche Tätigkeit 
gepaart mit technischem Verständnis vermittelt.

Was kannst du im THW machen?
Nach deiner abgeschlossenen Grundausbildung 
stehen dir bei uns viele Möglichkeiten offen. Neben 
der Bergungsgruppe stehen auch die Fachgruppen 

Elektro und die Fachgruppe Notversorgung und 
Notinstandsetzung bereit. Durch Weiterbildungen 
und Fachausbildung kannst du vielfältige Fähigkei-
ten & Fertigkeiten erlangen, verbessern und erwei-
tern, zum Beispiel: Motorsägenschein, Schweißer-
kurse und Führerscheine (BE, C). Führungsstruktur, 
Sozialkompetenz und technisches Verständnis sind 
dabei nur der Anfang. Die Herausforderungen, de-
nen Wir uns gemeinsam stellen, stärken Selbstbe-
wusstsein und Tatkraft.

Anders gesagt, wir:
Retten, Räumen, Pumpen, Heben, Füllen, Teilen, 
Verbinden, Schweißen, Schneidbrennen, Tren-
nen, Schneiden, Sichern, Lernen, Bergen, Bauen, 
Graben, Fahren, Fällen, Zerlegen, Verstärken, Ver-
drahten, Prüfen, Beleuchten, Transportieren, Ver-
sorgen, …
Wir Helfen!

Türöffner für einen Ausbildungsplatz:
Bei uns kannst du eine Vielzahl von Kompetenzen 
erlernen, die auch für zukünftige Arbeitgeber von 
großem Interesse sind. Dazu gehören beispiels-
weise Fähigkeiten im Bereich der Teamarbeit, der 
effektiven Kommunikation, der Zusammenarbeit 
in Gruppen, der Organisation und Planung, sowie 
der Führung und Motivation von Teams. Diese 
Kompetenzen sind nicht nur im Bereich des Be-
völkerungsschutzes wichtig, sondern können 
auch in vielen anderen Berufsfeldern erfolgreich 
angewendet werden.

Raus aus dem Alltag.    Rein ins THW!

Hochspannung

www.ov-rothenburg.de

Haben wir dein Interesse geweckt?

Wir haben jeden letzten Samstag im Monat 

Fachausbildung (7.30 bis 16.30 Uhr)

Du findest uns hier:

Laiblestraße 26

91541 Rothenburg ob der Tauber

E-Mail: ov-rothenburg@thw.de

            @thw_rothenburg
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KARL SCHNELL GmbH & Co. KG
Industriestraße 60
D-97993 Creglingen
www.karlschnell.de
www.facebook.com/karlschnellkarriere

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 350 Personen

Standort:
Creglingen, Winterbach

Geschäftstätigkeit:
	✔ Maschinen- und Anlagenbau

Infos zum Unternehmen:
KARL SCHNELL steht seit über 
75 Jahren für erfolgreiche Pro-
dukte und Innovationskraft aus 
Baden-Württemberg.

Wir sind ein familiengeführtes 
Maschinenbauunternehmen im 
Bereich der gesamten Lebens-
mittelverarbeitung.

Überall weltweit helfen unsere 
cleveren Lösungen, Nahrungs-
mittel zu produzieren: 
Von Käse, Wurst- und Teigwaren 
über Saucen und Dips bis hin zur 
Tiernahrung.

Als PARTNER TO THE FOOD IN-
DUSTRY entwickeln, konstruieren 
und bauen wir die weltweit ein-
gesetzten Prozessanlagen und 
Einzelmaschinen in den eigenen 
Produktionsstätten in Deutsch-
land. Die außergewöhnliche Fer-
tigungstiefe bietet die optimale 
Basis für kundenspezifische Lö-
sungen auf höchstem Niveau.

Scan mich und finde 
unseren Recruiting Film!

Ausbildung
	• Industriemechaniker  

	 (m/w/d)
	• Konstruktions- 

	 mechaniker (m/w/d)
	• Mechatroniker (m/w/d)
	• Elektroniker (m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittelschulabschluss
	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Technischer
Produktdesigner (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife
	✔ Abitur/Fachhochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Fachlagerist
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Duales Studium
Maschinenbau (B.A.)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Abitur
	✔ Fachhochschulreife

Dauer des Studiums
	✔ 7 Semester
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Ansprechpartnerin Bewerbung
Frau Alexandra Tressl
Telefon: 0 71 81 96 21 31
bewerbung@karlschnell.de

Für weitere Infos schaut doch einfach mal auf unsere Homepage www.karlschnell.de

Ansprechpartner Ausbildung

Herr Stephan Ernst

Telefon: 0 79 33 97 21 87

ausbildung@karlschnell.de

Praxis erleben – Einblicke gewinnen

Gerne kannst Du unser Unternehmen und unsere 

Tätigkeiten auch bei einem Praktikum kennenlernen.

PRAKTIKUMS-STELLE

Willst Du einen Beruf, der Zukunft hat, interessant ist und Spaß macht?

Dann erlebe mit uns die Vielfalt des Maschinenbaus!

sem Grunde sind wir ständig auf 
der Suche nach motivierten jun-
gen Menschen, die eine berufli-
che Herausforderung suchen. 

In unserem Unternehmen bie-
ten wir nicht nur die Ausbildung 
zur Fachkraft, sondern auch Auf-
stiegs- und Karrieremöglichkei-
ten bis hin zu leitenden Positio-
nen an. Des Weiteren besteht die 
Möglichkeit, in der Projektierung 

oder im Außendienst eingesetzt 
zu werden, zu reisen und unsere 
Kunden weltweit zu betreuen. 

Als familiengeführtes, mittel-
ständisches Unternehmen le-
gen wir sehr viel Wert auf den 
persönlichen Kontakt mit unse-
rer Belegschaft und ein harmo-
nisches Miteinander.

Das Werk in Creglingen ist ein 
moderner Fertigungsbetrieb mit 
circa 250 Mitarbeitern. 

Mit den Anforderungen unserer 
Kunden wächst seit Jahren stetig 
unsere Produktion. Aktuell haben 
wir unseren Standort um eine 
neue Produktionshalle mit einer 
Fläche von rund 2800 Quadrat-
metern erweitert. Hier entstehen 
weitere Arbeitsplätze. Aus die-
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Ausbildung
Kaufmann für  
Groß- und Außen
handelsmanagement,  
Fachrichtung Großhandel 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
Termin nach 
Absprache

Ansprechpartner
Frau Kristin Wohlfart
Telefon: 0 98 61 94 99-27
E-Mail: kristin.wohlfart@schoepper-knoll.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 45 Mitarbeiter

Standort:
Rothenburg ob der Tauber,
Verkaufsbüro Waldbüttelbrunn

Infos zum Unternehmen:
Ihre Profis für Öl und Energie!
Die Zufriedenheit unserer Kun-
den steht konsequent im Mittel-
punkt unseres jahrzehntelangen 
Handelns. Wir orientieren un-
sere Weiterentwicklung an den 
Anforderungen und den Wün-
schen unserer Kunden.

Als traditionsreiches Familienun-
ternehmen haben wir uns schon 
immer mit Energie beschäftigt. 
Bisher standen die klassischen 
Mineralölprodukte wie Heizöle, 
Diesel- und Ottokraftstoffe so-
wie Schmierstoffe im Zentrum 
unserer Aufmerksamkeit.

Im Laufe der Zeit haben wir uns 
zu einem Unternehmen wei-
terentwickelt, das sich mit den 

vielfältigsten Ausprägungen von 
Energie beschäftigt. 

Durch die regionale Verankerung 
unseres Unternehmens sind wir 
in der Lage, die Bedürfnisse un-
serer Kunden schnell, flexibel 
und pünktlich zu erfüllen.

Wir beliefern Privatpersonen, 
Landwirtschaft und Gewerbe 
mit Heizöl, Holzpellets, Erdgas, 
Strom, Flüssiggas, Diesel, Biodie-
sel, Benzin, Schmierstoffen und 
Sonderkraftstoffen. Ein weiterer 
Fokus liegt im Bereich Heizöl-Kel-
ler- und Erdtanks sowie die De-
montage und Entsorgung von 
Heizöl- und Dieselanlagen.

Unser Qualitätsanspruch ist hoch. 
Neben den Spitzenprodukten der 
Qualitätsmarke AVIA legen wir 
größten Wert auf einen optimalen 
Service rund um die Energiever-
sorgung. Markenqualität, verbun-
den mit einem umfangreichen 
Servicekonzept und langjähriger 
Erfahrung, macht uns zu einem 
wichtigen Partner vor Ort. 

Schöpper & Knoll Taubertal GmbH
Am Igelsbach 19
91541 Rothenburg
www.schoepper-knoll.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung
KFZ-Mechatroniker, 
Schwerpunkt Nutzfahr-
zeugtechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Praktika
Termin nach Absprache

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 6 Mitarbeiter

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Wir sind eine qualifizierte Nutz- 
fahrzeugwerkstatt für alle Mar- 
ken. Spezialisiert auf DAF, 
Mercedes-Benz sowie Trailer und 
Anhänger.

Unseren Dienstleistungen:
	• �Wartung und Instandsetzung 
aller Nutzfahrzeuge und 
Marken

	• Fehlersuche und Diagnose
	• Reifendienst für schwere und
	• mittelschwere LKW´s
	• �Verkauf und Einbau von Tele-
matikgeräten

	• �Verkauf und Einbau von LKW 
Zubehör, wie Lampenträger, 
Standklimaanlagen und Radios

	• HU/AU, sowie Tachoprüfung
	• �Verkauf und Einbau von  
Hydraulikanlagen für

	• �Kipp- und Schubbodenfahr-
zeuge

	• �alle Arbeiten im Rahmen von 
DAF Wartungs und Garantie-
verträgen

	• �Beratung und Vermittlung von 
Neu- und Gebrauchtfahrzeu-
gen der Marke DAF

Schöpper & Knoll Nutzfahrzeuge  
GmbH & Co. KG
Am Igelsbach 19
91541 Rothenburg

Ansprechpartner
Herr Harald Flemming
Telefon: 0 98 61 94 99-22
E-Mail: harald.flemming@schoepper-knoll.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung
Mechatroniker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung

Technischer  
Produktdesigner (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung ab 2026

Industriekaufmann 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
3 Jahre

Berufsschule: 
	✔ Crailsheim

Duales Studium
Bachelor of Engineering
Maschinenbau (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Abitur/Fachabitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Wir suchen junge Köpfe, die mit ihrer Ausbildung eine 
sichere Basis für ihre Zukunft schaffen möchten. 

Schott & Meissner  
Maschinen- und Anlagenbau GmbH
Rudolf-Diesel-Straße 32
74572 Blaufelden
www.schott-meissner.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 95 Personen 

Standort:
Blaufelden

Geschäftstätigkeit:
Entwicklung, Konstruktion und Bau 
von Maschinen zur Vliesverfestigung

Infos zum Unternehmen:
Mit einem Team aus hoch spezi-
alisierten Ingenieuren und Fach-
arbeitern haben wir uns weltweit 
als einer der führenden Hersteller 
für die Wärmebehandlungsanlage 
und die Vliesverfestigungsanlage 
etabliert. Qualität und Zuverläs-
sigkeit werden bei uns nicht nur 
im tagtäglichen Betrieb gelebt, 
sondern auch auf unsere Produkte 
übertragen. Als erfahrene Spezi-
alisten im Sondermaschinenbau, 
entstehen bei uns im hohen-
lohischen Blaufelden seit 1986 
ausschließlich kundenspezifische 
Bedürfnisse zugeschnittene Lö-
sungen – von der Entwicklung bis 
zur Inbetriebnahme. 

Mechatroniker (m/w/d)
Moderne Maschinen und Anlagen 
enthalten sowohl mechanische als 
auch elektronische Komponenten 
und verfügen über programmier-
bare Steuerungen. Zur Montage, zur 
Inbetriebnahme, zur Wartung und 
Instandhaltung dieser Maschinen 
bedarf es zuverlässiger Mitarbeiter, 
die sich sowohl in der Mechanik als 
auch in der Elektronik auskennen.

Technische Produktdesigner
(m/w/d)
Geben Sie einem neu entwickel-
ten Produkt oder einer Maschi-
ne ihr Aussehen. Nach Vorgabe 
der Entwickler stellen sie erste 
Entwürfe am PC her, berechnen 
die Abmessungen sowie das Ge-
wicht und prüfen, ob alles the-
oretisch alltagstauglich ist. Sie 
überlegen sich, mit welchen vor-
handenen Maschinen man die 
Designelemente, wie beispiels-
weise Gehäuseteile, herstellen 
kann. Hierzu wird eine Compu-
tersimulation erstellt.

Ansprechpartner
Herr Matthias Pflüger
Telefon: 0 79 53 8 85-49
bewerbungen@schott-meissner.de

PRAKTIKUMS-
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Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Das architekturstudio SCHROTH 
wurde 2006 von Melanie und 
Prof. Martin Schroth in Rothen-
burg ob der Tauber gegründet. 

Als Freies Architekturbüro pla-
nen und realisieren wir in Ro-
thenburg ob der Tauber und 
Umgebung Projekte im gesam-
ten Hochbaubereich. Wir sind 
Mitglied im renommierten BDA, 
Bund Deutscher Architekten. 
Hier werden Architekten beru-
fen, die für Qualität und persönli-
che Integrität stehen. 

Mit unserer Kernkompetenz, der 
Architektur, decken wir sämtli-
che Leistungsphasen der Hoch-
bauplanung ab. Dabei leisten  
wir bei den Projekten das ge-
samte Spektrum, von der Grund-
lagenermittlung, Vorplanung, 
Entwurf, Innenraumgestaltung, 
Baugenehmigung, Ausführungs-
planung, Vorbereitung der Ver-
gabe, Bauleitung, Objektüber-
wachung und Dokumentation. 

Darüber hinaus werden oft physi-
sche Modelle von den Gebäuden 
erstellt und Renderings, digitale 
Bilder von verschiedenen Szenen 
im und um das Haus hergestellt. 

Unser Leistungsspektrum um-
fasst Wohnhäuser, Mehrfami-
lienhäuser, Gemeindezentren, 
Kirchen, Hotel, Industrie, Gewer-
be, Messebau, Bürobauten, Pro-
duktdesign, Fitness Studio und 
Außenanlagen.

Ausbildung
Bauzeichner (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach  
erfolgreichem Abschluss 
vorgesehen

architekturstudio SCHROTH
Prof. Martin Schroth
An der Landhege 25
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.martinschroth.de

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Das architekturstudio SCHROTH 
wurde 2006 von Melanie und 
Prof. Martin Schroth in Rothen-
burg ob der Tauber gegründet. 

Als Freies Architekturbüro pla-
nen und realisieren wir in Ro-
thenburg ob der Tauber und 
Umgebung Projekte im gesam-
ten Hochbaubereich. Wir sind 
Mitglied im renommierten BDA, 
Bund Deutscher Architekten. 
Hier werden Architekten beru-
fen, die für Qualität und persönli-
che Integrität stehen. 

Mit unserer Kernkompetenz, der 
Architektur, decken wir sämtli-
che Leistungsphasen der Hoch-
bauplanung ab. Dabei leisten  
wir bei den Projekten das ge-
samte Spektrum, von der Grund-
lagenermittlung, Vorplanung, 
Entwurf, Innenraumgestaltung, 
Baugenehmigung, Ausführungs-
planung, Vorbereitung der Ver-
gabe, Bauleitung, Objektüber-
wachung und Dokumentation. 

Darüber hinaus werden oft physi-
sche Modelle von den Gebäuden 
erstellt und Renderings, digitale 
Bilder von verschiedenen Szenen 
im und um das Haus hergestellt. 

Unser Leistungsspektrum um-
fasst Wohnhäuser, Mehrfami-
lienhäuser, Gemeindezentren, 
Kirchen, Hotel, Industrie, Gewer-
be, Messebau, Bürobauten, Pro-
duktdesign, Fitness Studio und 
Außenanlagen.

Ansprechpartnerin
Frau Melanie Schroth 

Telefon: 0 98 61 93 85 66

melanie@martinschroth.de

Weitere Informationen

	✔ www.martinschroth.de/news
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 2900 Personen

Standorte:
26 mal in Bayern,
1 mal in Rothenburg ob der 
Tauber

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Senioreneinrichtung
	✔ Beratung
	✔ Pflegewohnbereiche
	✔ �Gerontopsychiatrische  
Pflege

	✔ Verhinderungspflege
	✔ Kurzzeitpflege
	✔ Ausbildungsbetrieb

Infos zum Unternehmen:
Das SeniorenWohnen Bürgerheim 
in Rothenburg ob der Tauber ist 
eine Pflegeeinrichtung im Her-
zen der historischen Altstadt und 
bietet vollstationäre Pflege für 100 
Bewohnerinnen und Bewohner 
auf vier Wohnbereichen an.

Sonstige interessante Infos:

Pflegefachmann/-frau
Sie machen Ihre Ausbildung bei 
der Sozial-Service-Gesellschaft 
des Bayerischen Roten Kreuzes 
GmbH, Trägerin von 26 Seniore- 
neinrichtungen in Bayern.
Die gemeinnützige Gesellschaft 
gehört mit rund 2.900 Mitarbei- 
terinnen und Mitarbeitern zum 
größten freien Wohlfahrtsver- 
band in Bayern.
Das garantiert Ihnen Sicherheit, 
Erfahrung, Seriosität und Zuver- 
lässigkeit für Ihre Ausbildung 
und Ihr Berufsleben.

Unsere Pluspunkte –
Ihre Perspektive
Wir bieten Ihnen verschiedene 
Benefits. Entwickeln Sie Ihre Per-
sönlichkeit im Laufe Ihres Berufs-
lebens. Mit Ihnen gestalten wir 
die Zukunft.

Ausbildung
Pflegefachmann (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

	✔ Abitur
	✔ �Mittelschulabschluss und 
eine min. 2-jährige, 
erfolgreich abgeschlossene 
Berufsausbildung

	✔ �Mittelschulabschluss und 
ein erfolgreicher Abschluss als  
Pflegefachhelfer/-in

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Beginn der Ausbildung
	✔ �Zum 1. September  
jeden Jahres

Ausbildung
Pflegefachhelfer (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 1 Jahr

Beginn der Ausbildung
	✔ �Zum 1. September  
jeden Jahres

SeniorenWohnen Bürgerheim
Spitalhof 4
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.seniorenwohnen.brk.de

Ansprechpartnerin
Denise Hoffmann | Einrichtungsleiterin
Telefon: 0 98 61 94 67-0
info.rot@ssg.brk.de
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Kompetent und Motiviert
Jeder einzelne Mitarbeiter macht 
das SeniorenWohnen zu einem 
liebenswerten Ort für Bewohner 
und Kollegen. Alle tun ihr Bestes 
für das Wohlbefinden der Senio-
ren und haben stets ein offenes 
Ohr für ihre Anliegen. Alle Mit-
arbeiter wissen, dass ihre Arbeit 
geschätzt wird. Das spornt sie an. 
Im Leitbild ist das Miteinander 
von Bewohnern und Mitarbei-
tern so formuliert:

Freude & Begeisterung
Wir gehen mit Freude und Be-
geisterung an unsere Arbeit – 
wir strahlen das auf unser Um-
feld aus.

Gemeinschaftlichkeit &
Zusammenhalt
Wir gestalten familiäre Lebens-
räume, in denen sich die Bewoh-
ner sicher und geborgen fühlen 
können.

Verlässlichkeit &
Professionalität
Fachliche Kompetenz und per-
sönliches Engagement prägen 
unser Handeln.

Perspektiven & Wertschätzung
Wir begegnen Bewohnern und 
Angehörigen achtsam und ge-
fühlvoll – Mitarbeitern und Ko-
operationspartnern gegenüber 
offen und anerkennend.

Zukunftsperspektiven
	• �Praxisanleitung 
für Auszubildende

	• �Fachkraft in der 
Gerontopsychiatrie

	• �Leitung eines 
ambulanten Dienstes

	• �Qualitätsmanagement
	• �Wohnbereichsleitung 
einer 
Senioreneinrichtung

	• �Pflegedienstleitung 
einer 
Senioreneinrichtung

	• �Einrichtungsleitung

Hochschulen in ganz
Deutschland bieten zudem weiter-
führende Studiengänge an.

Praktika
Vielseitig wie der spätere Job 
ist auch das Praktikum, das Sie
erwartet. Miterleben, mitmachen, 
mitreden – nutzen Sie die Gelegen-
heit und machen Sie unverbindlich 
ein Praktikum mit uns aus.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr: 1.165,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.227,67 €
3. Ausbildungsjahr: 1.325,38 €

Prämie
Sie erhalten von uns eine Prämie 
in Höhe von 400,00 € brutto bei 
bestandener Abschlussprüfung.

PRAKTIKUMS-STELLE
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Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Marktplatz 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.rothenburg.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 200 Beschäftigte

Geschäftstätigkeit:
Die Stadtverwaltung Rothen-
burg ob der Tauber versteht sich 
als kommunales Dienstleistungs-
unternehmen, dessen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um 
die Belange der Bürgerinnen und 
Bürger unserer Stadt kümmern. 

Die einzelnen
Dienstleistungsbereiche:
	• Stadtverwaltung
	• Rothenburg Tourismus Service
	• Toppler-Grundschule
	• Bücherei
	• Musikschule
	• RothenburgMuseum
	• Forstamt
	• Bauhof
	• Stadtgärtnerei
	• Kläranlage
	• Stadtarchiv
	• Volkshochschule
	• Jugendzentrum u. a.

Ausbildung
Fachkraft für
Abwassertechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Tiefbaufacharbeiter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Ausbildung
Kaufmann  
für Tourismus und  
Freizeit (m/w/d) 
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer 
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Forstwirt (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre
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Ausbildung
Verwaltungs- 
fachangestellter  
Kommunalverwaltung 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer 
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Fachinformatiker  
Systemintegration 
(m/w/d) 
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer 
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
Diplom-Verwaltungs-
wirt (FH) (m/w/d) 
Studium an der Fachhochschule für 
öffentliche Verwaltung in Hof 

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Unbeschränkte Fachhoch- 
schulreife oder Hochschulreife  
(Abitur)

Dauer des Studiums
	✔ 3 Jahre

Berufsangebot nach Studium
	✔ �Beamtin/er in der 
3. Qualifikationsebene in der  
Fachlaufbahn Verwaltung

Zukunftsperspektiven
	✔ �Führungsaufgaben innerhalb  
der Stadtverwaltung

Praktika
in allen angebotenen 
Ausbildungsberufen möglich

Persönliche Aussage: 
„Ob Sie in der Verwaltung arbei-
ten wollen, sich für moderne In-
formationstechnik interessieren 
oder einen technisch-gewerbli-
chen Beruf erlernen möchten – 
wir bieten Ihnen ein breites 
Spektrum an Ausbildungsberu-
fen und Tätigkeitsfeldern.“

Rainer Herrmann
Personalamtsleiter

Weitere Informationen:
finden Sie im Internet unter
www.rothenburg.de

Ansprechpartnerin für Schülerpraktika

Frau Sabine Plank

Telefon: 0 98 61 4 04-121

bewerbung@rothenburg.de

Ansprechpartner für Ausbildung/StudiumPersonalamtsleiter
Herr Rainer Herrmann
Telefon: 0 98 61 4 04-120
bewerbung@rothenburg.de

PRAKTI
KUMS-
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Mitarbeiter im Unternehmen
ca. 50 Personen

Standort
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Bei uns gestaltest du die Ener-
giewirtschaft aktiv mit. Wir inves-
tieren in umweltschonende, de-
zentrale Energieversorgung. Der 
Ausbau und die Marktintegration 
der Erneuerbaren Energien spie-
len für uns eine wichtige Rolle. 
Unsere Energie liefern wir bun-
desweit zu attraktiven Preisen. 
Du erhältst bei uns eine fachlich 
hoch qualifizierte Ausbildung 
und wirst zum  Energie-Experten. 

Dabei kümmern wir uns auch 
um deine persönliche Weiter-

entwicklung und setzen hierfür 
auf organisatorische und soziale 
Kompetenzen. Um deinen Lern- 
erfolg optimal zu unterstützen, 
entwickeln wir Fortbildungspro-
gramme, die besonders auf die 
Bedürfnisse unserer jungen Mit-
arbeiter abgestimmt sind. Durch 
unsere flachen Hierarchien bist 
du immer mitten im Geschehen 
und bekommen so tiefe Einbli-
cke in eine sich rasant entwi-
ckelnde Branche. 

Wir setzen auf dich und deine 
Energie.

Weitere Informationen zu unse-
rem Unternehmen findest du in 
unserem Onlineportal unter
www.stadtwerke-rothenburg.de

Ausbildung
Elektroanlagenmonteur 
(m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 3 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Erfolgreicher Abschluss der 
Mittelschule

Ausbildung
Fachangesteller (m/w/d)
für Bäderbetriebe
Dauer der Ausbildung

	✔ 3 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Erfolgreicher Abschluss der 
Mittelschule

Ausbildung
Anlagenmechaniker 
(m/w/d) Fachrichtung 
Versorgungstechnik
Dauer der Ausbildung

	✔ 3,5 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Erfolgreicher Abschluss der 
Mittelschule

Praktika
Betriebspraktikum zum
Kennenlernen

Stadtwerke Rothenburg o.d.T. GmbH
Steinweg 25
91541 Rothenburg o.d.T.
www.stadtwerke-rothenburg.de

Ansprechpartnerin
Frau Susanne Strobel
Telefon: 0 98 61 94 77-50
karriere@stadtwerke-rothenburg.de

PRAKTIKUM
S-

STELLE
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort:
Wachsenberg (Neusitz)

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Wohnhäuser 
	✔ Umbau und Modernisierung
	✔ Gewerbe- und Industriebau
	✔ Tiefbau
	✔ Ingenieurbau

Infos zum Unternehmen:
Das Bauunternehmen Johann 
Stein GmbH ist regional in den 
Bereichen Hoch- und Tiefbau so-
wie in der Projektplanung tätig. 
Unsere zukunftsorientierte Firma 
ist der ideale Partner für Neu- 
und Umbauten, Mehrfamilien- 
häuser, sowie gewerbliche Ob-
jekte. Unsere Vielseitigkeit und 
Leistungsstärke ist durch ein 
qualifiziertes und dynamisches 

Mitarbeiter-Team sowie einem 
modernen Geräte- und Maschi-
nenpark gewährleistet. 

Sonstige interessante Infos:
Unser Bauunternehmen besteht 
seit über 80 Jahren. 

Die Übernahme von Auszu-
bildenden in ein festes und 
langjähriges Beschäftigungsver-
hältnis ist für uns ein wichtiges 
Motiv, Ausbildungsplätze anzu-
bieten.

Unsere gewerblichen Ausbil-
dungszweige gehören zu den 
am besten bezahlten Berufen in 
der Branche. Baukräfte werden 
auch in Zukunft begehrt sein, 
denn Bauprojekte wird es im-
mer geben und hierzu sind gute 
Fachkräfte gefragt.

Ausbildung
	• �Beton- und Stahlbeton-
bauer (m/w/d)

	• Maurer (m/w/d)

Praktika
Termine gerne 
auf Anfrage

stein-bau.com

Johann Stein GmbH
Wachsenberg 28
91616 Neusitz 

Ansprechpartnerin
Frau Franziska Eberlein
Telefon: 0 98 61 95 55-0
bewerbung@stein-bau.com 

PRAKTIKUMS-STELLE
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Ausbildung
Steuerfachangestellter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

Was bieten wir dir an?
Dich erwartet eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung mit in-
teressanten Aufgaben in einem 
kollektiven, aufgeschlossenen 
und freundlichen Arbeitsklima. 
Du bekommst einen modernen 
Arbeitsplatz. Wir fördern und 
finanzieren Weiterbildungsmaß-
nahmen. Bei uns gibt es flexible 
Arbeitszeiten, kurze Entschei-
dungswege und kooperative 
Zusammenarbeit. Bei uns kannst 
du eigenständig arbeiten und 
hast die Chance, eigene Ideen 
einzubringen.

	✔ �1.400 € Monatsgehalt  
bereits im 1. Ausbildungsjahr.

	✔ 13. Monatsgehalt
	✔ �Arbeitgeberfinanziertes 
E-Bike

Was solltest du mitbringen?
	✔ �Interesse an wirtschaftlichen 
Zusammenhängen

	✔ �Verantwortungsbewusstsein
	✔ �Teamfähigkeit 

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 20 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit:
Steuerberatung

Infos zum Unternehmen:
Wir sind ein tolles, kompetentes 
Team von ca. 20 Kolleginnen und 
Kollegen. Ein echtes Team auf Au-
genhöhe. Bei uns herrscht eine 
wertschätzende und freundliche 
Arbeitsatmosphäre.

Zu unseren Mandanten zählen 
Unternehmen aus den verschie-
densten Branchen. Unsere Kanz-
lei befindet sich in der Nähe zur 
Altstadt von Rothenburg o.d.T.

In unmittelbarer Nähe gibt  
es gute Parkmöglichkeiten, der 
Bahnhof befindet sich gleich um 
die Ecke.

Hermann Stein & Stephan Schneider
Steuerberatersozietät
Johannitergasse 2
91541 Rothenburg o.d.T.
www.stein-schneider-steuerberater.de

PRAKTIKUMS-STELLE

Ansprechpartner für 
die Ausbildung und Praktika
Herr Stephan Schneider
Telefon: 0 98 61 95 97 90
stephan.schneider@susgbr.de

Scan mich!
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Wie sieht die Ausbildung 
bei uns aus?
Als Steuerfachangestellter hast 
du mit den unterschiedlichs-
ten Themen, Aufgaben und 
Menschen zu tun. Du erstellst 
Einkommensteuererklärungen, 
bereitest Jahresabschlüsse vor, 
buchst für die Gewinn- und Ver-
lustrechnung und machst für Fir-
men die Personalbuchhaltung. 
Du merkst schon – es erwartet 
dich ein vielseitiges Aufgabens-
pektrum und dir wird sicher 
nicht langweilig. 

Wir unterstützen dich mit um-
fangreichen und zielgerichteten 
Fortbildungen. Das Team steht 
dir bei deiner Ausbildung un-
terstützend zur Seite um deiner 
Karriere den richtigen Kick zu 
geben.

 Zukunftsaussichten:
Die Ausbildung zum Steuerfach- 
angestellten bietet hervorragen-
de Perspektiven und Aufstiegs-
möglichkeiten. Bei entsprechen- 
dem Ehrgeiz kannst du z.B. in-
nerhalb von ca. 10 Jahren nach 
Ausbildungsbeginn selbst Steu-
erberater sein. Dies würde dir 
dann auch die Chance bieten, 
dein eigener Chef zu sein.

AbwechslungsreichAbwechslungsreich
Tolle Tolle 

Karriere
chancen

Karriere
chancen

Interessan
t

Interessan
t

Gute Ausbildungsverg
ütung

Gute Ausbildungsverg
ütung
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Sparkasse Ansbach
Sparkassenplatz 1
91522 Ansbach
www.sparkasse-ansbach.de

Ausbildung
Bankkaufmann (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife
	✔ Fachabitur
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 2,5 Jahre
	✔ Verkürzung möglich

Einsatzort
	✔ im Geschäftsgebiet

Mitarbeiter im Unternehmen:
knapp 700 Personen, 
davon ca. 40 Auszubildende

Standorte:
40 Geschäftsstellen in der Stadt 
und im Landkreis Ansbach

Geschäftstätigkeit: 
Finanzdienstleistungen: 

	✔ Geldanlagen
	✔ Wertpapiere
	✔ Bausparen
	✔ Finanzierungen
	✔ Zahlungsverkehr
	✔ Altersvorsorge
	✔ Versicherungen
	✔ Leasing
	✔ Immobilien
	✔ Auslandsgeschäft
	✔ Online-Banking 
	✔ und vieles mehr

Infos zum Unternehmen:
Während deiner Ausbildungszeit 
ist es uns wichtig, dich nicht „nur“ 
gut auszubilden und auf den Be-
rufsalltag vorzubereiten, sondern 
bei guter Leistung während der 
Ausbildung bieten wir dir auch 

eine garantierte 
Übernahme. Da-

bei wirst du von qualifizierten und 
kompetenten Ausbildern vor Ort 
unterstützt und begleitet. Beim 
Arbeitgeber Sparkasse erwarten 
dich vielseitige berufsbegleiten-
de Weiterbildungsmöglichkeiten, 
variable Arbeitszeiten, eine leis-
tungsgerechte Vergütung und 
umfangreiche Sozialleistungen.

Unser Fokus:
Als einer der größten Arbeitge-
ber der Region wissen wir, dass 
der Grundstein für gutes Personal 
in der Ausbildung gelegt wird. 
Deshalb werden unsere Auszubil-
denden sowohl fachlich wie auch 
persönlich über das normale Maß 
hinaus vielseitig gefördert (z.B. 
durch innerbetrieblichen Unter-
richt, ein 3-tägiges erlebnisorien-
tiertes Seminar, 3-tägiger Karriere- 
Workshop, Projektarbeiten, etc.). In-
formiere dich jetzt über die Einstel-
lungsmöglichkeiten und werde Teil 
unserer „Sparkassenfamilie“!

Wir freuen uns auf 
deine Online-Bewerbung unter 
www.sparkasse-ansbach.de/
ausbildung 

PRAKTIKUMS-
STELLE

Bewirb dich jetzt!

Ansprechpartnerin für AusbildungFrau Irina Völkner
Telefon: 0 981 189-54 53
irina.voelkner@sparkasse-ansbach.deSeite 116



STIEGELE Datensysteme GmbH
Herrngasse 14
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.stiegele.eu

Ausbildung
	• �Fachkraft für  
Informatik (m/w/d)

	• �Fachkraft für Anwen-
dungsentwicklung 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

	✔ Fachabitur
	✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 ½ – 3 Jahre

Praktika
Technische Softwareentwicklung

Praxissemester 
für Studierende

Mitarbeiter im Unternehmen:
12 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
	✔ �Software und Hardware 
für die Mess- und 
Prüfstandstechnik

Infos zum Unternehmen:
Unsere Produkte werden vorwie-
gend in Forschung und Entwick-
lung eingesetzt.
Zu unseren Kunden gehören fast 
alle namhaften deutschen Auto-
mobilhersteller und deren Zulie-
ferer. Außerdem Unternehmen 
aus den Bereichen der Luft- und 
Raumfahrt sowie der Schienen- 
und Marinetechnik.

Ansprechpartner für Ausbildung
Herr Max Staudacher

Telefon: 0 98 61 94 88-0

e.bewerbung@stiegele.eu

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Süd-Fensterwerk  
GmbH & Co. Betriebs-KG
Rothenburger Straße 39
91625 Schnelldorf
www.kneer-suedfenster.de

Ausbildung
	• �Industriekaufmann 
(w/m/d)

	• �Kaufleute für Büroma-
nagement (w/m/d)

	• �Fertigungsmechaniker 
(w/m/d)

	• �Berufskraftfahrer (w/m/d)
	• �Fachkraft für  
Lagerlogistik (w/m/d)

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
�Holzmechaniker (w/m/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 3 Jahre (1. Jahr BGJ)

Ausbildung
	• �Maschinen- und  
Anlagenführer (w/m/d)

	• �Fachlagerist (w/m/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 2 Jahre

Praktika 
In allen von uns angebotenen 
Ausbildungsberufen sind Praktika 
möglich.

Ansprechpartnerin

Frau Michaela Mücke-Kolb

Telefon: 0 79 50 81 0

michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de

WW oo hh nn ee nn  mm ii tt  WW ee ii tt bb ll ii cc kk
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Mitarbeiter im Unternehmen:
350 Personen

Infos zum Unternehmen:
KNEER-SÜDFENSTER mit Sitz im 
fränkischen Schnelldorf und in 
Westerheim auf der Schwäbi-
schen Alb gehört zu den füh-
renden deutschen Herstellern 
von Fenstern und Haustüren in 
Premium-Qualität.

Qualität: Made in Germany
Das in dritter Generation fami-
liengeführte Unternehmen be- 
schäftigt heute an drei Stand-
orten rund 800 Mitarbeiter und 
fertigt jährlich 330.000 Fenster 
sowie 7.000 Haustüren. Als Voll-
sortimenter produziert KNEER- 
SÜDFENSTER Bauelemente aus 
Holz, Aluminium-Holz, Alumini-
um, Aluminium-Kunststoff und  
Kunststoff. Fenster, Hebe-Schie-
be-Türen, Pfosten-Riegel-Fassa- 

den und Haustüren von KNEER- 
SÜDFENSTER kommen nicht nur 
flächendeckend in Deutschland, 
sondern auch weltweit zum  
Einsatz.
Die Bauelemente von KNEER- 
SÜDFENSTER sind energieeffizi-
ent und komfortabel, ausgefeilt 
in ihrer Technik und topmodern 
im Design. Höchste Ansprüche 
erfüllen Fenster und Haustü-
ren, die mit dem hauseigenen 
Fuhrpark zum Kunden geliefert 
werden. Der Vertrieb erfolgt 
ausschließlich über ein flächen-
deckendes und qualifiziertes 
Fachhändlernetz sowie an Fer-
tighaushersteller.

Unser Ausbildungsangebot
KNEER-SÜDFENSTER ist einer 
der größten Hersteller von 
Fenstern und Haustüren in Eu-
ropa und unsere Produkte sind 
weltweit gefragt. Um an diesen 
Erfolg auch in Zukunft weiter 
anknüpfen zu können, suchen 
wir begeisterungsfähige und 
lernwillige Auszubildende wie 
Dich!

Taschengeld 

während BGJ
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Für weitere Informationen melde 

dich bei Frau Michaela Mücke-Kolb

Tel.: +49 7950 81 237, E-Mail: 

Michaela.Muecke-Kolb@kneer-sued.de

INDUSTRIEKAUFLEUTE
HOLZMECHANIKER

m I w I dFACHLAGERIST

FERTIGUNGSMECHANIKER
BERUFSKRAFTFAHRER

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT

jobs.kneer-suedfenster.de

ENTFALTE DEIN 

POTENZIAL

Was wir während der 
Ausbildung bieten:
In den für Deinen Ausbildungs-
beruf relevanten Abteilungen 
unseres Unternehmens erhältst 
Du das nötige Rüstzeug zur Vor-
bereitung, Durchführung, Über-
wachung und Steuerung indus-
trieller Arbeitsvorgänge, unter 
Einsatz aktueller EDV- und Kom-
munikationssysteme sowie eines 
modernen Maschinenparks. 
Im Rahmen der innerbetrieb-
lichen Schulung wird dir die 
wöchentliche Aufarbeitung von 
Ausbildungsschwerpunkten 
ermöglicht. Für uns selbstver-
ständlich ist die intensive Unter-
stützung bei der Prüfungsvorbe-
reitung.

Und nach der Ausbildung?
Selbstverständlich sind wir stets 
bestrebt unsere ausgebildeten 
Fachkräfte nach erfolgreicher Be-

rufsausbildung als Mitarbeiter zu 
übernehmen. Dies gelingt uns 
seit vielen Jahrzehnten zu 100%.
Wir setzen alles daran diese Ent-
wicklung ausnahmslos fortzu-
führen.

Du weisst noch nicht genau 
welche Ausbildung zu dir passt?
Schau’s dir an …
In allen Ausbildungsberufen 
bieten wir dir die Möglichkeit 
im Praktikum direkte und pra-
xisnahe Einblicke in verschiede-
ne Berufsbilder zu erhalten, die 
Arbeitsplätze zu erleben oder in 
der Lehrwerkstatt mit dem Werk-
stoff Holz zu arbeiten.
Unsere Auszubildenden und 
Ausbilder stehen jederzeit mit 
Rat und Tat zur Seite und beant-
worten gerne Fragen rund um 
die Berufsausbildung. 
Gerne kannst du auch mehrere 
Ausbildungsberufe innerhalb ei-

ner Praktikumswoche erkunden. 
Wir gestalten das Praktikum 
nach deinen Wünschen.

Neugierig?
Weitere Informationen über Vor-
rausetzungen und Tätigkeiten 
innerhalb der einzelnen Ausbil-
dungsberufe findest du unter ht-
tps://jobs.kneer-suedfenster.de/

Zusätzlich bieten wir:
	✔ �Umfangreiche Sozialleistungen  
wie z.B. vermögenswirksame 
Leistungen und andere frei-
willige Sonderzahlungen

	✔ �Ausflüge während der  
Ausbildung

	✔ �Mitwirkung auf Messen
	✔ �Arbeitskleidung  
(T-Shirt, Hose, Sweatshirt,  
Sicherheitsschuhe)

	✔ �Kostenübernahme für 
Fahrten mit öffentlichen Ver-
kehrsmitteln zur Berufsschule
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Hast Du Lust auf moderne Technik zum Selber-
machen und Ausprobieren und fehlt Dir dazu 
Werkzeug, Wissen oder jemand, der mit Dir an 
Deinen Ideen arbeitet? 
Dann komm ins FabLab, in die Rothenburger 
Hightech-Werkstatt! 

FabLab – was ist denn das?
Auf der ganzen Welt gibt es FabLabs - offene 
Werkstätten mit ähnlicher Ausstattung. An den 
öffentlichen Tagen, den sogenannten OpenLabs, 
kann jeder das FabLab kostenfrei nutzen - abgese-
hen von den Materialkosten. Das FabLab ist keine 
Schule! Abgesehen von Workshops solltest Du 
Deine Ideen selbst mitbringen. Wie Du die Geräte 
benutzt, werden wir Dir zeigen.

Was kann ich im FabLab so machen?
Das FabLab ist im ersten Moment eine Werk-
statt, in der es neben normalem Werkzeug auch 
3D-Drucker, Lasercutter, Folienschneider, eine 
elektronische Näh- und Stickmaschine, T-Shirt-
Presse, CNC-Fräse, Arduinos, Lötstationen und 
vieles mehr gibt. Zum Zeichnen, Programmieren 
und Ansteuern der Geräte stehen PCs mit freier 
Software zur Verfügung. Triff andere Leute mit 
ähnlichen Interessen.

Wie kann ich das FabLab nutzen? 
An OpenLab-Tagen ist immer jemand da, der sich 
mit den verschiedenen Geräten auskennt und Dir 
zeigt, wie man sie benutzt. Wir haben jede Menge 
Material zur Umsetzung Deiner Ideen da: Folien 
für T-Shirts, Holz- und Acrylplatten für den Laser-
cutter, Elektronik zum Basteln und vieles mehr. 
Was Du auf einem PC zeichnen kannst, kannst Du 
bei uns auch herstellen - und wenn nicht gleich, 
dann versuchen wir es zu ermöglichen.

Wo ist das FabLab?
Das FabLab findest Du im Gebäude des Jugend-
zentrums JUZ im 2. Stock (Deutschherrngasse 1). 
Erreichen kannst Du uns per Mail über:
kontakt@fablab-rothenburg.de

Wann kann ich hin? 
An OpenLab-Tagen ist das FabLab für jedermann 
geöffnet; es findet jeden 1. und 3. Freitag im Mo-
nat von 17 – 20 Uhr und am dazwischenliegen-
den Mittwoch von 18 – 21 Uhr statt. 
Für Mitglieder gibt es erweiterte Öffnungszei-
ten. Außerdem veranstalten wir Workshops und 
Events.

Schau doch einfach mal vorbei!

Auf unserer Internetseite findest Du  
immer News und unseren Status.

www.fablab-rothenburg.de
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Ausbildung
Maschinen- und  
Anlagenführer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittelschulabschluss oder  
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Ausbildung
Kunststoff- und  
Kautschuktechnologe 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder  
vergleichbarer Abschluss

	✔ Fachhochschulreife, Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika 
Termin auf Anfrage

Teknor Germany GmbH
Am Rödlein 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.teknorapex.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
130 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit:
	✔ �Entwicklung, Produktion  
und Vertrieb von  
Kunststoffgranulaten

Infos zum Unternehmen:
Teknor Apex ist mit rund 2.300 
Mitarbeitern an weltweit 16 
Standorten Marktführer in 
der Compound-Fertigung. In 
Deutschland wird Teknor Apex 
mit rund 130 Mitarbeiter/-innen 
repräsentiert. Unsere Produkte 
sind innovativ – und wir sind das 
auch! Gerade wenn es um unse-

ren Nachwuchs geht. Wir halten 
für Dich eine Ausbildung mit ech-
ter Zukunftsperspektive bereit.

Sonstige interessante Infos:
Wir bieten unseren Kunden 
hochwertige Lösungen – und 
Dir eine hochwertige Ausbil-
dung! Junge Menschen finden 
bei uns ein familiäres Betriebskli-
ma und gelebte Werte vor. Unser 
Lern- und Ausbildungsumfeld 
bereitet Dich optimal auf ei-
nen erfolgreichen Berufseinstieg 
vor. Im Team zum Erfolg lautet 
unser Motto und das nehmen 
wir ernst! Wir geben engagier-
ten, zuverlässigen Schülern die 
Chance, bei ihrem beruflichen 
Erfolg aktiv mitzuwirken.

Ansprechpartner:
Herr Johann Gresser
Telefon: 0 98 61 9 74 97-455
E-Mai: karriere@teknorapex.com

PRAKTIKUM
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TVU Textilveredlungsunion GmbH
Rammersdorfer Str. 8 
91578 Leutershausen
www.tvu.de

Ausbildung
	• Mechatroniker (m/w/d)
	• Textillaborant (m/w/d)
	• �Industriekaufmann 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittlere Reife
	✔ Fachhochschulreife
	✔ Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre
	✔ �3 Jahre (Industriekaufmann)

Ausbildung
�Produktveredler (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittelschulabschluss
	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Mitarbeiter im Unternehmen:
150 Personen

Standort:
Leutershausen

Geschäftstätigkeit: 
	✔ �Internationaler Handel und 
Färben von Garnen

	✔ �Veredlung von Garnen für 
industrielle Strickereien 
und Webereien aus diversen 
Branchen wie Mode, Heim- 
textilien sowie medizinische 
und technische Textilien

Infos zum Unternehmen:
Die TVU ist ein familiengeführtes, 
mittelständisches Unternehmen, 
mit 150 Mitarbeitern, dessen 
über 100-jährige Wurzeln bis in 

das heute tschechische Asch zu-
rückreichen. Für den Einkauf und 
Verkauf unserer Garne aus Baum-
wolle, Polyester, Acryl und vie-
len anderen Materialien haben 
wir ein weltweites Außennetz. 
In bestimmten Garnqualitäten 
sind wir bereits Marktführer in 
Europa. Die TVU-Gruppe konnte 
im vergangenen Geschäftsjahr 
einen Umsatz von 52 Millionen 
EUR erzielen. Es wurden 4.000 
Tonnen Garn gefärbt und vere-
delt, darüber hinaus wurde noch 
mit weiteren 6.000 Tonnen Roh-
garn gehandelt. 

Dank unserer Innovationskraft, 
der Fokussierung auf moderne 
Tätigkeitsbereiche, der interna-

Ansprechpartnerin für Ausbildung:

Frau Dorothea Riegel

Telefon: 0 98 23 955-123

personalabteilung@tvu.de
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tionalen Ausrichtung und Er-
fahrung sind wir gut für die Zu-
kunft aufgestellt. Unsere Garne 
findest du nicht nur in Pflastern, 
Autositzen, Schnürsenkeln und 
Kerzendochten, sondern auch in 
unseren selbst hergestellten, bio-
logisch abbaubaren Obst- und 
Gemüsenetzen im Supermarkt.

Die TVU hat eine junge Mitar-
beiterstruktur, allein die Ausbil-
dungsquote liegt nach heuti-
gem Stand bei über 10 %. Wir 
freuen uns über neue Mitar-
beiter, die gerne abteilungs-
übergreifend, selbständig und 
verantwortungsvoll arbeiten 
wollen. Die überdurchschnitt-
lichen Prüfungsleistungen un-
serer Azubis und sogar der Titel 
„Deutschlands bester Auszubil-
dender (m/w/d)“ in verschie-
denen Berufen, bestätigt den 
Ausbildungsablauf, der die best-
mögliche Verzahnung von Theo-
rie und Praxis zum Ziel hat. 

Ausbildung
	• �Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w/d)

	• �Maschinen- und  
Anlagenführer Textil- 
veredelung (m/w/d)

	• �Fachlagerist (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittelschulabschluss
	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ �2 Jahre (Maschinen- und  
Anlagenführer Textilveredlung, 
Fachlagerist)

	✔ �3 Jahre (Fachkraft für  
Lagerlogistik)

Duales Studium/Fachrichtung
BWL-International Busi-
ness - Bachelor of Arts 
(B.A.) Studiengang
Gewünschte Schulbildung

	✔ Fachhochschulreife	
	✔ Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Besuche uns auf:

	 tvu_leutershausen

	 TVU Textilveredlungsunion GmbH

Weitere Informationen

sowie alle aktuellen Stellen findest du

auf unserer Homepage

www.tvu.de/karriere

Nutze gerne unsere Blitzbewerbung

auf der Homepage.

Davon profitierst du:
	✔ �Kollegiales Arbeitsumfeld mit 
flachen Hierarchien und fami-
liärer Unternehmenskultur

	✔ �Intensive Begleitung durch 
die Ausbilder und Hilfe bei 
der Prüfungsvorbereitung

	✔ �Attraktive Vergütung mit 13. 
Monatsgehalt, Urlaubsgeld 
und Notenprämie sowie 30 
Tage Urlaub

	✔ �Weitere freiwillige Leistungen 
(Fahrtgeld, Mietzuschuss)

	✔ �Lehrzeitverkürzung bei guten 
Leistungen

	✔ �Azubi-Veranstaltungen (Aus-
bildungsfahrten, Teamevents, 
Betriebsführungen für die 
Familie, Azubi-Frühstück, 
Sport- und Freizeitaktivitäten)

	✔ �Sicherer und zukunftsfähi-
ger Arbeitsplatz nach der 
Ausbildung

	✔ �Entwicklungsmöglichkeiten 
mit Anschlussperspektive 
(Fachwirt, Meister,  
Anschluss-Studium)

PRAKTIKUMS-STELLE
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Ausbildung
Kaufmann für  
Büromanagement 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Schulabschluss, 
vergleichbarer Abschluss oder 
höher

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Deine Benefits
	✔ �Zuschuss zum Führerschein
	✔ Heldenhaftes Miteinander
	✔ �Mehrwöchiger Auslandsauf-
enthalt möglich

	✔ �Eigener Zugang zur Lernplatt-
form Udemy Business und 
vieles mehr!

Praktika
Praktikum möglich

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 80 Personen

Standorte:
Insingen und Velburg

Einfach sicher und
mit Sicherheit einfach.
Damit meinen wir nicht nur un-
sere Produkte zur Heizwasserauf-
bereitung, die wir im beschauli-
chen Insingen bei Rothenburg 
o.d.T. entwickeln und produzie-
ren, sondern auch das Mitein-
ander. Wir mögen es unkompli-
ziert. Kurze Entscheidungswege, 
kurze Wege zum Dorfbäcker, 
die ruhige Idylle vor unserem 
Firmengebäude. Und doch ist 
immer was los. Ob in unserem 
Firmengebäude mit den ver-
schiedensten Abteilungen von 
der technischen Entwicklung, 
über die Buchhaltung bis hin 
zum Marketing. Oder in unserer 
Branche, die stetig wächst und 
sich weiterentwickelt.

Als Teil der internationalen Aal-
berts hfc Familie bieten wir 
nicht nur zuverlässige Geräte zur 
normgerechten Heizwasserauf-
bereitung oder Nachspeisung 
für den Handwerker. Auch tech-
nisch komplexere Geräte mit 
Anbindung an die Gebäudeleit-
technik befinden sich in unse-
rem Portfolio. All das zeichnet 
uns und unsere Produkte aus, 
auf die sich der SHK-Fachmann 
in jeder Situation verlassen kann.

Da das tagtäglich koordiniert 
werden muss, benötigen wir 
DEINE Unterstützung:

Wir suchen Helden und bei uns
kannst du Büroheld, Kommu-
nikationsheld und Organisati-
onsheld zugleich sein. Täglich 
erwarten dich neue spannende 
und verantwortungsvolle Aufga-
ben, bei denen du dich trotzdem 
immer auf Unterstützung von 
deinem Team verlassen kannst.

UWS Technologie GmbH
Sudetenstraße 6
91610 Insingen
www.uws-technologie.de

PRAKTIKUMS-STELLE

Ansprechpartnerin
Frau Laura Vogel
Telefon: 0 98 69 91 91 0-40
E-Mail: l.vogel@uws-technologie.de

Ich bin Laura Vogel,
deine direkte Ansprechpartnerin!
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Ausbildung
Verwaltungsfach
angestellter Kommunal-
verwaltung (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder vergleich-
barer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
möglich
– siehe Homepage –

Mitarbeiter
ca. 35 Personen

Standort
Rothenburg o.d.T.

Infos zum Unternehmen 
„8 Gemeinden – 1 Gemeinschaft“
Die Verwaltungsgemeinschaft 
Rothenburg o. d. T. ist eine kom-
munale Verwaltung seit über 
40 Jahren. Sie wurde im Zuge  
der kommunalen Gebietsreform 
1978 gebildet und hat ihren Ver-
waltungssitz in der Großen Kreis-
stadt Rothenburg ob der Tauber. 
Der Verwaltungsgemeinschaft 
gehören 8 Mitgliedsgemeinden 
mit zusammen 78 Ortsteilen, 
3 Schulverbänden und einem 
Zweckverband an. Die Belan-
ge der Bürgerinnen und Bürger 
unserer Mitgliedsgemeinden ist 
unsere tägliche Aufgabe. Hierzu 
zählen beispielsweise die Bean-
tragung der Ausweisdokumente, 
die Abwicklung von Wahlen, die 
Durchführung von Trauungen 
sowie die interne Verwaltung 
der Kommunen. 

Um zur Fachkräftesicherung in 
unserer Region beizutragen, 
spielt die Berufsausbildung in 
der Verwaltungsgemeinschaft 
eine große Rolle. Ein persönli-
cher Ansprechpartner betreut 
den Berufsstarter während der 
Ausbildungszeit. Diese Ausbil-
dung erfolgt im dualen Sys-
tem, was bedeutet, dass die 
Auszubildenden sowohl in der 
Berufsschule (Blockunterricht), 
Verwaltungsschule als auch im 
Ausbildungsbetrieb geschult 
werden. Die Ausbildung ist 
praxisnah gestaltet und bietet 
gleichzeitig ein breites Spektrum 
an Tätigkeitsfeldern. Auch kann 
ein Aufstiegslehrgang (Beschäf-
tigtenlehrgang II) im Anschluss 
absolviert werden.

Weitere Informationen:
Finden Sie im Internet unter 
www.vg-rothenburg.de

Verwaltungsgemeinschaft  
Rothenburg o.d.T.
Laiblestraße 31
91541 Rothenburg o.d.T.
www.vg-rothenburg.de

Ansprechpartner für Ausbildung

Personalstelle

Telefon: 0 98 61 94 35-13; -14

E-Mail: personalstelle@vg-rothenburg.de

PRAKTIKUMS-STELLE
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Ausbildung
	• �Kaufmann/-frau für  
Spedition & Logistik
dienstleistung (m/w/d)

	• �Kaufmann/-frau 
Büromanagement 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittlere Reife oder ver-
gleichbarer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Du solltest mitbringen: 
	✔�Freundliches, extrovertiertes 
Auftreten und Kommunikati-
onsfähigkeit
	✔�Teamfähigkeit, Lernbereit- 
schaft und Zuverlässigkeit

Mitarbeiter im Unternehmen:
50 Personen

Infos zum Unternehmen:
vPOOL ist ein mittelständischer 
Logistikdienstleister im Bereich 
Transportverpackungen mit 50 
Mitarbeitern. Mit Hauptsitz im 
süddeutschen Wörnitz bieten wir 
europaweit Logistikdienstleis-
tungen für die Lebensmittelbran-
che an und blicken dabei auf 
über 20 Jahre Erfahrung zurück. 
Wir stehen für Qualität, Zuverläs-
sigkeit und Nachhaltigkeit und 
sind einer der Marktführer im Be-
reich Pooling für Ladungsträger. 

Zur Ausbildung bei uns:
Während Deiner dreijährigen 
Ausbildung lernst Du alle be-
triebswirtschaftlichen Abläufe ei-
nes mittelständischen Unterneh-
mens kennen. Du durchläufst 
hierbei alle ausbildungsrele-
vanten Abteilungen wie Kun-
denservice, Disposition, Sach- 
bearbeitung und Buchhaltung. 

Beispielsweise lernst Du, Trans-
portaufträge zu erstellen, Kun-
den zu betreuen und zu beraten 
und Geschäftsvorfälle zu verbu-
chen. Die Schwerpunkte werden 
je nach Ausbildungsberuf, Inter-
essen und Stärken des Auszubil-
denden individuell gesetzt. Wir 
bilden Fachkräfte aus und sind 
bestrebt, diese nach erfolgrei-
chem Abschluss der Ausbildung 
in unserem Unternehmen einzu-
setzen. 

Wir bieten unseren Azubis: 
	✔ �Ein interessantes, verantwor-
tungsvolles und vielfältiges 
Tätigkeitsfeld mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten

	✔ �Ein angenehmes  
Arbeitsumfeld und einen 
modernen Arbeitsplatz

	✔ �Teamarbeit und kurze  
Entscheidungswege

	✔ �Leistungsgerechte Vergütung 
und gute Übernahmechancen

vPOOL Logistics GmbH
Am Kreisel 7 
91637 Wörnitz 
www.vpool.eu

Ansprechpartnerin – Ausbildung:

Personalabteilung 

Frau Nicole Schuldhaus

Telefon: 0 98 68 98 22-0

E-Mail: karriere@vpool.euSeite 126



Ausbildung
	• �Bankkaufmann (m/w/d)
	• �Kaufmann (m/w/d)  
für Versicherungen  
und Finanzen

	• �Kaufmann (m/w/d)  
für Dialogmarketing

	• �Kaufmann (m/w/d)  
für Büromanagement

	• �Fachinformatiker  
(m/w/d) für System- 
integration

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

	✔ (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung
	✔ Mindestens 2,5 Jahre

Verbundstudium
Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft
Gewünschte Schulbildung

	✔ (Fach-)Abitur

Dauer des Studiums
	✔ �4,5 Jahre an der HS Ansbach 
mit IHK Abschluss

Duales Studium
Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft
Gewünschte Schulbildung

	✔ (Fach-)Abitur

Dauer des Studiums
	✔ 3 Jahre an DHBW

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 550 Mitarbeiter
davon ca. 60 Auszubildende
und Studierende

Standorte: 
30 Geschäftsstellen, Hauptstand-
orte Ansbach, Rothenburg ob 
der Tauber, Schwabach und Roth

Geschäftstätigkeit:
	✔ �Sämtliche Bank-, Finanz-  
und Versicherungsdienst- 
leistungen

Infos zum Unternehmen:
Mit einer Bilanzsumme von über 
4 Mrd. Euro und 60.000 Mitglie-
dern bieten wir dir als größte 
Volks-/Raiffeisenbank in Mittel-
franken, vielfältige Entwicklungs-
chancen und -wege. Denn der 
erfolgreiche Abschluss deiner 
Ausbildung ist erst der Anfang.

Ein vielfältiges Fort- und Weiter-
bildungskonzept passt sich flex- 
ibel an deine beruflichen Ziele 
an. Dabei achten wir auf höchs-
te Qualität und arbeiten nur mit 
ausgewählten Partnern zusam-
men. Eine Qualifizierung ist in 
jede Richtung möglich: Ob Spe-
zialist oder Generalist, ob Fach- 
oder Führungskraft, ob mit oder 
ohne Abitur – wir bieten jungen 
Leuten die besten Perspektiven 
für die Zukunft. 

Weitere Informationen findest 
du unter www.vr-mfr.de/karriere

Freude & Zusammenhalt:
Auch der Spaßfaktor kommt bei 
unseren jährlichen Azubi-Ausflü-
gen und Events nicht zu kurz.

VR-Bank Mittelfranken Mitte eG
Hauptstelle Rothenburg
Bahnhofstraße 7
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.vr-mfr.de

PRAKTIKUM
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Ansprechpartnerin
Frau Victoria Zehn
Personalentwicklung
und Training
Telefon: 0 981 181-3406
victoria.zehn@vr-mfr.de Seite 127



Mitarbeiter im Unternehmen:
150 Personen

Standorte:
Uffenheim, Stemmen, Ilmenau, 
Temnitz, St. Gertraud (AT)

Geschäftstätigkeit: 
	✔ �Vertrieb und Reparatur von 
Forstmaschinen

	✔ �Ersatzteil- und Zubehör
verkauf

Infos zum Unternehmen:
Angefangen 1934 als einfache  
Dorfschmiede ist Wahlers Forst- 
technik nun seit 1993 Genera-
limporteur für PONSSE Forstma-
schinen im gesamten deutsch-
sprachigen Raum. Mit den 
Harvestern und Rückezügen aus 
dem Hause PONSSE präsentie-
ren wir modernste Forstmaschi-
nen auf höchstem technischem 
und ergonomischem Niveau. 

Wir bieten:
	• �ein flexibles und erfahrenes Team
	• �ein angenehmes Betriebsklima
	• �einen abwechslungsreichen 
Job mit verschiedensten Aufga-
ben und Herausforderungen.

	• �ein modernes Arbeitsumfeld
	• �zusätzliche außertarifliche 
Leistungen

	• �kostenlosen Zugang zu 
unserem Wellnessbereich

Unsere Stärken:
	• �Umgang mit leistungsfähigen  
Forstmaschinen vom Premium- 
Hersteller PONSSE 

	• �Teamarbeit und kompetenter 
Service im Innen- und Außen- 
dienst mit professioneller 
Ausrüstung

	• �Innovative und flexible Werk-
statt- und Einsatzplanung

	• �Professioneller umfangreicher 
europäischer Ersatzteilservice

	• �Modernste und leistungsfähi-
ge Infra- & Betriebsstrukturen 
für optimale Arbeitsbedingun-
gen im Büro, Lager, Werkstatt 
und Außendienst

Ausbildung
Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker/-in 
(m/w/d) Fachrichtung 
Forstmaschinen
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender Mittelschul- 
abschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Kaufmann/-frau  
für Büromanagement 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender Mittelschul- 
abschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender Mittelschulab-
schluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Wahlers Forsttechnik  
GmbH & Co. KG
Landwehrstraße 4
97215 Uffenheim
www.wahlersforsttechnik.de

Ansprechpartner/-in

Herr Marius Dreeke 

und Frau Linda Pfeiffer

Telefon: 0 98 48 9 79 99-0

info@wahlers-forsttechnik.de
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Ausbildung
Ausbildung in der  
Heilerziehungspflege 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlerer Bildungsabschluss 
sowie ein Vorpraktikum oder 
Freiwilligendienst

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektive
	✔ �Übernahme nach  
erfolgreichem  
Abschluss vorgesehen

Praktikum
jederzeit möglich

Ansprechpartner Ausbildung:
Herr Bernhard Baumann-Ickes
Telefon: 0 79 54 970-136
bbi@weckelweiler.de

Mitarbeiterzahl: 
rund 300 Mitarbeitende, 
über 40 Auszubildende

Standort: 
Kirchberg/Jagst-Weckelweiler

Infos zum Unternehmen: 
Die Weckelweiler Gemeinschaf-
ten sind ein Sozialunternehmen 
der anthroposophisch orien-
tierten Eingliederungshilfe. Das 
heißt, wir bieten Arbeitsmög-
lichkeiten und verschiedene 
Wohnformen für erwachsene 
Menschen mit Behinderung. 

Als Heilerziehunspfleger:in be-
gleitest und unterstützt du Men-
schen mit Behinderung in ihrem 

Alltag und an ihrem Arbeitsplatz. 
Du sorgst dafür, dass sie gesund 
bleiben (medizinisches Fachwis-
sen) und sie ihr Leben bestmög-
lich gestalten können (pädago-
gisches Fachwissen).

Unsere praxisorientierte und 
staatlich anerkannte Ausbildung 
in der Heilerziehungspflege glie-
dert sich in Praxis, Theorie und 
Kunst. Wir legen großen Wert auf 
Persönlichkeitsentfaltung. 

Mehr dazu: heilerziehungspflege- 
weckelweiler.de

Sozialtherapeutische  
Gemeinschaften Weckelweiler e.V. 
Heimstraße 10
74592 Kirchberg/Jagst

Telefon: 0 79 54 970-0 
weckelweiler.de
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Mitarbeiter im Betrieb:
170 Personen 

Standorte: 
Burgbernheim, Herbolzheim, 
Baden-Baden, Holysov (CZ), 
Thalgau (AT), Targu-Mures (RO)

Infos zum Unternehmen:
Die WECUBEX Rohrtechnik 
GmbH in Burgbernheim ist 
marktführender Hersteller und 
Lieferant von gelochten Rohren 
für den europäischen Ladenbau. 
Mit unserem modernen Maschi-
nenpark produzieren wir zudem 
lasergeschweißte Edelstahlrohre 
mit vielfältiger Anwendung u.a. 
in der Automobil-/Sanitär- und 
Medizintechnik. Wir fertigen 
Schweißbaugruppen aus Rohr 
und/oder Blech individuell nach 
Kundenwunsch in den Werkstof-
fen Stahl oder Edelstahl. Darüber 
hinaus umfasst unser Fertigungs-
programm Laserplatinen, Ab-

kantteile sowie komple-
xe Blechkomponenten, 
einschließlich Oberflä-
chenbearbeitung und 

Montage. 

Unser innovativer  hauseigener 
Werkzeugbau ist in vielerlei Hin-
sicht Know-How-Träger, aber 
auch Produktivabteilung für me-
chanisch zu bearbeitende Bau-
teile. „Smarte“ Prozesse und die 
durchgängige Digitalisierung, in 
Verbindung mit unseren qualifi-
zierten und motivierten Mitarbei-
tern, sind der Garant für höchste 
Produktivität und unseren Erfolg 
in den unterschiedlichsten Bran-
chen und Märkten.
 
Als ein Teil der WECUBEX-Grup-
pe repräsentieren wir auch einen 
der größten Systemanbieter u.a. 
mit Standorten in Österreich,  
Tschechien und Rumänien.
 
Wir bieten dir:

	✔ BUDDY-Programm
	✔ Zeugnisprämie
	✔ Motivationsprämie
	✔ Corporate Benefits
	✔ Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	✔ �Vermögenswirksame  
Leistungen

	✔ Gesundheitskurse
	✔ SpenditCard
	✔ kostenloses Obst und Wasser
	✔ Arbeitskleidung

Ausbildung
�Industrie-/Konstruk-
tions- und Werkzeug
mechaniker (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 3,5 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender oder  
Mittlerer Schulabschluss

Fachlagerist (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 2 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender oder  
Mittlerer Schulabschluss

�Industriekaufmann 
(m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 3 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ Mittlere Reife

�Maschinen- und  
Anlagenführer (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

	✔ 2 Jahre

Gewünschte Schulbildung
	✔ �Qualifizierender oder  
Mittlerer Schulabschluss

WECUBEX Rohrtechnik GmbH
Rothenburger Straße 42
91593 Burgbernheim
www.wecubex.com
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Industriekaufmann (m/w/d):
Vertrieb:
	• Auftragsbearbeitung
	• Kalkulation
	• Kundenbetreuung

 
Einkauf
	• Bedarfsermittlung
	• Disposition
	• Bestelldurchführung
	• Bedarfsverwaltung

 
Arbeitsvorbereitung/Logistik:
	• Produktionsplanung
	• Transportplanung

 
Buchhaltung/Personalwesen:
	• Buchhaltungsvorgänge
	• Controlling
	• Personal

Industriemechaniker (m/w/d):
	• �Herstellung und Montage  
von Geräteteilen, Maschinen- 
bauteilen und Baugruppen

	• �Einrichten, Inbetriebnahme  
und Prüfen von technischen  
Systemen

	• �Wartung, Instandhaltung und  
Umrüstung von Maschinen

	• �Überwachung und  
Optimierung von  
Fertigungsprozessen

	• �Programmierung von  
CNC-Maschinen

	• �Manuelles Spanen und  
Umformen

	• �Maschinelle Bearbeitung
	• �Anwendung von  
Steuerungstechnik

Besuche uns auf:
Unserer Homepage www.wecubex.com

	 wecubex

	 wecubex

	 wecubex GmbH
	 Azubi- & Imagefilm

Fachlagerist (m/w/d):
	• �Annehmen, Kontrollieren  
und Entladen von Gütern

	• �Fachgerechte Einlagerung  
von Waren

	• �Kommissionieren und  
Verpacken von Gütern

	• �Vorbereitung und Steuerung 
Versand von Waren

Konstruktionsmechaniker 
(m/w/d):
	• �Herstellung von Metall-  
und Stahlbaukonstruktionen

	• Montage von Baugruppen
	• �Programmierung und Bedie-
nung von Laserschneid- und  
-schweißanlagen

	• Schweißen von Baugruppen
	• �Oberflächenfinish  
(schleifen, bürsten, beizen)

Maschinen- und Anlagenführer 
(m/w/d):
	• �Einrichten und Bedienen von 
Maschinen

	• �Steuern und Überwachen des 
Materialflusses

	• Vorbereiten von Arbeitsabläufen
	• �Warten und Bedienen von 
Maschinen und Anlagen  
sowie Störungsbehebung

	• �Überwachen, Steuern und 
Optimieren von Produk
tionsprozessen

	• �Durchführung von  
Qualitätskontrollen und  
deren Dokumentation

Werkzeugmechaniker (m/w/d):
	• �Manuelles Spanen und 
Umformen

	• Maschinelle Bearbeitung
	• �Anfertigung von Bauteilen 
und Baugruppen mit  
unterschiedlichen  
Bearbeitungsverfahren

	• �Herstellung und Montage 
von Stanz- und Folge
verbundwerkzeugen

	• �Programmierung von  
CNC-Maschinen

	• �Anwendung von  
Steuerungstechnik

	• �Instandhaltung von  
Maschinen und Baugruppen

	• Wartung von Betriebsmitteln

Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung, gerne digital direkt an: 

Ansprechpartnerin
Frau Christine Kreimer
Telefon: 0 98 43 98 22-632
bewerbungen.wrt@wecubex.com
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Ausbildung
Produktionstechnologe 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Fachhochschulreife
	✔  Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Fachkraft für Lager- 
logistik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �guter Hauptschulabschluss
	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Praktika
Nach Absprache möglich

Mitarbeiter im Werk Rot am See
ca. 200 Personen

Infos zum Unternehmen:
Die Würth Elektronik Gruppe mit 
über 7.900 Mitarbeitenden in 
50 Ländern fertigt und vertreibt 
elektronische, elektromechani-
sche Bauelemente, Leiterplatten 
und intelligente Power- und 
Steuerungssysteme. Der Unter-
nehmensbereich Würth Elekt-
ronik CBT ist Europas führender 
Hersteller von Leiterplatten und 
der Ursprung der gesamten 
Würth Elektronik Gruppe.
 
Unsere Auszubildenden liegen 
uns sehr am Herzen. Daher 
wird ein wertschätzendes und 
freundschaftliches Miteinander 

auf Augenhöhe bei uns groß-
geschrieben. Auch über vielfäl-
tige Benefits freuen sich unsere 
Auszubildenden. Dazu gehören 
unser Azubi Car, Sportangebote, 
Kooperationen mit Fitness-Stu-
dios, eine hauseigene Kantine, 
mobiles Arbeiten, Auslands-
aufenthalte, Mitarbeiterrabatte, 
Geschenke zum Geburtstag  
und umfassende Weiterbild- 
ungsmöglichkeiten wie Se-
minare und Workshops. Wir  
haben eine tolle Azubi-Gemein-
schaft und treffen uns regel-
mäßig bei monatlichen Azubi- 
Treffen, jährlichen Ausflügen, 
sommerlichen Grillfesten sowie 
Weihnachtsfeiern und sonstigen 
Teamevents.

Würth Elektronik GmbH & Co. KG
Rudolf-Diesel-Straße 10
74585 Rot am See
www.we-online.de

Ansprechpartnerin
Frau Nicole Klenk
Telefon: 0 79 55 38 88 07-114
nicole.klenk@we-online.de

Weitere offene  

Ausbildungsplätze 
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Ausbildung* 
	• �Elektroniker für Betriebstechnik 
	• �Fachinformatiker für Systemintegration 
	• �Fachkraft für Lagerlogistik 
	• Industriekaufmann 
	• �Kaufmann für Marketingkommunikation 
	• �Kunststoff- und Kautschuktechnologe
	• Metallbauer 
	• Schreiner / Tischler
	• �Technischer Produktdesigner 
	• �Technischer Systemplaner,  
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik 

	• Werkzeugmechaniker 

Duales Studium/Fachrichtung 
Bachelor of Arts 
	• BWL - Industrie 
	• �BWL - International Business

Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen 

Studium mit vertiefter Praxis/Fachrichtung 
Bachelor of Engineering
Kunststoff- & Elastomertechnik

* �alle Bezeichnungen von Personen gelten  
für alle Geschlechter gleichermaßen.

Geschäftstätigkeit: 
	✔ Kunststofftechnik 
	✔ Werkzeugbau 
	✔ Innenausbau 

Infos zum Unternehmen: 
Wir sind seit Jahrzehnten ein 
führender Hersteller von tech-
nischen Kunststofflösungen für 
industrielle Anwendungen mit 
Produktionsstätten in Europa, 
Asien und den USA. In weltweit 
22 Unternehmen beschäftigt die 
Wirthwein-Gruppe rund 3.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter.

Weitere Infos und Onlinebewer-
bung unter www.wirthwein.de

Ansprechpartnerin für Schülerpraktika,  

Ausbildung und Studium

Frau Viola Kraft | Personalreferentin

Telefon: 0 79 33 702-462

personal@wirthwein.de

Wirthwein SE
Walter-Wirthwein-Straße 2-10
97993 Creglingen
www.wirthwein.de
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Mitarbeiter der Behörde:
620 Personen

Standort:
Nürnberg

Infos zur Behörde:
Das Hauptzollamt Nürnberg ist 
seit 25 Jahren in der Südkaserne 
in der Frankenstraße in Nürnberg 
ansäßig. 

Die rund 620 Zöllnerinnen und 
Zöllner des Hauptzollamts ha-
ben 2023 knapp 2,8 Milliarden 
Euro eingenommen, die größ-
tenteils in den Bundeshaushalt 
fließen, und somit einen wichti-
gen Beitrag zur Handlungs- und 
Leistungsfähigkeit unseres Staa-
tes geleistet. 

Im Büro oder vor Ort im Außen-
dienst – Der Zoll ist mit seinen 
unterschiedlichsten Aufgaben 
der vielleicht vielseitigste Arbeit-
geber in Deutschland.

Wir
	✔ �sind Wirtschafts- und Einnah- 
meverwaltung des Bundes,

	✔ �bekämpfen organisierte  
Kriminalität,

	✔ �bekämpfen Schwarzarbeit  
und illegale Beschäftigung,

	✔ �schützen die europäische  
Industrie und den  
heimischen Arbeitsmarkt,

	✔ �stehen für Arten-, Umwelt-  
und Verbraucherschutz,

	✔ �schützen die öffentliche  
Sicherheit und Ordnung,

	✔ �sorgen für soziale  
Gerechtigkeit,

	✔ denken europäisch.

Ob mittlere Reife oder Abi – 
beim Zoll findest Du die richtige 
Karriereleiter für Dich und Dein 
Können.

Auch mit einer Schwerbehin-
derung kannst Du Zollbeamtin 
oder Zollbeamter werden.

Mehr Infos findest Du unter 
www.zoll-karriere.de

Ausbildung
Zollbeamter (m/w/d)  
im mittleren Dienst
Erforderliche Schulbildung

	✔ �Realschulabschluss oder 
Mittelschulabschluss mit 
anerkannter Berufsausbildung

	✔ �Staatsangehörigkeit eines EU-
bzw. EWR-Mitgliedstaats

	✔ �Deutsches Sportabzeichen 
mindestens in Stufe Bronze

Dauer der Ausbildung
	✔ 2 Jahre

Duales Studium | Bachelor of Laws
Zollbeamter (m/w/d) 
im gehobenen Dienst
Erforderliche Schulbildung

	✔ �Abitur oder vollständige 
Hochschulreife

	✔ �Staatsangehörigkeit eines EU-
bzw. EWR-Mitgliedstaats

Dauer des Studiums
	✔ 3 Jahre

Hauptzollamt Nürnberg 
Frankenstraße 208
90461 Nürnberg
www.zoll.de

Ausbildungs-Hotline
Herr Michael Sitzmann
Telefon: 0 911 94 63-2020
ausbildung.hza-nuernberg@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de

Seite 134



Seite 135

Industrie- und HandelskammerNürnberg für Mittelfranken
IHK Geschäftsstelle Ansbach
Telefon: 09 81 20 95 70-11
ansbach@nuernberg.ihk.de

Meine
Ansprechpartner

Handwerkskammer für MittelfrankenHerr Benedict Pavelka
Telefon: 0 9 11 53 09-171
benedict.pavelka@hwk-mittelfranken.de

Bayerisches Berufsschulnetz

Verzeichnis regionaler Berufsschulen, Infos zu 

Berufswahl, Ausbildung und Schullaufbahn 

und mehr unter

www.berufsschulnetz.de

Kolping-Bildungszentrum 
Rothenburg
Telefon: 0 98 61 8 73 85 94
rothenburg@kolpingbildung.de

Agentur für Arbeit
Berufsberatung

Telefon: 0 9 81 182-600

ansbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de

bfz Westmittelfranken
Telefon: 0 9 81 4 88 90-0
info-wem@bfz.de

Berufsinformationszentrum BIZ

Agentur für Arbeit

Schalkhäuser Str. 40

91522 Ansbach

Telefon: 0 9 81 182-333

ansbach.biz@arbeitsagentur.de

Eltern-, Jugend- u. Familienberatung 
für Landkreis und Stadt Ansbach
Telefon: 0 9 81 4 68 55 55
eb-stelle@landratsamt-ansbach.de

Berufswahlbegleitung  an der

Valentin-Ickelsamer-Mittelschule

Frau Manuela Johrend

Telefon: 0 98 61 8 74 74 50

johrend.mittelschule@rothenburg.de
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Ausbildungsübersicht

Aussteller Ausbildung
Duales

Studium
Praktikum Seite

Agentur für Arbeit Ansbach-Weißenburg ✔ ✔ ✔ 12

Aichele Werkzeuge GmbH ✔ ✔ 13

ALLOD Werkstoff GmbH & Co. KG ✔ ✔ ✔ 14

Amt für Ernährung,  
Landwirtschaft und Forsten ✔ ✔ 15

Amtsgericht Ansbach ✔ ✔ ✔ 16

ANregiomed Akademie –  
Zentrum Pflegeberufe ✔ ✔ 17

AOK Bayern ✔ ✔ ✔ 18

Architekturstudio Schroth ✔ 107

ARTEFAKT Fliesen Meisterbetrieb ✔ ✔ 19

ASEDO GmbH & Co. KG Seite ✔ ✔ 20–21

Autohaus Rhein Rothenburg ✔ ✔ 95

Bäckerei Striffler ✔ ✔ 24

Baß Antriebstechnik GmbH Seite ✔ ✔ 22–23

Bauereiss GmbH ✔ ✔ 25

Baumann Metall GmbH ✔ ✔ 26–27

Bayerischer Hotel- und Gaststätten
verband DEHOGA Bayern e.V. ✔ ✔ 28

Berufsfachschule PTA Würzburg ✔ 29

Binderholz Burgbernheim GmbH ✔ ✔ 31

bk Group AG ✔ ✔ 32

bosch Tiernahrung GmbH & Co. KG ✔ ✔ ✔ 33

Bredenoord GmbH ✔ ✔ 34–35
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Aussteller Ausbildung
Duales

Studium
Praktikum Seite

Brothaus GmbH ✔ ✔ ✔ 36

Bundespolizei ✔ ✔ 38

Bundeswehr ✔ ✔ 39

Burkholz GmbH ✔ ✔ 40

Central-Garage Korn GmbH & Co. KG ✔ ✔ 73

Deichmann SE ✔ ✔ ✔ 41

DIAKONEO KdöR ✔ ✔ 42–43

Dinzl Ordnungstechnik GmbH ✔ ✔ 46–47

ebalta Kunststoff GmbH ✔ ✔ ✔ 48–49

Electrolux Rothenburg GmbH ✔ ✔ ✔ 50–51

Endress Holzfeuerungsanlagen GmbH ✔ ✔ 52

ERDMANN Konstruktionen  
GmbH & Co. KG ✔ ✔ 53

Finanzamt Ansbach ✔ ✔ ✔ 54

FRANK JUNGERMANN Steuerberater ✔ ✔ ✔ 66–67

Fürst & Partner GmbH  
Steuerberatungsgesellschaft ✔ ✔ 56

Gala Germany GmbH ✔ ✔ 57

Gießerei HEUNISCH GmbH ✔ ✔ 63

groninger & co. GmbH ✔ ✔ ✔ 58–59

Haag Metallbau GmbH & Co. KG 60

Hauptzollamt Nürnberg ✔ ✔ 134

Hermann Stein und Stephan Schneider 
GbR Steuerberatersozietät ✔ ✔ 114–115

Hofmann GmbH ✔ 64

Hörgeräte Eisen GmbH & Co. KG ✔ ✔ 65

Johann Stein GmbH ✔ ✔ 113

Karl Schmidt GmbH 
– Malerbetrieb ✔ ✔ 98–99
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Ausbildungsübersicht

Aussteller Ausbildung
Duales

Studium
Praktikum Seite

KARL SCHNELL GmbH & Co. KG Seite ✔ ✔ ✔ 102–103

Käthe Wohlfahrt KG ✔ ✔ 69

Kaufland Rothenburg o. d. T. ✔ ✔ ✔ 70

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH ✔ ✔ 71

KFZ-Innung Mittelfranken ✔ ✔ 72

Kybalion – Berufsfachschule gGmbH ✔ ✔ 74

Landratsamt Ansbach ✔ ✔ ✔ 75

Lebenshilfe Neustadt a. d.  
Aisch-Bad Windsheim e.V. ✔ ✔ 76–77

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG ✔ ✔ 80

LHP Hahn & Partner  
Steuerberatungsgesellschaft mbB ✔ ✔ 61

Lupudu GmbH ✔ ✔ 78–79

Maschinenbauschule Ansbach 81

MEKRA Lang GmbH & Co. KG ✔ ✔ ✔ 82–83

MHZ Hachtel GmbH & Co. KG ✔ ✔ 87

Mömax / XXXLutz Zentrallagerlogistik ✔ ✔ 84

Müller – Die lila Logistik Fullfillment 
Solutions GmbH & Co. KG ✔ ✔ ✔ 85

Neuberger Gebäudeautomation GmbH ✔ ✔ ✔ 88–89

Notar Holger Freitag ✔ ✔ 55

OECHSLER AG ✔ ✔ 86

PCA Roboter- und  
Verpackungstechnik GmbH ✔ ✔ ✔ 92

Pfänder GmbH ✔ ✔ 90–91
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Aussteller Ausbildung
Duales

Studium
Praktikum Seite

Polizeipräsidium Mittelfranken ✔ ✔ ✔ 93

REWE Markt GmbH ✔ ✔ ✔ 94

ROTABENE! Medienhaus ✔ ✔ 96–97

Schneider & Sohn GmbH & Co. KG ✔ ✔ ✔ 100

Schöpper & Knoll ✔ ✔ 104–105

Schott & Meissner Maschinen- und 
Anlagenbau GmbH ✔ ✔ ✔ 106

SeniorenWohnen Bürgerheim ✔ 108–109

Sparkasse Ansbach ✔ ✔ 116

Staatliches Berufliches Schulzentrum 
Rothenburg-Dinkelsbühl ✔ 30

Stadtverwaltung Rothenburg o. d. T. ✔ ✔ ✔ 110–111

Stadtwerke Rothenburg o. d. T. GmbH ✔ ✔ 112

Stiegele Datensysteme GmbH ✔ ✔ 117

Süd-Fensterwerk GmbH & Co.  
Betriebs-KG ✔ ✔ 118–119

Teknor Germany GmbH ✔ ✔ 121

TVU Textilveredelungsunion GmbH ✔ ✔ ✔ 122–123

UWS Technologie GmbH ✔ ✔ 124

Verwaltungsgemeinschaft  
Rothenburg ✔ ✔ 125

vPOOL Logistics GmbH ✔ 126

VR-Bank Mittelfranken Mitte e.G. ✔ ✔ ✔ 127

Wahlers Forsttechnik GmbH & Co. KG ✔ ✔ 128

Weckelweiler Gemeinschaften ✔ ✔ 129

Wecubex Rohrtechnik GmbH ✔ ✔ 130–131

Wirthwein SE ✔ ✔ ✔ 133

Würth-Elektronik GmbH & Co. KG ✔ ✔ 132

Zentraler Diakonieverein ✔ ✔ 44–45
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Friedrich-Hörner-Weg 11
Mehrzweckgelände Rothenburg o. d. T.

ANFAHRT
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Aussichtspunkt
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